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Geman §§ 3 Abs. 1 und 137 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Thilringer
Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 {GVBI.
S. 731) in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Nr. 1 des Thilringer Hochschul-
gesetzes (ThUurHG) in der Fassung vom 13. September 2016 (GVBI.
8. 437), eriasst die Universitéat Erfurt folgende Grundordnung; der
Senat der Universitat Erfurt hat diese Grundordnung am 18. Dezem-
ber 2018 und am 6. Februar 2012 beschlossen. Der Hochschulrat
der Universitat Erfurt hat die Grundordnung am 16. Januar 2019
bestétigt. Das Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Geselischaft hat die Grundordnung mit Erlass vom
4. Méarz 2019, Az. 5515/64-1-13 genehmigt. L

Bearbeitungsstand: 03.04.2019

Erster Abschnitt
Gliederung und zentraie Organe der Universitat

§1
Gliederung der Universitat

'Die Universitét gliedert sich in die zentrale und die dezenirale Ebene.
*Die zentrale Ebene besteht aus Prasidium, Universitatsrat, Senat,
Universitatsversammlung, Zentraler Verwaltung, zentralen Betrigbs-
einheiten und wissenschaftlichen Einrichtungen {§ 42 ThirHG) sowie
der Erfurt School of Education (ESE) als Zentrum flir Lehrerbildung
und Bildungsforschung geméas § 43 ThiurHG. *Zur dezentralen Ebene
zdhlen die Fakultdten und das Max-Weber-Kolleg fiir kultur- und
sozialwissenschaftliche Studien (Max-Weber-Kolleg) als Selbstver-
waltungseinheiten gemal § 38 ThirHG sowie dezentrale Betriebs-
ginheiten und wissenschaftliche Einrichtungen (§ 42 TharHG). *Die
Entscheidung lber die Bildung, Anderung und Aufhebung zentraler
und dezentraler wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebs-
einheiten trifft das Prasidium. *Mit dem Errichtungsbeschluss sind
Regelungen zum Leitungsorgan, der Struktur, den Aufgaben, der

- Zusammensetzung und zur Dauer, fir die die Errichtung erfolgt, zu
treffen. ®Naheres ist durch Satzung oder Benutzungsardnung zu
regein.

§2

Prasidium

{1) ‘Das Prasidium leitet die Universitat. 2Die Prasidentin/Der Prasi-
dent, die Vizeprisident/innen und die Kanzlerin/der Kanzler bilden
das Présidium. *N&heres regeln die §§ 29 ff. ThirHG.

{2) 'Die Amtszeit der Prasidentin/des Prasidenten betrdgt sechs
Jahre, die der Kanzlerin/des Kanzlers acht Jahre. ?Die Amtszeit der
Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten betrigt drei Jahre.

(3} 'Zur Vorbereitung der Wahl der Présidentin/des Prdsidenten und
der Kanzlerin/des Kanzlers setzt die/der Vorsitzende des Universitits-
rats jewseils eine Findungskommission gemal §§ 30 Abs. 5 und 32
Abs. 3 ThirHG ein, deren Vorsitz sie/er innehat. 2Zusétzlich zu der/
dem Vorsitzenden des Universitatsrats gehdren der Findungskom-
mission zwei weitere externe Mitglieder des Universititsrats, ein
vom Ministerium bestelltes Mitglied ohne Stimmrecht sowie drei Mit-
glieder des Senats, davon zwei Vertreter/innen aus der Gruppe der
Hochschullehrer/innen und ein/e Vertreter/in aus einer anderen Mit-
gliedergruppe, an. *Die Vertreter/innen von Universitatsrat und Senat
werden von ihrem jeweiligen Gremium entsandt. ‘Die/Der Vorsit-
zende des Universititsrats stimmt die Steflenausschreibung mit der
Findungskommission ab und veranlasst anschlieBend die &ffentliche

* Ausschreibung. *Nach Abschluss der von der Findungskommission

durchzufihrenden Varstellungsgespriche beschiieBt diese einen
Wahlvarschlag mit bis zu drei Namen und ieitet diesen anschiieBend
— bei der Vorbereitung der Wahl der Kanzlerin/des Kanzlers nach
Erteilung des Einvernehmens durch die Présidentin/den Prasidenten —
der Universitatsversammiung als Empfehlung zu.

(4) 'Wniversititsrat und/oder Senat kénnen mit Zustimmung der
amtierenden Préasidentin bzw. Kanzlerin/dem amtierenden Prési-
denten bzw. Kanzler diese oder diesen zur Wiederwahl im Sinne des
§ 30 Abs. 6 Satz 2 ThirHG bzw. § 32 Abs. 4 Satz 2 ThiurHG vorschia-
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gen. *Der Vorschiag ist der/dem Vorsitzenden des Universititsrats -

spéatestens sin Jahr vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit zuzuleiten.
*Im Falle einer Wiederwahl gelten die Bestimmungen des Absatzes 3
nicht (vgl. § 30 Abs. 6 Satz 3 und § 32 Abs. 4 Satz 2 ThirHG).

(5) 'Die Prasidentin/Der Prasident kann auf Vorschlag der Kanzletin/
des Kanzlers fiir die Dauer der Amtszeit der Kanzlerin/des Kanzlers
eine standige Vertreterin/einen stidndigen Vertreter (Vizekanzlerin/
Vizekanzler) bestellen und im Einvernehmen mit der Kanzlerin/dem
Kanzler abbestellen. 2Dabei sind die Anforderungen des § 32 Abs. 5
ThirHG zu berlicksichtigen.

’
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. (6) Das Prasidium gibt sich nach MaBgabe des § 29 Abs. 2 ThiurHG
eine Geschéftsordnung. !

(7) 'Das Prasidium ladt die Dekan/innen sowie die Direktor/innen
des Max-Weber-Kollegs und der Erfurt School of Education regel-
maBig zu beratenden Sitzungen u. a. zu Fragen der Hochschulent-
wicklungsplanung ein. 2Themenbezogen kénnen weitere Personen
beratend zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

§3

Universitatsrat

(1) 'Fir den Universitatsrat gelten die Regelungen des § 34 ThirHG.
2Die Amtszeit seiner Mitglieder betragt vier Jahre. *Dies gilt auch fir
neu gewdhlte bzw. neu bestellte Ersatzmitglieder im Falle des vorzei-
tigen Ausscheidens eines Mitglieds.

(2) Eines der beiden intemen Mitglieder des Universitatsrats gemaf
§ 34 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 ThurHG ist vom'Senat aus der Gruppe der
Hochschullehrer/innen zu wahlen.

(3) 'Zur Erledigung seiner Aufgaben werden dem.Universitatsrat
Personal- und Sachmittel in angemessenem Umfang zur Verfiigung
gestellt. 2Den stimmberechtigten externen Mitgliedem des Universi-
tatsrats werden die erforderlichen Aufwendungen erstattet.

§4

° Senat

(1) 'Dem Senat gehéren gemaB § 35 Abs. 3 ThiirHG folgende zwdlf
stimmberechtigte Mitglieder an (Standiger Senat):

1. drei Vertreter/innen aus der Gruppe der Hochschullehrer/innen,
2. drei Vertreter/innen aus der Gruppe der Studierenden,

3. drei Vertreter/innen aus der Gruppe der akademischen Mitarbei-
ter/innen und

4. drei Vertreter/innen aus der Grupbe der Mitarbeiter/innen in
Technik und Verwaltung.

zJede Mitgliedergruppe wahlt aus ihrer Mitte eine/n Sprecher/in. *Bei
Entscheidungen gemaB § 35 Abs. 4 ThurHG gehéren dem Senat
zusatzlich sieben weitere stimmberechtigte Vertreter/innen aus
der Gruppe der Hochschullehrer/innen an (Erweiterter Senat). ‘Die
Amtzeit der Vertreter/innen gemaB Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 betragt drei

Jahre, die der Studierenden ein Jahr. *Die stimmberechtigten Mit- -

glieder werden durch Wahlen bestimmt. ®Die Wahl der Vertreter/
innen aus der Gruppe der Hochschullehrer/innen - einschlieBlich
der Vertreter/innen fiir den sog. Erweiterten Senat — erfolgt in einem
einstufigen Wahlverfahren, nach dem die drei Kandidat/innen mit

den héchsten Stimmenzahlen einen Sitz im Stiandigen Senat und

die sieben weiteren Kandidat/innen mit den nachsthdheren Stimm-
zahlen einen Sitz im Erweiterten Senat erhalten. ’Kandidat/innen,
die aufgrund der auf sie entfallenen Stimmen einen Sitz im Erwei-
terten Senat erhalten, sind gleichzeitig Nachriicker/innen im Falle
des vorzeitigen Ausscheidens eines standigen Senatsmitglieds. ®Die
Reihenfolge des Nachriickens richtet sich nach der erhaltenen Stim-

menanzahl. ®Kandidat/innen, die keinen Sitz im Erweiterten Senat-

erhalten, sind in der Reihenfolge der erhaltenen Stimmen Nach-
ricker/innen flr den Fall des vorzeitigen Ausscheidens oder Nach-
riickens eines Mitglieds des Erweiterten Senats. *im Ubrigen gelten
die Regelungen der Wahlordnung.

(2) 'Die Prasidentin/Der Prasident sowie die weiteren Mitglieder
des Prasidiums gehdren dem Senat als beratende Mitglieder ohne
Stimmrecht an. 2Die Prasidentin/Der Prasident fiihrt den Vorsitz.

(8) Dartiber hinaus sind folgende Personen berechtigt, mit Antrags-
und Rederecht an den Sitzungen des Senats teilzunehmen:

1. die Dekan/innen sowie die Direktor/innen des Max-Weber-Kollegs
und der ESE,
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. die/der Personalratsvorsitzende oder dessen Vertreter/in,

. die Schwerbehindertenvertrauéns:person nach § 177 SGB IX,
. eine Vertreterin/ein Vertreter des Uni_versitétsrats,

. die Gleichstellungsbeauftragte,

. die/der Diversitatsbeauftragte,

. eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierendenvertretung,

©® N O 0O b~ 0w N

. die Senator/innen gemaB Absatz 1 Satz 3, sofern sie nicht geman
Absatz 1 Satz 2 stimmberechtigt sind sowie

9. eine Vertreterin/ein Vertreter der Lehrbeauftragten, der/dem nach
Anzeige ihrer/seiner Mitwirkungsbereitschaft gegentiber der
Geschaftsstelle des Senats die vorgenannten Mitwirkungsrechte
durch die Prasidentin/den Prasidenten semesterweise einge-
rdumt werden; bei mehreren Interessent/innen entscheidet das
Los.

(4) Bei Entscheidungen, die ih're Fakultét betreffen, sind die Dekan/
innen zu héren; bei Entscheidungen, die das Max-Weber-Kolleg
oder die Erfurt School of Education betreffen, deren Direktor/innen.

(5) 'Der Senat kann beratende Ausschiisse einsetzen. 2ln dem
Beschluss uber die Einsetzung eines beratenden Ausschusses sind
die Aufgaben, der Vorsitz, die Zusammensetzung und die Aufldsung
festzulegen.

§5

Universitatsversammiung

(1) Die Universitatsversammlung setzt sich gemaB § 36 Abs. 1
ThurHG aus samtlichen Mitgliedern des Erweiterten Senats gemaB
§ 4 Abs. 1 Satz 1 und 3 dieser Grundordnung und den externen Mit-
gliedem des Universitatsrats (§ 34 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 und 3 ThirHG)
zusammen.

(2) "Abweichend von Absatz 1 besteht die Universitatsversammlung
inden Fallen des § 36 Abs. 2 Satz 1 und 2 ThurHG aus samtlichen
Senats- und Universitatsratsmitgliedern. 2Deren Mitwirkungsrechte
richten sich nach den im jeweiligen Stammgremium (Senat oder
Universitatsrat) eingeraumten Rechten. *Danach wirken die zusétz-
lichen Mitglieder des Erweiterten Senats gemaB § 4 Abs. 1 Satz 3
und die Mitglieder des Universitatsrats gemaB § 34 Abs. 3 Satz 2
Nr. 2 ThirHG stimmberechtigt, die Mitglieder des Prasidiums gemaB
§ 4 Abs. 2 mit einem Teilnahme-, Antrags- und Rederecht mit.
“Dariiber hinaus sind folgende Personen berechtigt, mit Antrags-
und Rederecht an den Sitzungen der Universitatsversammlung teil-
zunehmen:

1. die/der Personalratsvorsitzende,

. die Schwerbehindertenvertrauensperson nach § 177 SGB IX,

2

3. die Gleichstellungsbeauftragte,

4. die/der Diversitatsbeauftragte sowie
5

. eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierend envertretung.

§6
Untersuchungskommission, Vertrauensperson
fiir die Gewahrleistung guter wissenschaftlicher Praxis

(1)-Im Rahmen der Selbstkontrolle in der Wissenschaft richtet die
Universitat zur Untersuchung von Varwirfen wisssenschaftlichen
Fehlverhaltens eine stédndige Untersuchungskommission ein und
bestimmt eine Vertrauensperson fiir die Gewahrleistung guter wis-
senschaftlicher Praxis.

(2) 'Die Vertrauensperson sowie deren Stellvertreterin/Stellvertreter
werden aus dem Kreis der Professor/innen gewéhlt. 2Die Amtszeit
betragt drei Jahre. *Wiederwahl ist méglich.

o L]
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(3) 'Der Untersuchungskommission gehéren folgende stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. je em/e Professor/in aus den vier Fakultéten und dem Max-Weber-
Kolleg, =

2. ein promoviertes Mitglied der Universitit aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter/innen sowie

3. eine Person mit Befdhigung zum Richteramt, die nicht Mitglied
oder Angehdrige/r der Universitat sein muss.

- *Die vormn Senat zu wahlenden Mitglieder der Untersuchungskommis-
sion wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter. sDie Amiszeit der Mitglieder

der Untersuchungskommission betrdgt drei Jahre. “Wiederwahi ist .

mdglich. “Die Vertrauensperson geman Absatz 1 ist beratend zu den
Sitzungen der Untersuchungskommissien hinzuzuziehen. *Dariiber
hinaus ist eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierendenverire-
tung berechtigt, mit Antrags- und Rederecht an den Sitzungen der
Untersuchungskommission teilzunehmen.

(4) Das Nihere regelt der Ethikkodex der Universitét Erfurt.

§7
Ethikbeirat

{1) Zur Priifung und Beurteilung der ethischen Aspekte afler For-
schungsvorhaben am Menschen sowie zur Uberpriifung der Verein-
barkeit von Forschungsvorhaben im Sinne des § 66 Abs. 3 Satz 4
ThrHG mit der Zweckbestimmung des § 17 Abs. 4 Satz 1 (Zivilklau-
sel) richtet die Universitét einen stindigen Ethikbeirat ein. =~ ~

(2) 'Dem Ethikbeirat gehdren als stimmberechtigte Mitglieder die/der
fur Forschung zustandige Vizeprasident/in oder ein/e vom Prisidium
Beauftragte/r als Vorsitzende/r sowie mindestens drei weitere Mit-
glieder aus der Gruppe der Hochschullehrer/innen und jeweils ein
Mitglied aus der Gruppe der Studierenden und der Gruppe der aka-
demischen Mitarbeiter/innen an, die vom Présidium auf Vorschlag
der Fakultdten und des Max-Weber-Kollegs bestellt werden. 2Wie-
derbestellung ist maglich. *Die Amtszeit der Vertreter/innen aus der
Gruppe der Hochschullehrer/innen und der akademischen Mitarbei-
ter/innen betragt drei Jahre, die der Studierenden ein Jahr. *Eine Ver-
treterin/ein Vertreter der Promovierendenvertretung ist berechtigt,
mit Antrags- und Rederecht an den S|tzungen des Ethikbeirats teil-
zunehmen.

(3) Das Ndhere regelt die Universitat in einer Geschéfts- und Ven‘ah—
rensordnung.

B 58

Schlichtungsausschuss

(1) Fir Félle, in denen ein durch Rechtsbestimmung vorgesehenes
Einvernehmen nicht hergestellt werden kann und der Einigungsver-
such gemaR § 26 Abs. 3 Satz 1 ThirHG scheitert, setzt die Universi-
tit einen Schhchtungsausschuss ein.

(2) Der Sch!lchtungsausschuss hat die Aufgabe zwischen den
Betroffenen zu vermitteln. *Jedes der betroffenen Organe hat das
~ Recht den Schlichtungsausschuss anzurufen. ®lm Rahmen der
Anrufung ist dem Schlichtungsausschusses die Angelegenheit unter
schriftlicher Darlegung der das Einvernehmen aus ihrer Sicht hin-
dernden Griinde zu schildern.

(3) *‘Sofern ein Vermittlungsversuch scheitert, gibt der Schlichtungs-
ausschuss den Betroffenen eine Handlungsempfehlung. *Hierfir
bedarf es der einfachen Mehrheit der Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses. *Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vor-
sitzenden den Ausschiag. ‘Die Betroffenen sollen dieser Empfehlung
folgen.

{4) 'Dem Schiichtungsausschuss gehéren an;

1. die Prisidentin/der Prasident der Universitét Erfurt als Vor-
sitzende/r,

‘ Bearbeitungsstand: 03.04.2019

2. ein von der/dem Vorsitzenden des Hochschulrats bestimmies

Mitglied des Hochschulrats, .

3. die Sprecherin/der Sprecher der Gruppe der Hochschullehrer/
innen im Senat sowie

v

4, je eine Vertreterin/ein Vértreter der betroffenen Organe,

*Eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierendenvertreiung ist
berechtigt, mit Antrags- und Rederecht an den Sitzungen des
Schlichtungsausschusses teilzunehmen.

§ 9
Gleichstellungsbeauftragte und Beirat fir Glelchstellungsfragen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitét Erfurt gemaB § 6
Abs. 3 ThiirHG fihrt die Bezeichnung ,Beauftragte flir Gleichstel-
lungs- und Familienfragen® und unierstltzt das Prisidium auch in
Bezug auf das Ziel ,Familiengerechte Hochschule®.

(2) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Steliver-
treterin betrdgt drei Jahre.

(3) 'Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 6 Abs. 1 ThirHG
wird in den Fakultdten und dem Max-Weber-Kolleg von den Mitglie-
dern der jeweiligen Selbstverwaltungseinheit jeweils eine Gleich-
stellungsbeauftragte flr die Dauer von zwei Jahren gewahlt. “Wie-
derwabhl ist zuldssig. *Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat
kann die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultidten und des Max-
Weber-Kollegs beauftragen, sie bei der Begleitung von Berufungs-
und Stellenbesetzungsverfahren in der jeweiligen Selbstverwal-
tungseinheit zu vertreten.

(4} 'Dem Beirat fiir Gleichstellungsfragen gemah § 6 Abs. 8 ThirHG

gehdren folgende stimmberechtigte Mitglieder an:
1. die Gleichstellungsbeauftragte der Universitit als Vorsitzende,

2, die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultiten und des Max-
Weber-Kollegs sowie

3. jeweils zwei Vertreter/innen der Mitgliedergruppen geméB § 16
Abs. 3.

*Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 werden innerhalb der jeweiligen
Gruppe gewdhlt. *Die Amtszeit der Mitglieder gem&B § 16 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 betréigt zwei Jahre, die der Studierenden ein
Jahr. ‘Eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierendenvertretung
ist berechtigt, mit Antrags- und Rederecht an den Sitzungen des
Beirats fiir Gleichstellungsfragen teilzunehmen.

(5) 'Zu den Sitzdngen derin§6 Abs. 5Satz 5 ThiirHG bezeichneten
Organe, Gremien und Kemmissionen ist die Gleichstellungsbeauf-

. tragte bei sie betreffenden Angelegenheiten wie ein Mitglied zu laden

und in die Beratung einzubeziehen. *0b eine solche Angelegenhe|t

. vorliegt, ist in jedem Einzelfall zu prifen.

§10
Beauftragte/r fiir Diversitit

(1} Die/Der Beauftragte fur Diversitat der Universitat Erfurt vertritt
gemas § 7 ThirHG die in § 5 Abs. 7 Satz 2 und 3 ThUrHG genannten
Belange aller Mitglieder, Angehérigen, Promovierenden, Habilitie-
renden und Studienbewerber/innen der Universitat, insbesondere
die Belange von Studierenden mit Behinderung oder einer psychi-
schen oder einer chronischen Erkrankung.

(2) 'Die/Der Beauftragte fur Diversitdt fihrt die Bezeichnung
~Diversitatsbeauftragte/r”. ?lhre/Seine fachliche Qualifikation soll
den Anforderungen ihrer/seiner Aufgaben gerecht werden.

" (3) Die Amtszeit der/des Diversitdtsbeauftragten betrigt drei Jahre.

(4} '2u den Sitzungen der in § 7 Abs. 3 Satz 2 ThirHG bezeichneten

Organe, Gremien und Kommissionen ist die/der Diversititsbeauf-
tragte bei sie/ihn betreffenden Angelegenheiten wie ein Mitglied zu
»
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laden und in die Beratung einzubeziehen. *Ob eine solche Ange-
legenheit vorliegt, istin jedem Einzelfall zu prifen.

(5} 'Die Universitit kann einen Diversitatsbeirat einrichten. :Uber die

Einsetzung entscheidet das Prasidium. ®In dem Beschluss (iber die

Einrichtung sind die Aufgaben, der Varsitz, die Zusammensetzung
-und die Aufldsung des Diversitdtsbeirats festzulegen.

Zweiter Abschnitt
Selbstverwaltungseinheiten

§11
Fakultdten

(1) An der Universitét Erfurt bestehen folgende Fakuitdten:
- Erziehungswissenschaftliche Fakultét

- Katholisch-Theologische Fakultét

- Philosophische Fakultét

- Staatswissenschaftliche Fakuitét

(2) Die Fakultéten erfillen gem&R § 38 ThiurHG fur ihr Gebiet die
Aufgaben der Universitat in Lehre, Studium, Ausbildung und Férde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Forschung, soweit
durch Gesetz oder diese Grundordnung keine andere Zusténdigkeit
begriindet ist.

(3) Zu den Aufgaben der Fakultiten gehort insbesondere

- das Lehrangebot sicherzustellen, das zur Einhaltung der Prifungs-
und Studienordnungen erforderlich ist und darauf hinzuwirken,
dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen werden
kann, .

- die Studienrichtungs- und -fachberatung zu gewdahrleisten und zu
koardinieren,

- die Durchf[ihrung von Promotionen und Habilitationen und

- die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben durch ihre Mitglieder.
n :

dieser Fakultit hauptberuflich tatig sind und die Studierenden, wenn
sie filr einen Studiengang der Fakultét immatrikuliert sind.

{5) 'Sind Studierende Mitglied mehrerer Fakultaten, haben sie bei
der Immatrikulation zu erkltdren, in welcher Fakultét sie ihr Wahlrecht
auslben wollen. *Wird keine Erklarung abgegeben, besteht das
Wahlrecht in der Fakultit, in der das Schwergéwicht des Studiums
liegt; bei gleichgewichtigen Fachern besteht das Wahlrecht im Erst-
fach. ®*Bei jeder Rlckmeldung kann diese Erklarung geéndert wer-
den.

§12
Dekanat

(1} 'Die Dekanin/Der Dekan als Vorsitzende/r, mindestens eine Pro-
dekanin/ein Prodekan und die Fakultatsgeschéftsflihrerin/der Fakul-
tétsgeschéaftsfihrer bilden das Dekanat. ?Bei Stimmengleichheit in
Entscheidungen des Dekanats entscheldet die Stimme der Dekanin/
des Dekans.

{2) 'Das Dekanat leitet die Fakultat (§ 39 ThirHG) und sorgt im Rah-
men seiner gesetzlichen Aufgaben fur das Zusammenwirken von
Organen und Mitgliedern der Fakultit und erforderlichenfalls fiir
einen Ausgleich zwischen ihnen. 2Es berichet dem Fakultéatsrat
sowie dem Préasidium.

(3) Im Rahmen ihrer/seiner gesetzllchen Aufgaben gemaB §39Abs. 2
. ThirHG

1. kann die Dekanin/der Dekan in unaufschiebbaren Angelegen- .

heiten vorlaufige MaBnahmen anstelle des Fakultitsrats treffen,
wenn dieser handlungsunféhig ist, es rechtswidrig unterlédsst zu

Beatbeitungsstand: 03.04.2019

(4) Mitglieder einer Fakult&t sind die Mitglieder der Universitét, die in '

handeln oder aus sonsiigen Grinden auBerstande ist, eine erfor-
derliche Enischeidung zu oder MaBinahme rechtzeitig zu treffen;
sie/er hat den Fakultétsrat unverziiglich zu unterrichten; die vor-
laufigen MaBnahmen treten auBer Kraft, sobald der Fakultitsrat
die ihm obliegenden iviaBnahmen getroffen hat; bereits enistan-
dene Rechte Dritter bleiben unberiibrt, :

2. stellt die Dekanin/der Dekan fiir die Dienstvorgesetzte/den’

Dienstvorgesetzten sicher, dass die der Fakuligt angehdrenden
Landesbediensteten ihre Aufgaben erfiillen und

3. ist die Dekanin/der Dekan verpflichiet, rechiswidrige Beschliisse
und MaBnahmen der Prasidentin/dem Prasidenten unverziglich

unter Hinweis auf die' Rechiswidrigkeit mitzuteilen; dessen Ver-

pflichtungen aus § 30 Abs. 2 ThiirHG bleiben unberiihrt.

{4) 'Die Dekanin/Der Dekan wird geméan § 39 Abs. 3 ThirHG vom
Fakultatsrat gewdhlt und von der Présidentin/dem Prasidenien
besteiit. 2Die Amiszeit der Dekanin/des Dekans betragt zwei Jahre.
*Wiederwahi ist zuldssig. *Bei vorzeitigem Ausscheiden der Dekanin/
des Dekans aus dem Amt nimmt die Studiendekanin/der Studien-
dekan die Geschéfte der Dekanin/des Dekans bis zur Wahl einer
neuen Dekanin/eines neuen Dekans wahr. *Verfligt eine Fakultit
(ber zwei Prodekan/innen, nimmt die/der erste Vertreter/in entspre-
chend der Reihenfolge gemaB Abs. 5 Satz 5 die Geschéfte wahr.

(5) 'Die Prasidentin/Der Prasident bestellt auf Vorschlag der Deka-
nin/des Dekans im Einvernehmen mit dem Fakultétsrat aus dem

" Kreis der der Fakultét angehdrenden Professor/innen eine Prodeka-

nin‘einen Prodekan, der/dem zur standigen Erledigung die mit dem
Studium zusammenhangenden Aufgaben Ubertragen sind (Studien-
dekanin/Studiendekan). *Die Dekanin/Der Dekan kann nach MaB-

gabe des Satzes 1 eine/n weitere/n Prodekanin/Prodekan zur -

Bestellung vorschlagen. *Die Amtszeit der Prodekan/innen betragt
zwei Jahre. ‘In Abwesenheit der Dekanin/des Dekans vertritt die
Studiendekanin/der Studiendekan, ansonsten die dienstélteste Pro-
fessorin/der dienstélteste Professor des Fakultétsrats die Fakultat,
erfiigt eine Fakultat (ber zwei Prodekan/innen, so wird die Reihen-
folge der Vertretung durch die Dekanin/den Dekan bestimmt.

(6) Abwahl und Abbestellung von Dekanin/Dekan und Prodekanin/
Prodekan richten sich nach § 39 Abs. 4 ThUurHG.

{7) 'Der Dekanin/Dem Dekan steht zur Erledigung ihrer/seiner Auf-
gaben eine Fakultadtsgeschaftsflihrerin/ein Fakultdtsgeschaftsfih-

rer zur Seite. *Gemal § 39 Abs. 2 Satz 4 ThurHG obliegt ihr/ihm die

Haushalts- und Wirtschaftsflihrung der Fakultét. *im Ubrigen fihrt

sie/er die Geschéfte im Auftrag der Dekanin/des Dekans.

§13
Fakultdtsrat

(1) Der Fakultatsrat als Selbstverwaltungsgremium gemén § 40 Abs. 1

ThirHG

1. beschlieBt lber die Bildung der Berufungskommissionen; dabei
sind insbesondere die Vorgaben des § 85 Abs. @ ThirHG zu
beachten,

2. beschliet tiber die Vorschlagslisten fiir Berufungen,

3. nimmt Stellung zur Elnfuhrung, Anderung und Aufhebung von
Studiengéngen, .

4. beschlieBt die Hochschulpriifungs- und Studienordnungen der
Studiengénge, die von der Fakultdt getragen werden; soweit

a7

- diese der Lehrerbildung dienen, kénnen sie nur im Einverneh-"

men mit dem Zentrumn fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
. der Universitat Erfurt erlassen werden,

5. beschlieBt Gber die Einsetzung der Studienkommission/en und
die Zuordnung der Studiengénge gemaR § 14 Abs. 1 und 2,

8. beschlieBt Uber die Erteilung der Lehrbefugnis,

7. erarbeitet Vorschlage zur Bestellun'g'von Honorarprofessor/
innen und GastproLessor/innen,

.+ AOB01/007
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Universitét Erfurt, die gemas § 21 Abs. 1 Satz 3 ThUrHG von der
Préasidentin/vom Présidenten mit mitgliedschatftlichen Rechten einer
Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers ausgestatteten und am
Max-Weber-Kolleg tatigen Personen sowie die durch den Kollegrat
in das Max-Weber-Kolieg aufgenommenen und an der Universitat Erfurt
immatrikulierten Promotionsstudierenden. *Als Mitglieder geh&ren
dem Max-Weber-Kolleg weiterhin je eine/ein dem Weberschen For-
schungsprogramm durch ein am Max-Weber-Kolleg durchgeflhrtes
Forschungsprojekt verbundene/r Hochschullehrer/in aus den
Fakultéten an, die fiir die Dauer von zwei Jahren durch den jewei-
ligen Fakultétsrat im Einvernehmen mit dem Kollegrat gewahlt wer-

den. ‘Diese Hochschullehrer/innen bleiben Mitglied ihrer Fakultat.

und Uben dort ihr Wahlrecht aus (§ 23 Abs. 5 ThirHG).

{(3) Angehdrige des Max-Weber-Kollegs sind
1. die Gastwissenschaftler/innen im Sinne des § 84 Abs. 3 ThUrHG,

2. Hachschullehrer/innen, wissenschaftliche Mitarbeiter/innen und
Stipendiat/innen der Universitat Erfurt oder anderer Hochschulen
sowie wissenschaftlich ausgewiesene Personlichkeiten aus der
beruflichen Praxis, jeweils mit ihrer Assozuerung an das Max-
Weber-Kolleg durch den Kellegrat,

3. die durch den Kollegrat aufgenommenen Kollegiat/innen (Dokto-
rand/innen und Postdocs), sofern sie nicht Mitglieder geman
Absatz 2 Satz 2 sind. '

{4) 'Mitglieder und Angehérige des Max-Weber-Kollegs sowie flr
dieses tatige Personen, die keine Mitglieder oder Angehorigen der
Universitat sind, werden unabh&ngig von ihrer rechtlichen Bezie-
hung zur Universitat als Fellows des Max-Weber-Kollegs bezeich-
net, wenn sie als Wissenschaftler/in ein vom Kollegrat bestéatigtes,
befristetes Forschungsprojekt im Rahmen des Weberschen For-
schungsprogramms durchfiihren. *Als Kollegiat/innen des Max-
Weber-Kollegs gelten ebenfalls unabhingig von ihrem korporations-
rechtlichen Status und ihrer rechtlichen Beziehung zur Universitat
Nachwuchswissenschaftler/innen, die ein vom Koliegrat bestétigtes
Qualifikationsprojekt im Rahmen des Weberschen Forschungspro-
" gramms durchfuhren. *Mitgliedschaftliche Rechte kénnen aus die-
sen Bezeichnungen nicht abgeleitet werden.
(5} 'Die Direktorin/Der Direktor als Vorsitzende/r, die stellvertretende
Direktorin/der stellvertretende Direktor sowie die Kolleggeschifts-
flhrerin/der Kolleggeschiftsflhrer bilden das Direktorium. *Das
Direktorium leitet das Max-Weber-Kolleg und sorgt im Rahmen sei-
ner gesetzlichen Aufgaben flr das Zusammenwirken von Organen
und Mitgliedern des Kollegs und erforderlichenfalls fir einen Aus-
gleich zwischen ihnen. 3Bei Stimmengleichheit in Entscheidungen
des Direktoriums entscheidet die Stimme der Direktorin/des Direk-
tors. ‘Das Direktorium gibt sich eine Geschéftsordnung, die auch
die Aufgaben- und Kompetenzverteilung zwischen Direktor/in und
stellvertretender Direktorin bzw. stellvertretendem Direktor regelt.
*Die stellvertretende Direktorin/Der stellvertretende Direktor kann
sich im Einvernehmen mit der Direktorin/dem Direktor Co-Direktor
nennen. *Das Direktorium erstattet demn Kollegrat, dem Beirat, dem
Senat sowie dem Prasidium einen Bericht. -

(6) 'Die Direktorin/Der Direktor des Max-Weber-Kollegs

1. kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten vorlaufige MaBnahmen
anstelle des Kollegrats treffen, wenn dieser handlungsunfahig ist,
es rechtswidrig unterldsst zu handeln oder aus sonstigen Grlin-
den auBerstande ist, eine erforderliche Entscheidung zu oder
MaBnahme rechtzeitig zu treffen; sie/er hat den Kollegrat unver-
ziiglich zu unterrichten; die vorlaufigen MaBnahmen treten auBer
Kraft, sobald der Kollegrat die ihm obliegenden MaBnahmen
getroffen hat; bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unbe-
rahrt, .

2, stellt fiir die Dienstvorgesetzte/den Dienstvorgesetzten sicher,
dass die dem Kolleg angeh&renden Landesbediensteten sowie
die als Gastwissenschaftler/innen Beauftragten ihre Aufgaben
erfullen, =

3. ist verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und MaBnahmen der
Présidentin/dem Présidenten unverziglich unter Hinweis auf die
Rechtswidrigkeit mitzuteilen; dessen Verpflichtungen aus § 30
Abs. 2 ThiirHG bleiben unberthrt,
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4. erarbeitet den jihrlichen Berichi des Direkioriums des Max-
Weber-Kollegs zur Vorlage an das Présidium, den Kollegrat, den
Beirat und den Senat. -

*Die Direktorin/Der Direktor wird in entsprechender Anwendung des
§ 39 Abs. 3 ThiirHG vom Kcellegrat gewéblt und von der Prasidentin/
dem Prasidenten bestellt. *Die Amtszeit der Direktorin/des Direktors
betragt funf Jahre. ‘Wiederwahl ist zuldssig. *Bei vorzeitigem Aus-
scheiden der Direktorin/des Direkiors aus dem Amt nimmt die stell-
vertretende Direktorin/der stelivertretende Direkior die Geschéfie
der Direktorin/des Direktors bis zur Wahl einer neuen Direkiorin/
eines neuen Direkiors wahr. *Der Direktorin/Dem Direktor steht zur
Erledigung ibrer/seiner Aufgaben eine Kolleggeschaftsfiihrerin/ein
Kolleggeschéftsfihrer zur Seite. ‘Entsprechend § 39 Abs. 2 Saiz 4
ThirHG obliegt ihr/ihm die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des
Kollegs. ®lm Ubrigen fihrt siefer die Geschifte im Auftrag der Direk-
torin/des Direktors.

(7} Die Prasidentin/Der Prasident besiellt auf Vorschlag der Direkto-
rin/des Direktors im Einvernehmen mit dem Kollegrat fur die Dauer
der Amtszeit der Direktorin/des Direktors aus dem Kreis der an das
Max-Weber-Kolleg berufenen oder diesem dauerhaft oder vorliber-
gehend zugeordneten Hochschuliehrer/innen eine stellvertretende
Direktorin/einen stellvertretenden Direktor als standige Vertreterin
bzw. stindigen Vertreter.

(8) Abwahl und Abbestellung von Direktorin/Direktor und stellvertre-
tender Direktorin/stellvertretendem Direktor richten sich nach § 39
Abs, 4 ThUrHG.

(9) 'Der Kollegrat des Max-Weber-Kollegs als Selbstverwaltungs-
gremium gemdB § 40 Abs. 1 ThUrHG
1. beschlieBt Uber die mittelfristigen Forschungsschwerpunkte,

2. nimmt Stellung zu geplanten Forschungsvorhaben gemén
Absatz 1 Nummer 2,

3. beschliefit iber die Bildung der Berufungskommissionen,

4. beschlieBt die Vorschlagslisten fiir Berufungen von Hochschul-
lehrer/innen,

5. beréat (ber die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
die Durchfilhrung der Graduiertenférderung und der Promotio-
nen, .

6. beschlieft die F’romotlonsordnung und sonshgen Satzungen
des Max-Weber-Kollegs,

7. beschlieft die Grundsétze der kollegintef‘nen Mittelverteilung,
8. nimmt Stellung zum Bericht gemaB Absatz 6 Nummer 4,

9. erarbeitet Varschlage zur Besfellung von Gastwissenschaftler/
innen,

10. beschlieBt Uber die Aufnahme von Promotionsstudierenden im
Sinne des Absatzes 2 Satz 2 in das Max-Weber-Kolleg,

11. beschlieBt tber die Assoziierung von Angehongen gemaB
Absatz 3 Nummer 2,

12. beschlieBt Uber die Bestatigung der Forschungs- und Qualifi-
- kationsprojekte der potentiellen Fellows und Kollegiat/innen im
Sinne von Absatz 4 Satz 1 und 2,

13. beschlieft Uber die Aufnahme von Kollegiat/innen gemal Absatz 3
Nummer 3,

14. beschlieBt Gber die Einladung von Fellows und
15. wahlt die Diréktorin_/wéihlt den Direktor des Max-Weber-Kollegs.

*Dem Kollegrat gehé'ren nach MaBgabe des § 40 Abs. 1 ThurHG fol-
gende vier stimmberechtigte Mitglieder an (Sté&ndiger Kollegrat):

1. eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Gruppe der Hochschulleh-
rer/innen,

2. eine Vertreterin/ein Vertreter au's,nder Gruppe der akademischen
Mitarbeiter/innen -

3. eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Gruppe der Promotionsstu-
dierenden gemali AE:satz 28atz2und

Az: A0B01/007
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4. eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Gruppe der Mitarbeiter/
innen in Technik und Verwaltung.

*Bei Entscheidungen geméB § 40 Abs. 1 Satz 2 ThirHG gehdren
dem Kollegrat zuséizlich alle Mitglieder aus der Gruppe der Hoch-
schullehrer/innen des Max-Weber-Kollegs gemaB Absatz 2 stimm-
berechtigt an (Erweiterter Kollegrat). *An Wahlen des Kollegrats wir-
ken die Mitglieder im Sinne des Absatzes 2 Satz 3 nicht mit. *Die
stimmberechtigten Mitglieder des Standigen Kollegrats werden
durch Wahlen bestimmt. °*Die Amizeit der Mitglieder des Kollegrats
gemaB Satz 2 Nummern 1, 2 und 4 betrigt zwei Jahre, die der Pro-
motionsstudierenden ein Jahr. 'Die Direkiorin/Der Direktor, die stell-
vertretende Direktorin/der stellvertretende Direktor sowie die Kolleg-
geschéaftsflhrerin/der Kolleggeschéftsfiinrer gehdren dem Kellegrat
als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht an. ®Die Direktorin/Der
* Direktor fiihrt den Vorsitz. *Hinsichtlich der Mitwirkungsrechte wei-
terer Personen gilt § 12 Abs. 4 entsprechend. *Zuséizlich sind alle
Ubrigen Kollegiat/innen aus der Gruppe der am Max-Weber-Kolleg
beschéftigten akademischen Mitarbeiter/innen und aus der Gruppe
der immatrikulierten Promotionsstudierenden berechtigt, mit
Antrags- und Rederecht an Sitzungen des Kollegrats teilzunehmen.
"Der Koltegrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen bera-
tende Ausschlsse einsetzen. "*In dem Beschluss Uber die Einset-

zung eines beratenden Ausschusses sind dessen Aufgaben, der,

Vorsitz, die Zusammensetzung und die Aufldsung festzulegen.

(10) 'Das Max-Weber-Kolleg gibt sich einen mit externen Wissen-
schaftspersénlichkeiten besetzten Beirat, der den Kollegrat berat
und den Forschungsbericht gemén Absatz 6 Nummer 4 erbrtert. 2Die
Beiratsmitglieder werden auf Vorschlag des Kollegrats fiir drei Jahre
von der Prasidentin/vom Prasidenten bestellt; Wiederbestellung ist
mdéglich.

Dritter Abschn.itt
Mitglieder und Wahlen -

§16 3
Mitglieder und Angehérige

(1) "Mitglieder der Universitit Erfurt sind:
1. die Prasidentin/der Pr'asideﬁt, ’
2. die Kanzlerin/der Kanzler,

3. die Professor/innen, Juniorprofessor/innen und Seniorprofessor/
innen (Hochschullehrer/innen) sowie die bereits berufenen und
bis zu ihrer Einstellung mit der Vertretung ihrer kinftigen Profes-
sorenstelle beauftragten Personen,

4. die immatrikulierten Studierénden, )

5. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter/innen, .
6. die Lehrkréfie fir besondere Aufgaben sowie
4

. alle weiteren nicht nur voribergehend oder gastweise haupt-

beruflich an der Universitat Beschéftigten.
= =

* “Die Prasidentin/Der Président kann auf Vorschlag des Senats einer
Person, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 84 ThiurHG
erflllt, ausnahmsweise die mitgliedschaftsrechtliche Stellung einer
Hochschullehrerin/eines Hochschullehrers einrGumen, wenn die
Person Aufgaben der Universitét in Forschung und Lehre selbstéan-
dig wahrnimmt und nicht Mitglied der Universitét ist. *Lehrbeauftrag-
ten, die in drei Jahren mit oder ohne Unterbrechung mindestens drei
Semester mit jeweils mindestens neun Lehrveranstaltungsstunden
bestelit sind, werden auf schriftlichen Antrag an die Prasidentin/den
Prasidenten durch diese/n die Rechte eines Mitglieds der Universitét
Erfurt eingerdumt, sofern sie nicht Mitglieder einer anderen Hoch-
schule sind, hauptberuflich eine andere Tatigkeit wahrnehmen oder
das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht haben. ‘lm Zusammen-
hang mit der Einrdumung der Mitgliedschaftsrechte entscheidet die
Prédsidentin/der Président auch dar(iber, in welcher Mitgliedergruppe
gemaB Absatz 3 die eingerdumten Rechte auszulben sind. *Die
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Immatrikutation von Studierenden hat vor der Aufnahme der Studien
an der Universitat zu erfolgen. *Das Gleiche gilt fiir die Zulassung als
Gasthdrer/in.

(2) 'Hochschuliehrer/innen anderer Hochschulen kénnen durch
Kooptation dauerhaft oder voriibergehend Mitglied der Univer-
sitat werden. “Die Keooptation erfolgt auf Antrag der zustandigen
Struktureinheit durch schriftliche Verfligung der Prasidentin/des
Prasidenten. *Das passive Wahlrecht zur Vizeprasidentin/zum
Vizeprisidenien, Dekanin/Dekan, und Prodekanin/Prodekan ist
dabei ausgeschlossen. ‘Ndheres wird im Zusammenhang mit der
jeweiligen Kooptation festgeleqt.

(3) 'Fiir die Vertretung in den Organen und Gremien bilden

1. die Professor/innen und Juniorprofessor/innen (Hochschulleh-
rer/innen} einschlieBlich der bereits berufenen und bis zu threr
Einstellung mit der Vertretung ihrer kinftigen Professorensielle
beauftragten Personen sowie der Seniorprofessor/innen die
Gruppe der Hochschullehrer/innen,

2. die immatrikulierten Studierenden die Gruppe der Studierenden,

3. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter/innen, die
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, die Lehrbeauftragten nach
Absatz 1 Satz 3 sowie die Bibliothekar/innen im héheren Dienst
und vergleichbare Angehérige wissenschaftlicher Dienste die
Gruppe der akademischen Mitarbeiter/innen und

4. die Mitarbeiter/innen im technischen und Verwaltungsdienst ein-
schiieBlich der volljéhrigen Auszubildenden sowie die Prasiden-
tin/der Prasident die Gruppe der Mitarbeiter/innen in Technik und
Verwaltung.

(4) 'Angehdrige der Universitét sind alle gastweise, vorlibergehend,
nebenberuflich oder ehrenamtlich an ihr Tatigen, insbesondere *

1. Personen, denen eine Ehrenwlrde verliehen wurde,

no

. die Professor/innen im Ruhestand,

3. die Promovend/innen, Habilitand/innen, Honorarprofessor/innen,
Privatdozent/innen und die auBerplanméBigen Professor/innen,

4. die Kollegiat/innen des Max-Weber-Kollegs geméas § 15 Abs. 4
Satz 2,

5. die Vertretungsprofessor/innen, Gastprofessor/innen, Gastwis-
- senschaftler/innen und Lehrbeauftragten,

6. die Mitglieder des Universitatsrats,
7. die Assistenten gemé&n § 95 ThirHG sowie
8. die registrierten Gasthérer/innen,

soweit sie nicht nach Absatz 1 Mitglieder der Universitét sind.

§17
Pflichten der Mitglieder und Angehérigen

(1) 'Die Mitglieder der Universitét sorgen flir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit in und zwischen den Organen und Gremien. *Sie
stellen sicher, dass.die Universitat und ihre Organe und Gremien die
ihnen nach diesem Gesetz obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen.

(2} 'Mitglieder der Universitét und ihnen gleichgestellte Personen
sind zur Verschwiegenheit iiber aille Angelegenheiten, die ihnen als
Tréger eines Amtes oder einer Funktion in der Universitat bekannt
geworden sind, verpflichtet, es sei denn, dass eine Sache bereits
offenkundig ist oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhai-
tung bedarf. #erschwiegenheitspflichten aufgrund eines Dienst-,
Arbeits- oder eines vergleichbaren Verhaltnisses bleiben unbe-
rithrt. *Unter die Verschwiegenheitspflicht fallen vor allem Prifungs-
falle, Personalangelegenheiten sowie die Art der Stellungnahme und
Abstimmung anderer Sitzungsteilnehmer/innen in nicht 6ffentlichen
Sitzungen. *Auf ihre Rechte und Pflichten, insbesondere auf ihre Ver-
schwiegenheitspflicht und ihre Weisungsunabhingigkeit gegeniiber

dem sie entsendenden Personenkreis ader Organ sind die Mitglie- -

der von Qrganen und Gremien zu Beginn ihrer Amtszeit von der/von
dem Vorsitzenden des Organs oder Gremiums hinzuweisen.
9
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(3) "Alle an der Universitat wissenschaftlich Tatigen sowie die Stu-
dierenden sind geméan § 8 Abs. 6 Satz 1 ThirHG zur Einhaltung der
allgemein anerkannten Grundsétze guter wissenschaftlicher Praxis

verpflichtet. *Ein VerstoB hiergegen liegt insbesondere vor, wenn in ]

einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang vorsiizlich oder
grob fahridssig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigen-
tum anderer verletzt oder die Forschungstétigkeit Dritter erheblich
beeintréchtigt wird. *Néheres regeit der Ethikkodex der Universitét
Erfurt. s

(4) "Alle Mitglieder und Angehérigen der Universitat sind bestrebt,
durch Forschung, Lehre und Studium dem friedlichen Zusammen-
leben der Menschen zu dienen. 2Sie setzen sich im Bewusstsein
inrer Verantwortung gegenuber der Gesellschaft mit den méglichen
Folgen einer Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse
auseinander. *Zum Zwecke der gemiR § 66 Abs. 3 Satz 4 ThirHG
gebotenen Uberpriifung der Ubereinstimmung mit der Zivilklausel
-geméB Satz 1 dieses Absatzes sind alle Mitglieder und Angehorigen
der Universitat dazu verpflichtet, rechtzeitig vor dem Beginn eines
aus Mitteln Dritter geférderten Forschungsvorhabens eigenverant-
wortlich zu prifen, ob das Vorhaben mit der Zivilklausel der Univer-
sitét vereinbar ist. ‘Bei Zweifeln hinsichtlich der Vereinbarkeit mit
der Zivitklausel wird das Forschungsvorhaben dem gemas § 7 ein-
gerichteten Ethikbeirat zur Prifung vorgelegt. ‘Das Prifergebnis ist
vom Ethikbeirat zu begrinden und hochschuiéffentlich bekannt zu
machen. *Das Nahere regelt die Geschéfts- und Verfahrensordnung
gemaB § 7 Abs. 4.

.§18
Wahlen, Amtszeiten und Zusammensetzung

(1) 'Fur die Durchflihrung der Wahlen zum Senat, zu den Fakultéts-
rédten, zum Kollegrat und zum Gleichstellungsbeirat gilt die Wahlord-
nung der Universitit. ?Die Wahlordnung kann Regelungen zur Durch-
flihrung von Wahlen in elektronischer Form vorsehen.

(2) 'Soweit in dieser Grundordnung nichts anderes bestimmt ist,
betragt die Amtszeit der Vertreter/innen in den zentralen Qrganen
drei Jahre, die der Vertreter/innen in den dezentralen Organen drei
Jahre, die der Studierenden ein Jahr. *Wiederwahl ist mdglich. *Die
Amtszeit der Vertreter/innen sowohl in den zentralen als auch in
den dezentralen Organen und Gremien endet mit dem Zusammen-
tritt der neu gewdhlten Mitglieder des Organs. ‘Verzégert sich die

Waht oder der Zusammentritt, so verlangert sich die Amtszeit bis zu .

einem halben Jahr. *Die S&tze 1 bis 4 gelten flir sonstige Gremien
entsprechend, soweit bei ihrer Einsetzung n|chts anderes bestlmmt
ist.

(3) 'Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens einer Vertreterin/eines
Vertreters aus einem der in Absatz 1 genannten Gremien ist, soweit
ein Ersatzmitglied nicht beréits bestimmt ist, eine Vertreterin/ein
Vertreter nach MaBgabe der Wahlordnung durch die entsprechende
Gruppe nachzuwéhlen, ?Die Amtszeit nachgewihlter Vertreter/innen
richtet sich nach der Restlaufzeit der Amtszeit des ausscheidenden
Mitglieds.

(4) 'Organe and Gremien sind auch dann satzungsgeméB zusam-
mengesetzt, wenn bei einer ordnungsgeméBen Wahl weniger Mit-
glieder gewahlt werden, als von der jeweiligen Mitgliedergruppe
Sitze zu besetzen sind; dies gilt auch, wenn wahlberechtigte Mit-
glieder einer Mitgliedergruppe nicht vorhanden sind. ZVerfiigen die
Hochschullehrer/innen in einem nach Mitgliedergruppen zusam-
mengesetzten Organ oder Gremium nach der Wahi nicht iiber die
Mehrheit der Stimmen, bestellt das Prasidium bei Entscheidungen
in den Féllen des § 19 Abs. 2 die erforderliche Zahl von Vertreter/
innen. *Satz 2 findet auch Anwendung, wenn beim Ausscheiden
eines Mitglieds der Gruppe der Hochschullehrer/innen wegen des
Fehlens eines Nachriickers die Hochschuilehrer/innen nicht mehr
iber die Mehrheit der Stimmen verfiigen wiirden. “Ist eine andere
Gruppe durch Ausscheiden von Mitgliedern in einem Gremium
nicht vertreten, kann die Prasidentin/der Prisident beratende Mit-
glieder ohne Stimmrecht bestellen, bis eine Nachwahl durchgefihrt
ist. . -
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Vierter Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§19 .
Beschlussfassung

(1) 'Die Beschlussfahigkeit der Organe und Gremien richtet sich nach

. §25 Abs. 1 ThirHG. 2Soweit das ThiirHG oder diese Grundordnung

in Ubereinstimmung mit dem ThirHG nichts anderes vorsehen, wer-
den Beschlisse danach unter Berlicksichtigung von Stimmrechis-
Uberiragungen nach Absatz 4 von den anwesenden Mitgliedern
mit der Mehrheit ihrer Stimmen gefasst. *Stimmenthaliungen und
ungiltige Stimmen werden bei der Feststellung der Mehrheit der
Stimmen nicht beriicksichtigt. ‘Bei Stimmengleichheit gibt die Stirmme
des Vorsitzenden den Ausschlag, sofern dieser stimmberechtigt ist.
*Werden Organe oder Gremien wegen Beschlussunfahigkeit zum
zweiten Mal zur Behandlung desselben Gegenstands eingeladen,
s0 sind diese ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Stimm-
berechtigten beschlussfahig. *Bei der zweiten Einladung muss auf
diese Bestimmung ausdrlicklich hingewiesen werden.

(2} Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Aus-
nahme der Bewertung der l.ehre, die Forsehung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschuliehrern
unmittelbar betreffen, verfligen die Hochschullehrer/innen in nach
Mitgliedergruppen zusammengesetzten Organen und Gremien iiber
die Mehrheit der Stimmen.

(3) 'Die Beschlussfassung hat auf Verlangen eines Viertets der Mit-
glieder des Kollegialorgans in geheimer Abstimmung zu erfolgen.
‘Entscheidungen in Personaiangelegenheiten sowie Wahlen ergehen
stets in geheimer Abstimmung. ‘Bei Stimmengleichheit kann die/

der Vorsitzende die Abstimmung wiederholen; sofern siefer stimm- B

berechtigt ist, hat sie/er bei der Wiederholung der Abstimmung zwei
Stimmen. *Ergibt sich abermals Stimmengleichheit, ist der Antrag
abgelehnt.

{(4) 'Bei Abwesenheit eines Mitgliedes ist eine schriftliche Stimm-
rechtsiibertragung fiir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzungen
méglich. *Eine Stimmrechtslibertragung bei Wahlen ist nicht zulds-
sig. *Bei Mitgliedergruppen mit mehreren Vertreter/innen in dem Kol-
legialorgan kann das Stimmrecht auf eine/n andere/n Vertreter/in der
gleichen Gruppe (bertragen werden. ‘Bei Mitgliedergruppen mit nur
einem Mitglied in dem Kollegialorgan kann das Stimmrecht nur auf
die/den gewahlte/n Vertreter/in des Mitglieds tibertragen werden;
dieser gewdhlte Vertreter ist berechtigt, an allen Sitzungen mit Rede-
recht teilzunehmen. *Ein Mitglied eines Kolleg|alorgans kann nur eine
Stimmrechtsiibertragung wahrnehmen

(5) 'Kommt ein Beschluss unter Enthaltung der Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitgliedet zustande, kann die/der Vorsitzende

. die Abstimmung mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mit-

glieder einmalig wiederholen, wenn dies von der Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder verlangt wird. #In diesem Falle ist das Ergebnis der
zweiten Abstimmung verbindlich.

(6) 'Die Absétze 1 bis 5 geften auch fir andere Gremien. Sofern
diese in Priifungsangelegenheiten tatig werden, gelten die Absétze 1
bis 5 nur, soweit nicht in Prifungsordnungen, im Hinblick auf die
Besonderheiten des Priifungsverfahrens, abweichende Regelungen
zugelassen sind. o

(7) "Fur die Mitglieder der Kollegialorgane und Gremien gelten
in Bezug auf den Ausschluss wegen persénlicher Beteiligung
die §§ 20 und 21 des Thiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes
{ThUrVwVTG) in der jeweils geltenden Fassung auch fiir Beratungen
und Abstimmungen, die nicht in einem Verwattungsverfahren erfol-
gen. *Wird iiber die Abberufung einer Person aus wichtigem Grund
abgestimmt, so kann diese Person an der Abstimmung nicht teilneh-
men,

i 3
(8} 'Ein Mitglied eines akademischen Prifungsgremiums kann an
einer Priifungstatigkeit nicht teilnehmen, wenn diese ihren/seinen
Ehpartner/ln oder fruhere/n Ehepartner/ln ihre/n/seine/n Verlobte/n,
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eine/n Verwandte/n oder Verschwégerte/n bis zum dritten Grad, eine

 Person, Uber die ihr/ihm das Sorgerecht zusteht oder eine Person
betrifft, zu der sie/er nahe wirtschaftliche Beziehungen unterhalt.
*Die Prasidentin/Der Prasident kann in begriindeten Fallen Ausnah-
men zulassen.

(9) 'Ob die Voraussetzungen nach den Absiizen 7 und 8 vorlie-
gen, entscheidet das Kollegialorgan oder das Priifungsgremium in
Abwesenheit des Mitgliedes, dessen persénliche Beteiligung in
Frage steht. *arher ist die/der Betroffene zu héren.

{10) Die Mitwirkung eines wegen persénlicher Beteiligung ausge-
schlossenen Mitglieds bei einer Stimmabgabe oder bei einer Prii-
fung hat die Unglltigkeit des Beschlusses oder der Prifung zur
Folge, wenn die Mitwirkung fur das Ergebnis entscheidend war.

(11) Far Amtshandlungen von Einzelorganen und Mitgiiedern der
Universitét gelten die Absétze 7 und 8 Satz 1 entsprechend.

§20
Geschaftsgang, Offentlichkeit

(1) 'Die Kollegialorgane werden von ihrer/ihrem Varsitzenden unter
Mitteilung der von ihr/ihm aufgestellten Tagesordnung einberufen
und geleitet. 2Sie sind verpflichtet, auf Verlangen der Prasidentin/des
Prasidenten zusammenzutreten, erforderlichenfalls auch kurzfristig.
*Sie treten im Bedarfsfall auch wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu-
sammen. ‘Die/Der Vorsitzende eines Kollegialorgans ist verpflichtet,
auf Verlangen eines Drittels der Mitglieder des Kollegialorgans inner-
halb von zwei Wochen zu einer Sitzung zu laden. *Das Verlangen ist
schriftlich unter Angabe des zu beratenden Gegenstandes einzu-
reichen. :

(2) Die Préasidentin/Der Prasident kann von dem zustandigen Organ
die Behandlung bestimmter Angelegenheiten verlangen.

{3) "Zu Sitzungen von Kollegialorganen wird in der Regel schriftlich
eingeladen. 2Die Ladung muss eine Woche vor der Sitzung an die
Mitglieder des Kallegialorgans abgesandt werden. ®In Fllen, die die/
der Vorsitzende des Gremiums flir besonders dringlich hilt, kann die
Ladungsfrist bis auf 24 Stunden verkiirzt werden und die Ladung
ausnahmswaeise muindlich oder fernmindlich erfolgen.

(4 Der Senat kann fiir alle Gremien eine gemeinsame Rahmen-
geschéaftsordnung erlassen, die allgemeéine Regelungen zum
Geschiftsgang enthilt. ’

{5) Naheres zu den Absitzen 1 bis 3 regeln die Organe und Gremien
in Ubereinstimmung mit den Vargaben des ThiirtHG, dieser Grund-
ordnung sowie der ggf. vom Senat erlassenen Rahmengeschifts-
ordnung in einer eigenen Geschéftsordnung. i

(6) 'Der Senat tagt hochschuldffentlich; der Fakultdts- und der
Kollegrat verhandeln fakultits- beziehungsweise kollegsaffentlich.
*Die Offentlichkeit kann ausgeschiossen werden; der Antrag wird
in nichttffentlicher Sitzung verhandeit. *Bei Erdrterung von Perso-
nalangelegenheiten und bei Entscheidungen in Priifungssachen ist
die Offentlichkeit ausgeschlossen. *Wird wegen Stérung einer Sit-
zung eine weitere Sitzung dieses Organs erforderlich, kann die/der
Vorsitzende bereits in der Einladung den Ausschluss der Offentlich-
keit vorsehen. 2

{7) ‘Die anderen Kollegialorgane und Gremien tagen nicht éffentlich.
*Sie kdnnen im Einzelfali flir bestimmte Tagesordnungspunkte einer
kiinftigen Sitzung die Offentlichkeit der Sitzung beschlieBen, soweit
nicht Personal- oder Prilffungsangelegenheiten behandelt werden
oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Grinde entgegen-
stehen. . )

(8) Beschlisse nach Absatz 6 Satz 2 Halbsatz 1 und Absatz 7 Satz 2
werden in geheimer Abstimmung gefasst und bedurfen einer Mehr-
heit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.
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(9) 'Die Prasidentin/Der Prasident hat sicherzustellen, dass die
Mitglieder der Universitat und die Offentlichkeit im erforderlichen
Umfang tber die Tatigkeit der Kallegialorgane und anderer Gremien
unterrichtet werden. 2§ 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

- §21
Verkiindungsblatt

'Das Verkiindungsblait der Universitat Erfurt wird von der Prasiden-
tin/von dem Prasidenten herausgegeben. *Es dient insbesondere
der amtlichen Verdffentlichung von Satzungen der Universitét Erfurt
sowie von Satzungen der verfassten Studierendenschaft der Univer-
sitdt Erfurt. °Es wird als Loseblattsammlung mit einer Mindestauflage
von 3 Exemplaren herausgegeben und regelm&Big ergénzt. “In der
Universitédtsbibliothek und Farschungsbibliothek Gotha sind zwei
Exemplare &ffentlich als Prasenzexemplare aufzustellen. sDas Ver-
kiindungsblatt wird ergénzt durch parallele nicht amtliche Ver&ffent-
lichungen aller Satzungen auf einer zentralen Seite der Homepage
der Universitat Erfurt. 3 g

Finfter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§22
Ubergangsbestimmungen

(1} Die Amtszeiten der/des zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Grundordnung im Amt befindiichen Prasidenten, der Vizeprisident/
innen und des Kanzlers enden mit ihrem jeweiligen Ablauf, Die fir
sie einschlieBlich ihrer Wahl und/oder Bestellung geltenden Bestim-
mungen des ThiirHG vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437) in der
bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des ThirHG vom 10, Mai 2018
(GVBI. S. 149) geltenden Fassung in Verbindung mit der Grundord-
nung der Universitat Erfurt vom 5. Februar 2013 in der Fassung vom
28. Februar 2018 finden bis zum 30.09.2019 weiter Anwendung.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung

amtierende/r Hochschulrat, Senat, Fakultatsrate und Kollegrat wer-

den geméf § 137 Abs. 2 ff. ThurHG mit Ablauf des 30. September
2019 aufgeldst und sind zum 1. Oktober 2019 neu zu bitden. Bis
dahin gelten die Bestimmungen des TharHG vom 13. September
2016 (GVBI. S. 437} in der bis zum Zeitpunkt des Inkraftiretens des
ThurHG vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149} geltenden Fassung in Ver-
bindung mit der Grundordnung der Universitét Erfurf vom 5. Februar
2013 in der Fassung vom 28. Februar 2018 (ber deren Bezeichnung,
Zusammensetzung, Amtszeiten, Zustandigkeiten und Aufgaben
weiter.
(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung amtie-
_renden, in den §§ 6 und 7 genannten Gremien werden mit Ablauf
des 30. September 2019 aufgeldst und sind zum 1. Oktober 2019
neu zu bilden. Bis dahin gelten fir sie die Bestimmungen des Ethik-
kodexes der Universitat Erfurt zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis vom 10. Juli 2002 in der Fassung der Anderungsbeschliisse
vom 18. Juli 2007 und 9. Juli 2008 sowie die Geschafts- und Verfah-
rensordnung des Ethikbeirats der Universitat Erfurt vom 3. Februar
2016 weiter. Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des inkrafttretens die-
ser Grundordnung diesen Gremien angehérenden Mitglieder endet
spatestens mit der Auflésung der Gremien. Mitglieder dieser Gre-
mien, deren Amtszeit zwischen dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieser Grunderdnung und dem 30. September 2019 endet, filh-
ren die Geschéfte bis zum 30. September 2019 weiter. Endet die
Amtszeit des studentischen Mitglieds des Ethikbeirats zwischen
dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung und dem
30. September 2019, findet abweichend vom vorstehenden Satz
eine Neubestellung nach der Geschéfts- und Verfahrensordnung

des Ethikbeirats der Universitét Erfurt vom 3. Februar 2016 statt.

(4} Die Amtszeiten der zum Zeitpunkt- des Inkrafttretens dieser
Grundordnung im Amt befindlichen Mitglieder des Beirats fiir Gleich-
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stellungsfragen enden mit ihrem jeweiligen Ablauf. Die fur sie gel-
tenden Regelungen der Grundordnung der Universitat Erfurt vom
5. Februar 2013 in der Fassung vom 28. Februar 2018 finden bis
dahin weiter Anwendung. Die Neuwahl der Mitglieder des Gleichstel-
lungsheirats erfolgt nach den Regelungen dieser Grundordnung in
Verbindung mit der Wahlordnung der Universitét Erfurt,

{5) Die Amtszeit der/des zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser -

Grundordnung im Amt befindlichen Diversitétsbeauftragten endet
mit ihrem Ablauf. Die geitenden Regelungen des ThirHG zur Amis-
zeit finden bis dahin weiter Anwendung. Neuwahl und Bestellung
der/des Diversitatsbeauftragten erfolgt nach den Regelungen des
ThUrHG in Verhindung mit dieser Grundordnung.

{6) Die Amtszeiten der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Grundordnung im Amt befindlichen Dekan/innen und Prodekan/
innen sowie des Leiters und des stellvertretenden Leiters des Max-
Weber-Kollegs endet mit Ablauf des 30. September 2019. Die
Dekanate sowie das Direktorium des Max-Weber-Kollegs sind mit
Wirkung zum 1. Oktober 2019 insoweit neu zusammenzusetzen.
Bis dahin geiten fUr sie und ihre Mitglieder die Bestimmungen des
ThiurHG vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437) in der bis zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens des ThurHG vom 10. Mai 2018 (GVBI.
S. 149) geltenden Fassung in Verbindung mit der Grundordnung
der Universitdt Erfurt vom 5. Februar 2013 in der Fassung vom
28. Februar 2018 iiber deren Bezeichnung, Zusammensetzung,
Amtszeiten, Zustandigkeiten und Aufgaben weiter.

(7) Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundord-
nung Mitglieder des Max-Weber-Kclegs im Sinne von § 15 Abs. 3
der Grundordnung der Universitét Erfurt vom 5. Februar 2013 in der
Fassung vom 28. Februar 2018 sind, bleiben bis zum 30. September
2019 Mitglieder des Max-Weber-Kollegs und verlieren diesen Sta-
tus mit Ablauf dieses Datums, sofern sie nicht nach den Regelungen
dieser Grundordnung weiterhin zu den Mitgliedern des Max-Weber-
Kollegs zdhlen. Das Gleiche gilt fiir Angehdrige des Max-Weber-
Kollegs im Sinne von § 15 Abs. 4 der Grundordnung der Universitat
Erfurt vom 5. Februar 2013 in der Fassung vom 28. Februar 2018.

(8) Die Regelungen der §§ 5 und 14 finden erst mit Wirkung zum
1. Oktober 2013 Anwendung.

§23
Inkrafttreten, Aulerkraftireten

'Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im

- Thilringer Staatsanzeiger in Kraft. *Gleichzeitig tritt die Grundord-
" nung der Universitat Erfurt vom 5. Februar 2013 (Amtsblatt des Thii-
ringer Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Nr. 3/2013
S. 47) in der Fassung vom 28. Februar 2018 (Thiiringer Staatsanzei-
ger Nr. 12/2018 S. 289) auBer Kraft.

Prof. Dr. Walter Bauer-Wabnegg
Der Prasident
der Universitét Erfurt

Erfurt, den 6. Marz 2019

Mlmsterlum fiir Wirtschaft, Wlssenschaf't und D|g|ta|e Gesellschaﬂ
Erfurt, 07.03.2019
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Grundordnung der Technischen Universitit limenau

-

GemaR § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 137 Abs. 2 des Thiiringer
Hochschulgesetzes (ThurHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149),
zuletzt geéndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezem-
ber 2018 (GVBI. 5. 731), erlasst die Technische Universitét limenau,
nachfolgend ,Universitdt” genannt, folgende Grundordnung.

Der Senat hat die Satzung am 5. Februar 2019 beschlossen. Das
Thiringer Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft hat die Grundordnung mit Erlass vom 28. Februar 2019,
Geschéfiszeichen 5515/64-9-11, genehmigt.
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