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_________________________________  _________________________________ 
Name (Angabe freiwillig)     Abteilung/Bereich (Pflichtangabe) 

 
 
 
 

 
1. Entsprach das Gespräch Ihren Vorstellungen, d.h. können Sie einen Nutzen aus dem 

Gespräch ziehen? 
 

  JA  /    NEIN 
      
 
       
2. Hat sich ihr Gesprächspartner aktiv am MVG beteiligt? 

 
  JA  /    NEIN 

 
 
 

3. Wurden aus Ihrer Sicht die Themen konstruktiv besprochen? 
 

 JA  /    NEIN  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Bitte nach Bearbeitung an die Abteilung Personal und Recht (PF41) - z.H. Frau Fröbe -  
weiterleiten. 
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