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Das Mitarbeiter – Vorgesetzten – Gespräch zwischen: 
 
________________________________  ________________________________ 
 
 
hat heute, _____________________ statt gefunden. 
  Datum 

 
 
 
Zusammenfassung der Themenschwerpunkten: 
 
Aufgaben, Arbeitssituation, Arbeitsumfeld: 
 

 

 

 

 
Zusammenarbeit und Führung: 
 

 

 

 

 
Ziele, Veränderungs- und Entwicklungsperspektiven, Fortbildungsbedarf: 
 

 

 

 

 
Sonstiges: 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
________________________________  _________________________________ 
Unterschrift (Mitarbeiter/-in)     Unterschrift (Vorgesetzte/-r) 

 
Bitte nach Bearbeitung an die Abteilung Personal und Recht (PF41) - z.H. Frau Fröbe -  
weiterleiten. 

Pflichtangaben

Freiwillig 
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