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§ 68
Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fiir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3)
erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch
das Arbeitsamt. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie
kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fiir
schwerbehinderte Menschen mit Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet.

(4) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene (§ 2 Abs. 1) wihrend der Zeit einer Berufsausbildung in Betrieben und
Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung weniger als 30 betrégt oder ein Grad der
Behinderung nicht festgestellt ist. Der Nachweis der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid iiber Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erbracht. Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte
Menschen, mit Ausnahme des § 102 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe ¢, werden nicht angewendet.

Text des § 68 Abs. 2 SGB IX ab 01.01.2005:

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3)
erfolgt auf Grund einer Feststellung nach § 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch
die Bundesagentur fiir Arbeit. Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam. Sie kann befristet werden.

§ 69
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des
Bundesversorgungsgesetzes zustindigen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den
Grad der Behinderung fest. Beantragt eine erwerbstitige Person die Feststellung der
Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (§ 2 Abs. 2), gelten die in § 14 Abs. 2 Satz 2 und 4
sowie Abs. 5 Satz 2 und 5 genannten Fristen sowie § 60 Abs. 1 des Ersten Buches
entsprechend. Das Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung ist
entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung findet. Die
Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der
Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt. Die im Rahmen des § 30 Abs. 1 des
Bundesversorgungsgesetzes festgelegten Malistibe gelten entsprechend. Eine Feststellung ist



nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt. Durch
Landesrecht kann die Zustindigkeit abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(2) Feststellungen nach Absatz 1 sind nicht zu treffen, wenn eine Feststellung {iber das
Vorliegen einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung
schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung oder einer vorldufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen
zustiandigen Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein
Interesse an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach
Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Beeintriachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so
wird der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der Beeintridchtigungen in ihrer
Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen festgestellt. Fiir diese
Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine
Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale
Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die zustindigen
Behorden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die zustindigen Behorden auf Grund einer
Feststellung der Behinderung einen Ausweis iiber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 iiber weitere
gesundheitliche Merkmale aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fiir die Inanspruchnahme
von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten Menschen nach Teil 2 oder nach
anderen Vorschriften zustehen. Die Giiltigkeitsdauer des Ausweises soll befristet werden. Er
wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen ist.
Der Ausweis wird berichtigt, sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

§ 81
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter
Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplidtze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten
schwerbehinderten Menschen, besetzt werden konnen. Sie nehmen frithzeitig Verbindung mit
dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein von ihm beauftragter Integrationsfachdienst
schligt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die
Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der
Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und horen die in § 93 genannten Vertretungen
an. Erfiillt der Arbeitgeber seine Beschiftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit
ihnen zu erortern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle
Beteiligten sind vom Arbeitgeber iiber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der



Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwerbehinderte Beschiftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gilt hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschiftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer Mallnahme,
insbesondere bei der Begriindung des Arbeits- oder sonstigen Beschiftigungsverhiltnisses,
beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder einer Kiindigung, nicht wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Behinderung
ist jedoch zuléssig, soweit eine Vereinbarung oder eine Mallnahme die Art der von dem
schwerbehinderten Beschiftigten auszuiibenden Titigkeit zum Gegenstand hat und eine
bestimmte korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentliche
und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese Téatigkeit ist. Macht im Streitfall der
schwerbehinderte Beschiftigte Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteiligung wegen der
Behinderung vermuten lassen, trigt der Arbeitgeber die Beweislast dafiir, dass nicht auf die
Behinderung bezogene, sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen
oder eine bestimmte korperliche Funktion, geistige Fihigkeit oder seelische Gesundheit
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese Tatigkeit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung eines
Arbeits oder sonstigen Beschiftigungsverhiltnisses versto3en, kann der hierdurch
benachteiligte schwerbehinderte Bewerber eine angemessene Entschiddigung in Geld
verlangen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeits oder sonstigen
Beschiftigungsverhiltnisses besteht nicht.

3. Wiire der schwerbehinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden, leistet der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in Hohe von
hochstens drei Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst gilt, was dem schwerbehinderten
Bewerber bei regelmiBiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits oder sonstige
Beschiftigungsverhiltnis hitte begriindet werden sollen, an Geld und Sachbeziigen
zugestanden hiitte.

4. Ein Anspruch auf Entschidigung nach den Nummern 2 und 3 muss innerhalb von zwei
Monaten nach Zugang der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht werden.

5. Die Regelungen iiber die angemessene Entschidigung gelten beim beruflichen Aufstieg
entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Mallnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine
moglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschiftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschiftigung, bei der sie ihre Fihigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,



2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBBnahmen der beruflichen Bildung
zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen Maflnahmen
der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstitten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerite sowie der Gestaltung der Arbeitsplitze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Beriicksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschiftigung. Bei
der Durchfiithrung der MaBnahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die
Arbeitsdmter und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fiir die
Beschiftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhiltnismiBigen Aufwendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften
entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber fordern die Einrichtung von Teilzeitarbeitspldtzen. Sie werden dabei von
den Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung
notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

Text des § 81 Abs. 1 und 4 SGB IX ab 01.01.2005:

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplidtze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend
gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden konnen. Sie nehmen friithzeitig
Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Bundesagentur fiir Arbeit oder ein
Integrationsfachdienst schligt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor.
Uber die Vermittlungsvorschlige und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Présidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der
Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und horen die in § 93 genannten Vertretungen
an. Erfiillt der Arbeitgeber seine Beschiftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit
thnen zu erortern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte Mensch angehort. Alle
Beteiligten sind vom Arbeitgeber iiber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt."”



(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschiftigung, bei der sie ihre Fihigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bildung
zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen Maflnahmen
der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstitten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerite sowie der Gestaltung der Arbeitsplitze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Beriicksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Beriicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschiftigung. Bei
der Durchfiithrung der Ma3nahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzt die
Bundesagentur fiir Arbeit und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berticksichtigung
der fiir die Beschiftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein
Anspruch nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht
zumutbar oder mit unverhiltnisméfigen Aufwendungen verbunden wire oder soweit die
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche
Vorschriften entgegenstehen.

$ 84
Priavention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschiftigungsverhiltnis, die zur Gefdhrdung
dieses Verhiltnisses fithren konnen, moglichst frithzeitig die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 93 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Moglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche
finanzielle Leistungen zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen
und das Arbeits- oder sonstige Beschiftigungsverhiltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfihig, kldrt der Arbeitgeber mit der zustdndigen Interessenvertretung im
Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auflerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die
Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit moglichst iiberwunden werden und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfihigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Soweit erforderlich wird der Werks-
oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist
zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang
der hierfiir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur
Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die



ortlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das
Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen
oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht
werden. Die zustdndige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten
Menschen auBlerdem die Schwerbehindertenvertretung, konnen die Kldarung verlangen. Sie
wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfiillt.

(3) nicht belegt

(4) Die Rehabilitationstridger und die Integrationsdmter konnen Arbeitgeber, die ein
betriebliches Eingliederungsmanagement einfiihren, durch Primien oder einen Bonus fordern.



