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'WICHTIGER HINWEIS

Antrage missen vor Ablauf der Einreichungsfrist ber das "Funding & Tenders Portal Submission Service" eingereicht
werden.

Antragsteller missen diese Vorlage for ihre Antrige verwenden (um wichtige Aspekte hervorzuheben und die
Bewertung anhand der Bewertungskritarien zu erleichtern).

Zeichen- und Seitenbegrenzungen:

= Seitenlimit 25 Seiten

= Weitere Unterlagen kénnen als Anhang bereitgestellt werden und z&hlen nicht zum Seitenlimit dazu
* Mindestschriftgréle - Arial 8 Punkte

+ Seitengréfe: A4

« Seitenrdnder (oben, unten, links und rechts): mindestens 15 mm (ohne Kopf- und Fukzeilen).

Bitte beachten Sie die Formatierungsregeln. Diese sind keine Zielvorgaben. Halten Sie Ihren Text so kurz wie maglich.
Varwenden Sie keine Hyperlinks, um Informationen anzuzeigen, die ein wesentlicher Bestandteil Inres Antrags sind.

2\ Wann Sie versuchen, einen Antrag hochzuladen, das das angegebene Limit Gberschreitet, erhalten Sie automatisch
eine Warnung, in der Sie aufgefordert werden, Ihren Antrag zu kiirzen und erneut hochzuladen. Nachdem Sie Ihren
Antrag eingereicht haben, werden (berschlssige Seiten unsichtbar und von den Bewertern ignoriert.

2\ Bitte I6schen Sie KEINE Anwelsungen aus dem Dokument. Das Gesamtseitenlimit wurde angehoben, um die
Gleichbehandlung aller Antragsteller zu gewahrleisten.
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DECKELATT

Teil B des Antrages muss von den Teilnehmern in WORD ausgefillt, zusammengestellt und als PDF im Funding &
Tenders Portal Submission System” hochgeladen werden. Die zu verwendende Vorlage ist dort verfiigbar.

Hinweis: Bitte berdcksichtigen Sie die Ziele und Charta-Grundsdize, die mit der Charta im Rahmen der Aufforderung
vergeben werden sollen (siehe Aufforderungsdokument). Achten Sie besonders auf die Vergabekriterien. Sie beschreiben,
wie der Antrag bewertet wird.
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BEKENNTNIS ZU DEN GRUNDSATZEN DER ERASMUS-HOCHSCHULCHARTA

Ich der/die Untelzelchnete erkldre, dass sich meine Elnrlchtung fir den Fall, dass ihr eine {
Erasmus-Hochschulcharta verliehen wird, dazu verpflichtet,

|
|
|
|
|
|

BE! TEILNAHME AN MOBILITATSMASSNAHMEN

vor den MobilititsmaRnahmen

1

|
|
die im Programm verankerten Grundsitze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und‘
Integration uneingeschrénkt einzuhalten,

den derzeitigen und kiinftigen Teilnehmern unabh&ngig von ihrem persénlichen Hintergrund
uneingeschrankten und gleichberechtigien Zugang zu gewahren, wobel ein besonderes
Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist,

alle erworbenen Leistungspunkte (,Credits") (auf der Grundlage des Europaischen Systems i
zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen— ECTS) fir erzielte |
Lernergebnisse, die wihrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschliefilich
einer gemischten Mobilitit auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrénkt und
automatisch anzuerkennen, {

im Fall einer Mobilitat zum Erwerb von Leistungspunkten (,credit mobility") keine Gebiihren fiir |
das Studium, die Einschreibung, die Priifungen oder den Zugang zu Labors und Bibliotheken |
fur ins Land kommende Austauschstudierende zu erheben,

die Qualitdt der Mobilititsaktivititen und der Kooperationsprojekte in der Antrags- undi

Umsetzungsphase zu gewshrleisten,

die Schwerpunkte des Programms umzusetzen durch

o Einleitung der erforderlichen  Schritte zur Umsetzung des  digitalen
Mobilitdtsmanagements gemd den technischen Standards der |Initiative
.Europaischer Studentenausweis®,

o  Férderung umweltfreundlicher Methoden bei allen Programmaktivitaten,

o  Schaffung von Anreizen fir die Teilnahme von benachteiligten Menschen,

o Férderung des biirgerschaftlichen Engagements und Unterstiitzung fir Studierende
und Personal fir ein aktives birgerschaftliches Engagement vor, wihrend und nach
ihrer Teilnahme an einer Mobilitdtsmaftnahme oder einem Projekt.

zu gewahrleisten, dass die Auswahlverfahren flir Mobilitditsmanahmen fair, transparent und
ainheitlich sind und dokumentiert werden,

das Vorlesungsverzeichnis auf der Website der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der
Mobilitatsphasen zu veriffentlichen und regelmafig zu aktualisieren, damit es flr alle
Beteiligten transparent ist und mobilen Studierenden die Méglichkeit gibt, sich gut Gber die
Studiengénge, die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu
treffen,

Informationen Ober das Benotungssystem und die Tabellen zur Noteneinstufung fir alle
Studiengéinge zu veréffentlichen und regelméfig zu aktualisieren, zu gewahrleisten, dass die
Studierenden klare und transparente Informationen Uber die Verfahren zur Anerkennung und
Umrechnung ihrer Noten erhalten,

Mobilitdtsmafinahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den
Einrichtungen zu Studien- und Lehrzwecken durchzufiihren. In diesen Abkommen werden die |
jeweiligen Aufgaben und Zustéindigkeiten der einzelnen Parteien sowie ihre Verpflichtung |
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verankert, bei der Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und Integration mobiler
Teilnehmer gemeinsame Qualitatskriterien anzuwenden,

zu gewshrleisten, dass mobile Teilnehmer, die ins Ausland gehen, einschlieflich einer
gemischten Mobilitat, mithilfe von Mafnahmen zum Erwerb der erforderlichen
Sprachkenntnisse und zur Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz entsprechend auf ihre
Aktivitaten im Ausland vorbereitet sind,

zu gewahrleisten, dass die Mobilitat von Studierenden und Personal auf einer
Lernvereinbarung (Studierende) bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (Personal) beruht, die im
Vorfeld zwischen den entsendenden und den aufnehmenden Einrichtungen bzw. Unternehmen
und den Teilnehmern am Mobilitiisprogramm abgeschlossen werden,

mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern aktiv bei der Wohnungssuche behilflich zu sein,

bei Bedarf Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa fir mobile Teilnehmer anzubieten, die
ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

bei Bedarf Unterstiitzung beim Abschluss von Versicherungen fiir mobile Teilnehmer
anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

zu gewdhrleisten, dass Studierende ihre Rechte und Pflichten gemalt der Erasmus-
Studentencharta kennen.

wihrend der MobilitditsmaRnahmen

Studierenden, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung angedeihen zu
lassen und ihnen Leistungen in der gleichen Qualitat anzubieten,

Mafinahmen zu férdern, die die Sicherheit von mobilen Teilnehmern, die ins Ausland gehen
bzw. ins Land kommen, gewéhrleisten,

ins Land kommende, mohile Teilnehmer in die Studentengemeinschaft im weiteren Sinne und
in den Alltag der Einrichtung zu integrieren, sie dazu anzuhalten, als Botschafter des
Programms zu wirken und ihre Mobilititserfahrung zu teilen,

mobilen Teilnehmern, einschlieflich Teilnehmern an einer gemischten Mobilitatsmalknahme,
ein geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfilgung zu stellen,

ins Land kommenden, mobilen Teilnehmemn eine angemessene sprachliche Unterstitzung
anzubieten.

| nach den Mobilititsmalnahmen

aus dem Ausland kemmenden, mobilen Studierenden und ihren entsendenden Einrichtungen
Leistungsnachweise (.transcripts of records") mit einer vollsténdigen, genauen und zeitnahen
Ubersicht (iber ihre Leistungen am Ende der Mobilititsphase auszustellen,

zu gewshrleisten, dass alle erworbenen Leistungspunkte fir erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschliefilich einer gemischten
Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anerkannt werden, wie es in der Lernvereinbarung festgeschrieben ist und durch den
Leistungsnachweis/die Bescheinigung (ber die Ableistung des Praktikums bestétigt wird. Sie
sind unverziiglich in die Akte des Studierenden aufzunehmen, ohne weitere Arbeit oder
Beurteilung des Studierenden auf seinen Studiengang anzurechnen und missen im
Leistungsnachweis und in einem Zusatz zum Hochschulabschluss (,Diploma Supplement’) des
Studierenden nachvollziehbar sein,

die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Mobilitatsaktivitaten (Studium und/oder Praktika) in
den endgiiltigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz) sicherzustellen,

mobile Teilnehmer nach ihrer Rickkehr dazu anzuhalten und dabei zu unterstitzen, als
Botschafter des Programms zu wirken, Werbung fiir die Vorteile von Mobilitat zu machen und
aktiv am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften mitzuwirken,

zu gewshrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivititen, die wahrend der
MobilititsmaRnahme erbracht wurden, auf der Grundlage der Mobilitatsvereinbarung und in
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;

Einklang mit der institutionellen Strategie anerkannt werden.
}

| BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
{ KOOPERATIONSPROJEKTEN

i » zu gewshrleisten, dass die Kooperationsaktivitdten zur Umsetzung der institutionellen
Strategie beitragen,

e fiir die Méglichkeiten, die Kooperationsprojekte bieten, zu werben und Hochschulpersonal
und Studierende, die an solchen Aktivititen teilnehmen, in der Antrags- und |
Umsetzungsphase sinnvoll zu unterstiitzen,

+ zu gewdhrleisten, dass die Kooperationsmafinahmen zu nachhaltigen Ergebnissen fiihren |
und alle Partner von ihren Auswirkungen profitieren kénnen, !

s ,Peer-Learning“-Aktivitdten zu férdern und die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass |
sie moglichst grofe Wirkung fir einzelne Lernende, andere teilnehmende Einrichtungen
und die akademische Gemeinschaft im weiteren Sinne haben.

ZUM ZWECK DER UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

| e zu gewidbhrleisten, dass die langfristige institutionelle Strategie und ihre Relevanz fir die Ziele
und Schwerpunkte des Programms in der Erasmus-Erkl&rung zur Hochschulpolitik beschrieben
werden,

: = sicherzustellen, dass die Grunds&tze der Charta klar vermittelt und vom Personal auf allen
| Ebenen der Einrichtung angewendet werden,

s die ,ECHE-Leitlinien" und die ,ECHE-Selbstbeurteilung” fiir eine uneingeschrankte Umsetzung
der Grundsétze dieser Charta zu nutzen,

= regelmaRig flr die Aktivititen, die durch das Programm unterstitzt werden, sowie deren
Ergebnisse zu werben,

¢ diese Charta und die dazugehérige Erasmus-Erkldrung zur Hochschulpolitik gut sichtbar auf
der Website der Einrichtung und auf allen wichtigen Kommunikationskanélen zu présentieren.

Im Namen meiner Einrichtung erkenne ich an, dass die Umsetzung der Charta von den nationalen
Erasmus+-Agenturen tiberwacht wird und Verstifie gegen die vorstehend dargelegten Grundsétze und
Verpflichtungen die Aberkennung der Charta durch die Europdische Kommission zur Folge haben
kénnen.

Im Namen der Einrichtung verpflichte ich mich, die Erasmus-Erkldrung zur Hochschulpolitik auf der
Website der Einrichtung zu veréffentiichen.

Gesetzlicher Vertreter der Einrichtung
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' In den folgenden Abschnitten des Antragsformulars werden Antragsteller aufgefordert zu |
| erlautern, wie sich Ihre Hochschuleinrichtung im Falle einer Akkreditierung, zur Einhaltung

! der Grundsatze der Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) verpflichten wird. Beim Ausfiillen des |
| Antragsformulars empfehlen wir Antragstellern, den ECHE Leitfaden zu konsultieren. E

! Ihre nationale Erasmus+ Agentur wird sowohl Ihre Erasmus Erklérung zur Hochschulpolitik,
| als auch lhre Antworten auf alle in diesem Antrag gestellten Fragen bewerten. Die nationale
| Erasmus+ Agentur behalt sich das Recht vor, weitere Informationen tiber lhre Aktivitaten
| anzufordern und zus#tzliche MaRnahmen vorzuschlagen, um die Uberwachung und
LUmsetzung der Charta-Grundsatze in Ihrer Hochschuleinrichtung zu gewahrleisten.

e e e ]

1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivititen, die Teil lhrer Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik sind

S e

|

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten anzukreuzen,
[ die Teil Ihrer Erasmus Erkl&rung zur Hochschulpolitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in
| Ihrer Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgeflhrt werden
| sollen.
!

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitit:

Mobilitat fur Studierende und Hochschulpersonal a

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewahrte Verfahren O
Partnerschaften fir Spitzenleistungen — Europaische Hochschulen a
Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus- O

Masterabschlisse
Partnerschaften fur Innovationen O
Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) - Unterstltzung Politischer Entwicklung und O
Zusammenarbeit;
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1.2 Erasmus Erklédrung zur Hochschulpolitik: Ihre Strategie

r |
' In diesen Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich lhre Erasmus Erkldrung zur;
! Hochschulpolitik mit der Umsetzung von Mafthahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
f Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten
i‘hinzungen wollen, andern Sie |hre Erasmus Erkldrung zur Hochschulpolitik ab und
| informieren Sie Ihre nationale Erasmus+ Agentur. g

|
!

| Was mdchten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist '
Ihre Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der institutionellen Modernisierungs- und |
Internationalisierungsstrategie? ;

| (Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritaten der Europaischen Erneuerungsagenda fir die |
Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Europdischen Bildungsraums1 und erkl&ren Sie, |
wie Ihre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
erreichen sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

Internationalitit, Weltoffenheit und Diversitét gehéren zum Selbstverstindnis der
Universitit Erfurt. Aufgrund ihrer interdisziplindren, sozial- und
gesellschaftswissenschaftlichen Ausrichtung erachtet die Universitit Erfurt
Internationalitit, Diversitit und Interkulturalitiit als Voraussetzung sozialen,
wirtschaftlichen und ethischen Handelns. Sie zdhlen zu den wichtigsten
Voraussetzungen fiir innovative Forschung und Lehre. Nur in einem Umfeld, das von
Weltoffenheit und Toleranz geprigt ist und das den Austausch von Wissen jenseits
kultureller Grenzen befordert und als selbstverstindlich ansieht, kénnen neue Ideen
entstehen und Gestalt annehmen. Als eine zukunftsfihige Hochschule setzt sich die
Universitét Erfurt mit Inter- und Transnationalitit auseinander, wobei sich dies nicht
nur in der Intensivierung internationaler Aktivititen niederschlégt, sondern auch in
einem besseren und verbindlichen Verstéindnis der Bedeutung von Internationalitit
und Interkulturalitit auf dem Campus der Universitét Erfurt (Internationalization at
Home).

Zentrale Bestandteile der strategischen Zielsetzung sind einerseits die
Aufrechterhaltung der Diversitit und der weiteren Ausprigung der internationalen
Forschung und Lehre an der Universitit Erfurt, andererseits die Férderung des
internationalen Austauschs von Studierenden und WissenschaftlerInnen. Dabei soll
die internationale Mobilitit der inléndischen Studierenden und WissenschaftlerInnen
erhtht werden (Outgoing) und gleichzeitig sollen die Voraussetzungen fiir
interessierte auslidndische Studierende sowie WissenschaftlerInnen attraktiver
gestaltet werden (Incoming). Mit dem vorliegenden Antrag will sich die Universitét
Erfurt insbesondere auf die Erhthung der Lernmobilitét (Leitaktion KA 1)
konzentrieren.

Mit ihren schwerpunktméBigen Arbeitsfeldern in den Bereichen Religion, Geistes-
und Kulturwissenschaften, Gesellschaft sowie Lehrerbildung verfolgt die 1994 neu-

! Weitere Informationen zu den Priorititen des Europiischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de

10
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und wiedergegriindete Universitdt Erfurt einen klaren Reformauftrag. Sie stellt sich
dabei der Auseinandersetzung mit den groBen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit und bekennt sich zur internationalen wissenschaftlichen Zusammenarbeit
im Hinblick auf eine globale Teilhabe an Wissen und Wissenschaft. Aufgrund der
Diversitit der Fakultiten und Fachbereiche sind die Schwerpunktsetzungen und
Aktivititen unterschiedlich ausgepriigt und werden unterschiedlich gewichtet. Ziel ist
es, Internationalisierung als gemeinsame Aufgabe anzuerkennen und proaktiv zu
beférdern, wenngleich nicht alle Hochschulmitglieder und -einrichtungen in gleichem
MaBe und mit dhnlichen Aktivititen beteiligt sind, da die Entwicklungsprofile der
Fakultiten und Fachbereiche vielfiltig sind, was gerade das Profil der Universitét
Erfurt auszeichnet. Wichtig ist der Universitit dabei, die individuellen
Einzelaktivititen und Akteure zu stirken, zu vernetzen und mit den strategischen
Zielen der Hochschule in Einklang zu bringen, ohne die Qualitét von Lehre und
Forschung im Hinblick auf zu erbringende quantitative Kennzahlen infrage zu stellen.

Die Universitit Erfurt hat seit den Anfiingen von ERASMUS ihre Beziehungen zu
den Hochschulen der beteiligten Lander kontinuierlich ausgebaut. Momentan
bestehen bilaterale Kooperationen mit ca. 150 Hochschulen in 22 Léndern der
Europiischen Union (EU) sowie mit vier européischen Léndern, die nicht der EU
angehoren, sowie 19 Landern auBerhalb Europas. Damit ist ein guter Grundbestand
erreicht, die Strategie wird sich nun an qualitativen Kriterien ausrichten. Zukiinftig
sollen bestehende wie neue Kooperationen auf eine breitere Basis gestellt und
Studierendenaustausch, Lehre und Forschung, die bislang weitgehend isoliert
voneinander betrieben werden, stirker vernetzt werden. Die neue Erasmus-
Porgrammgeneration bietet die Chance, bestehende Partnerschaften einer Evaluierung
zu unterziehen und ggf. Verdnderungen vorzunechmen. Weiterhin sollen Uberlegungen
und Diskussionen im Hinblick auf potenzielle strategische Partnerschaften fortgesetzt
werden. Die Weiterentwicklung der Internationalisierung durch die Fokussierung auf
ein oder zwei strategische Partnerschaften wird angestrebt und bleibt trotz der
Diversitit internationaler Kontakte erklértes Strategieziel.

Wie im Folgenden dargelegt, sind Nichtdiskriminierung, Transparenz und Integration
in der Richtlinie gegen Diskriminierung der Universitét verankert und fiir alle
Mitglieder der Universitit verbindlich. Benachteiligte Mitglieder der Hochschule
erhalten besondere Unterstiitzung. Die Anerkennung im Ausland erworbener
Studienleistungen ist gewihrleistet. Von Teilnehmerlnnen an einem
Austauschprogramm werden keine Gebiihren erhoben. Die Kooperationsprojekte
werden regelmiBig evaluiert. Der Europdischen Erneuerungsagenda steht die
Universitét Erfurt positiv gegeniiber. Sie wird an der Einfiihrung des digitalen
Mobilitdtsmanagements arbeiten und umweltfreundliche Methoden bei den
Programmaktivititen nach Kriften fordern. Die Férderung des biirgerschaftlichen
Engagements ihrer Studierenden und ihres Personals ist ein wichtiges Anliegen der
Universitit.

Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie
teilnehmen méchten und erkléren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung
umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die Beteiligung Ihrer Einrichtung an diesen
Aktionen zur Erreichung der Ziele Ihrer institutionellen Strategie beitragt.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser

11
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Das Hauptaugenmerk der Universitét Erfurt wird weiterhin auf der Lern- und
Lehrmobilitit liegen (KAL), und hier insbesondere der Austausch von Studierenden
und Personal mit Hochschulen in Programmlindern (KA 103). Die Mobilitit von
Studierenden (incoming und outgoing) soll weiter ausgebaut werden, insbesondere die
Mobilitdt der Pddagogikstudierenden. Die Auslandsaufenthalte dienen dem Ziel, die
Studierenden zu Weltoffenheit und Toleranz zu befihigen. Sie sollen den
Studierenden Werkzeuge fiir den Umgang mit Diversitit und Inklusion an die Hand
geben sowie interkulturelle und praktische Erfahrungen vermitteln. Hierbei kommt
der Universitit Erfurt, die unter anderem auch zukiinftige Pddagoglnnen ausbildet,
eine besondere Rolle zu.

Die Universitét Erfurt verfiigt auch tiber eine Reihe von Mobilititsprogrammen mit
Partnerlindern. Diese sind jedoch auf einzelne Fachbereiche konzentriert, so dass ein
Erasmus-Antrag hierfiir noch nicht erfolgsversprechend wire. Daher sollen diese
Programme zunéchst schrittweise strategisch ausgebaut werden, um in einem zweiten
Schritt evtl. einen Antrag in der Key Action 107 zu stellen.

In der zu Ende gehenden Programmgeneration hat die Universitét Erfurt die Zahl der
mobilen Personen verdoppelt. Eine weitere schrittweise Erhthung der
Mobilititszahlen ist geplant. Neben der Studierendenmobilitit ist auch die
Personalmobilitit ein wichtiger Baustein, um die Etablierung des européischen
Gedankens in der Lehre sowie innovative Lehr- und Lernmethoden zu beférdern. Die
Internationalization at Home soll durch die Férderung transkultureller Kompetenz
sowie durch die Erhéhung des Anteils mobiler DozentInnen unterstiitzt werden, die
durch ihre Erfahrungen die Lehre bereichern. Das Erasmus-Programm soll auch
weiterhin die tragende S#ule von Mobilitit bleiben. Gegenwirtig verbringen ca. 70%
der auslandsmobilen Studierenden einen Studienaufenthalt an einer Erasmus-
Partnerhochschule, dies soll so bleiben.

Zur Verkniipfung der Mobilitét mit anderen Kooperationsaktivitéten sind strategische
Partnerschaften und Partnerschaften mit auBeruniversitiren Einrichtungen geplant
bzw. bereits im Aufbau. Dies betrifft insbesondere Schulen im européischen Ausland,
an denen die Studierenden Praxiserfahrung sammeln und an der europiischen
Zusammenarbeit im Schulbereich mitwirken.

| Erasmus Programm?

Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit qualitativen und
quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B. Mobilitatsziele
for Studierende / Personalmobilitét, Qualitt der Durchfiihrung, Unterstiitzung der
Mobilitatsteilnehmer, verstarkte Beteiligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2),
Nachhaltigkeit / langfristige Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen

i vorlaufigen Zeitplan fur die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele

| beizuftigen.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)
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Das Erasmus-Programm ist fester Bestandteil der Internationalisierungsstrategie der
Universitiit Erfurt und das wichtigste Programm zur Organisation und Durchfiihrung
von MobilititsmaBnahmen. Die Internationalisierungsstrategie wird vom jeweiligen
Vizeprisidenten bzw. der jeweiligen Vizeprasidentin fortgeschrieben, der Beirat fiir
internationale Angelegenheiten steht beratend zur Seite. Der Beirat fiir internationale
Angelegenheiten — unter Leitung des oder der jeweiligen Vizeprasidenten/in bildet
schlieBlich die Schnittstelle zwischen Prisidium, Fakultiten und dem Internationalen
Biiro, um internationale Aktivitéiten ficheriibergreifend zu biindeln und zu
kommunizieren. Als Anreiz fiir besondere Anstrengungen im Bereich
Internationalisierung verleiht die Universitit Erfurt jéhrlich den Preis fiir
Internationalisierung.

Der Neuabschluss der Erasmus-Vereinbarungen zum Start der neuen
Programmgeneration soll genutzt werden, die bestehenden Partnerschaften bis zum
Start der neuen Programmgeneration kritisch zu hinterfragen und ggf. auch
Kooperationen zu beenden, die den Qualititsstandards nicht entsprechen. Inhaltliche
Grundlage von Kooperationsaktivitéiten sind die Qualitét und Transparenz der
Lehrinhalte der Partnerhochschule, die Méglichkeit zur ficheriibergreifenden
Ausgestaltung der Kooperation, die Schaffung ausgeglichener Mobilitétsstrome sowie
die Interessenslage der Studierenden. Dariiber hinaus ist die Unterstiitzung der
Studierenden bei der Organisation des Auslandsaufenthaltes in Bezug auf Zugang zu
Lehrveranstaltungen und Unterstiitzung bei administrativen Fragen wichtig.
Gegenstand der Qualititssicherung an der Universitit Erfurt, die durch die
Systemakkreditierung erfolgt, sind unter anderem der Inhalt und die Organisation der
Studienangebote. Ferner sind, neben politischen und 6konomischen
Rahmenbedingungen, geographische Schwerpunkte mit Blick auf die Sprachridume
von Bedeutung. Teil des Profils der Universitét Erfurt ist die Lehrerlnnenausbildung.
Um den LehramtsanwérterInnen der modernen Fremdsprachen einen
studienbezogenen Auslandsaufenthalt im Land der Zielsprache zu erméglichen, ist der
weitere Kooperationsausbau mit Partnern im englischsprachigen Ausland geplant, da
mit dem EU-Austritt GroBbritanniens attraktive Austauschmdéglichkeiten fiir diese
Zielgruppe weggebrochen sind.

An der Universitit Erfurt werden Projekte im Rahmen des Erasmus-Programms auf
der Grundlage von Anbahnungen durch die Fécher sowie auf Basis der oben
genannten Qualititsstandards und strukturierter Verfahren durch das Internationale
Biiro zentral koordiniert, formalisiert und dokumentiert. Wo méglich, sollen
Kooperationsaktivititen verschiedener Fachbereiche auf eine breitere Basis gestellt
werden. Ziel ist es, anstatt vieler Einzelaktivitdten die Kooperationen der
Fachbereiche zu biindeln und auf weniger Partnerhochschulen zu konzentrieren. Eine
weitere bereits begonnene MaBnahme ist, neue Partnerschaften auf diejenigen
Hochschulen auszurichten, mit denen bereits Vereinbarungen bestehen.

Das Internationale Biiro berit die incoming wie outgoing Studierenden und
Wissenschaftler zu administrativen Fragen, die akademische Betreuung erfolgt in den
Fakultiiten. Besonderen Wert legt die Universitit auch auf einen hohen
Qualititsstandard in der erfolgsorientierten Betreuung von Incomings. Fiir ihre
Betreuungsprogramme, die im zweiten Teil des Antrags ausfiihrlicher erldutert
werden, wurde die Universitit mehrfach ausgezeichnet.
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Ca. die Hilfte der Studierenden der Universitit Erfurt strebt einen pidagogischen
Beruf an. Die Studierenden kommen tiberwiegend aus der Region und waren bisher
bei der Auslandsmobilitét unterreprisentiert. Die Universitit Erfurt unterstiitzt die
Internationalisierung des Lehramtsstudiums mit einem Projekt, das unter anderem
Auslandspraktika, Kurzzeitaufenthalte und Gastvorlesungen umfasst. Damit wird eine
weitere, bereits gut in Gang gekommene Erhéhung der Mobilitét der
LehramtsanwérterInnen angestrebt. Bei der Neukonzipierung von Studienordnungen
werden schrittweise Mobilit4tsfenster geschaffen. In der Lernwerkstatt werden die
Ergebnisse der Projekte fiir andere Studierende vorgestellt, so dass sie auch den
Studierenden zuginglich sind, die nicht an einem Projekt teilnehmen konnten. Die
Erhéhung der Mobilitdt in pddagogischen Studiengingen soll auch durch weitere
attraktive Austauschangebote, die grofiziigige Anerkennung im Ausland erbrachter
Studienleistungen, die Organisation von Schulpraktika im Ausland und die
Internationalisierung mittels Kurzaufenthalten und —begegnungen im Ausland erreicht
werden.

Um insgesamt dem Anspruch der Universitit nach einer signifikanten Erh6hung der
studentischen Outgoing-Quote und die internationale Beschéftigungsfihigkeit der
Studierenden zu erhéhen, sollen fiir alle Studierenden weiterhin verstirkt
Auslandspraktika geférdert werden. Hierzu ist die Universitit Erfurt Mitglied im
Konsortium ,,EU-Praktikum THURINGEN®, iiber das ca. 25 Studierende pro Jahr in
Praktika vermittelt werden. Praktika sind daher nicht Teil des vorliegenden Erasmus-
Antrages, jedoch fiir die Studierenden in auf den Lehrerberuf ausgerichteten sowie die
Studierenden, die eine Tétigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung, Medien, Kultur,
Kirche, Volkswirtschaft, Politik oder eine wissenschaftliche Karriere anstreben,
enorm wichtig und ebenso Teil der Internationalisierungsstrategie der Universitét
Erfurt.

Das Monitoring von Praktika ist bereits erfolgreich erprobt: Uber regelmiBige
Berichte der PraktikantInnen zu Aufgaben und ausgefiihrten Arbeitsaufirdgen
verfolgen die Studienrichtungen und das Priifungsamt, wie die festgesetzten Ziele
erreicht werden. Die Anerkennung der Praktika bei Studiengéingen mit
obligatorischem Praktikum ist iiber die Studien- und Priifungsordnung geregelt. Fiir
alle Praktika, auch die freiwilligen, erfolgt die Validierung durch das Zeugnis der
Praktikumsstelle und den Eintrag in das Diploma Supplement. Die sprachliche und
kulturelle Vorbereitung auf das Gastland erfolgt analog zu den Erasmus-
Studienaufenthalten {iber die studienbegleitende Fremdsprachenausbildung am
Sprachenzentrum und {iber interkulturelle Trainings. Es zeigte sich, dass die Praktika
entstandenen Netzwerke und Kontakte von Dauer und Intensitit gekennzeichnet sind.
Zweifellos triigt die Entstehung dieses neuen, von der Universitit Erfurt gespannten
internationalen Netzwerks mittel- und langfristig auch zur Verbesserung des
interkulturellen Austauschs und somit zur Beférderung des akademischen Dialogs bei.

Die Universitiit Erfurt verfiigt iiber ein gut ausgebautes Sprachenzentrum. Neben
einem umfassenden, vielfiltigen Angebot zur sprachlichen Qualifizierung der
Studierenden in 15 Fremdsprachen sowie Deutsch als Fremdsprache bietet es
regelmiBig interdisziplindre Kurse fiir Studierende an. Diese Kurse verfolgen
erfolgreich das Ziel, im Rahmen kleiner Projektarbeiten Studierende aus
verschiedenen Kulturkreisen zusammenzubringen. Die bedeutsame Rolle des
Sprachenzentrums fiir die Internationalisierung der Universitét stellt sich insbesondere
auch im Angebot des studienvorbereitenden und -begleitenden Deutschunterrichts fiir
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incoming Studierende dar. Er wird auf fiinf Niveaustufen von A1 bis C1 angeboten.
Der Deutschunterricht wird Semesterverlauf durch ein Einfithrungsangebot im
Bereich der deutschen Wissenschaftssprache sowie durch ein Schreibwerkstattangebot
untersetzt.

Der Programmteil Personalmobilitit ist derzeit noch weniger ausgebaut als die
studentische Mobilitéit. Er soll in den kommenden Jahren schrittweise ausgebaut
werden, so dass wir am Ende der Laufzeit des Programms mindestens zu einer
Verdoppelung der Mobilititen kommen. Neben der Bereicherung der Lehre bzw. der
Qualifizierung der MitarbeiterInnen dient er der Vertiefung der Kontakte zwischen
der Universitit Erfurt und zu ihren Partnerhochschulen. Auch wegen der
Synergieeffekte fiir die Studierendenmobilitit wird der Personalmobilitit eine hohe
Bedeutung beigemessen.

Entsprechend der Erasmus-Hochschulcharta erfolgt Mobilitit zum Zwecke des
Erwerbs von Leistungspunkten gebithrenfrei. Incoming Studierende miissen lediglich
den fiir alle Studierenden verpflichtenden Semesterbeitrag zahlen, der den kostenlosen
Nahverkehr sowie ErméBigungen bei den Leistungen des Studierendenwerkes
(Studierendenwohnheime, Mensa) beinhaltet.
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2. UMSETZUNG DER WESENTLICHEN GRUNDSATZE

2.1 Umsetzung der neuen Grundsitze

Erldutern Sie welche Malnahmen lhre Einrichtung ergriffen hat, um die verankerteni
Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Inklusion von Studierenden und !
| Personal einzuhalten. Beschreiben Sie, wie lhre Einrichtung den Teilnehmern unabhangig |
von ihrem personlichen Hintergrund uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang |
| gewdhrleistet, wobei ein besonderes Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist. l

e —— S S ket el Tt

Die Universitéit Erfurt versteht sich als diversitéitssensible Hochschule und unterstiitzt
die Teilhabe und Férderung ihrer Mitglieder in ihrer Vielfalt von Selbstdefinitionen,
Zugehorigkeiten und individuellen Differenzierungsmerkmalen.

Damit verfolgt die Universitiit Erfurt das Ziel, die Potenziale ihrer Mitglieder
bestmdglich zu fordern. Von zentraler Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die
Entwicklung und Stirkung einer diversititssensiblen Alltagskultur, die Vielfalt
achtsam begegnet und darauf abzielt, Méglichkeitsriume fiir die Entfaltung
individueller Potenziale zu schaffen.

Im Aufgabenfeld Studium und Lehre ist der Umgang mit Diversitét fiir die Universitét
Erfurt mit dem Anspruch verbunden, die Studierenden aktiv zu férdern. Ziel ist es, fiir
eine diversifizierte Studierendenschaft — die sich etwa durch heterogene
Bildungsbiografien, individuelle Erfahrungshintergriinde und eine Vielzahl weiterer
Differenzierungsmerkmale auszeichnet — Rahmenbedingungen zu schaffen, den von
ihnen angestrebten Studienerfolg bestmdglich zu erreichen. Die Universitit Erfurt
unterstiitzt die Entwicklung von Kompetenzen und die Entfaltung von Potenzialen
sowohl von Studierenden, die im Anschluss an ihr Studium wissenschaftlich arbeiten
wollen als auch von solchen, die eine Titigkeit in einem Berufsfeld auBerhalb der
Wissenschaft anstreben. Dies gilt selbstverstéindlich auch bei der Teilnahme an einer
Auslandsmobilitit.

Die Universitit Erfurt unterstiitzt dariiber hinaus eine Kultur der Achtsamkeit, des
respektvollen und wertschédtzenden Umgangs miteinander. Am Arbeits- und
Studienplatz sowie im Campusleben wird Wert auf Fairness, Kommunikation und
partnerschaftliches Verhalten aller Mitglieder zueinander gelegt. Der Anspruch einer
diversititssensiblen Alltags- und Organisationskultur soll auch im Rahmen von
Auswahl- und Einstellungsverfahren Beriicksichtigung finden, ebenso wie bei der
Fortfithrung und Stérkung von Infrastrukturen und bedarfsbezogenen
Unterstiitzungsangeboten fiir Beschéftigte und Studierende. Die Teilnahme am
Erasmus-Programm ist ausdriicklich erwiinscht und wird nachdriicklich unterstiitzt. In
der zu Ende gehenden Programmgeneration hatte die Universitét Erfurt regelméBig
incoming und outgoing Teilnehmende mit besonderen Bediirfnissen, die der
besonderen Unterstlitzung der entsendenden und der Gasthochschule bedurften. Diese
Unterstiitzung werden wir selbstverstindlich weiterfithren. Mit der Richtlinie zum
Schutz vor Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt wurde die Voraussetzung
geschaffen, Diskriminierung, Beldstigung, Gewalt, Stalking und Mobbing
vorzubeugen und im Konfliktfall klare Verfahrensabldufe und Zusténdigkeiten sowie
die Sanktionsmoglichkeiten bei VerstéBen aufzuzeigen.

Der Universitit Erfurt sind die Persénlichkeit jedes Einzelnen, der Respekt fiir jede
Person und die Beriicksichtigung ihrer Wiirde von zentraler Bedeutung. Deshalb darf
innerhalb des Hochschullebens an der Universitét Erfurt keine Person aufgrund ihres
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Geschlechtes, ihrer ethnischen oder sozialen Herkunft, ihres Alters, einer
Behinderung, ihrer sexuellen Orientierung oder Identitét, ihrer Religion,
Weltanschauung oder politischen Gesinnung benachteiligt werden. Die Universitit
Erfurt nimmt regelméBig am Audit-Programm ,,Familiengerechte Hochschule® teil.
Sie ist als familienfreundliche Hochschule zertifiziert und bekennt sich zur Schaffung
familiengerechter Hochschulstrukturen, die allen Hochschulangehdrigen zur
Verfligung stehen.

"Beschreiben Sie, welche Schritte Ihre Einrichtung einleiten wird, um die Einfihrung des

' europaischen Studentenausweises zu unterstiitzen, und die Nutzung der Erasmus+ Mobilen
App fur Studierende zu férdern. Bitte beachten Sie den Zeitplan, der auf Website der Initiative
Europaischer Studentenausweis angegeben ist 2.

Die Universitit Erfurt verfiigt bereits {iber eine elektronische Studierendenkarte, die
thoska (Thiiringer Hochschul- und Studentenwerkskarte). Es ist eine
Multifunktionskarte, die verschiedene Kartensysteme ersetzt sowie als Ausweis im
Hochschulbereich dient. Die thoska wird landesweit durch alle Thiiringer
Hochschulen in Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk betrieben. Die
Studierenden kénnen sich ihren Immatrikulationsstatus, ihre Studierendendaten und
ihre Priifungsleistungen im Erfurter Lehrveranstaltungs- und Informationssystem
(ELVIS) abrufen. Gleichzeitig dient die Karte als ID-Karte in der Bibliothek, bei der
Anmeldung und Bezahlung von Sportkursen, der Anmeldung zu Sprachkursen, als
Bezahlfunktion (aufladbar mit Bargeld oder mit EC-Karte) in der Mensa, in der
Bibliothek (Sdumniszinsen), bei Sportkursen, fiir Kopien, fiir Waschmaschinen des
Studierendenwerks Thiiringen, als Tiirsffner (Wohnheime) sowie als Fahrschein im
offentlichen Nahverkehr. Es ist wichtig, dass der européische Studierendenausweis
sowie die Erasmus+ Mobile App eine Schnittstelle zum bestehenden System der
Studierenden- und Priifungsverwaltung bekommt. Das derzeit genutzte System
spiegelt die Besonderheiten des Erfurter Studienmodells wider, z.B. das Zwei-Fach-
Studium, und muss in einem neuen bzw. parallelen System abbildbar sein.

Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Umsetzung und Férderung umweltfreundlicher
Methoden in allen Erasmus+ Programmeaktivitaten beitragen wird.

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Anliegen der Universitit Erfurt. Dies gilt sowohl fiir
die Lehre als auch fiir den Alltag und den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen auf
dem Campus. Die Universitit Erfurt koordiniert das Innovationsnetzwerk Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung an der Universitit Erfurt (InnoNet BNE). Es existiert seit
2012 und besteht neben der Universitiit aus Partnern aus den Bereichen Bildung,
Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Kommune. Das Netzwerk wurde 2018 vom Rat fiir
Nachhaltige Entwicklung mit einem Qualititssiegel ausgezeichnet. Geméf dem Motto
,.Global denken, lokal handeln® wird der Lebensraum Hochschule nach und nach
gestaltet. Auf Grundlage der Bereiche der nachhaltigen Entwicklung werden Projekte
verwirklicht und Anstdfle gegeben.

2 https://ec.europa.ew/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_de
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| Die Studierenden engagieren sich seit vielen Jahren in der Arbeitsgruppe
' Nachhaltigkeit, die nicht nur 6kologische Schreibwaren und Fairtrade-Produkte
verkauft, sondern auch Anbieter des studentisch organisierten Studium Fundamentale
»Nachhaltigkeit” ist, an dem bisher mehrere hundert Studierende aller Fachrichtungen
teilgenommen haben. Unter den Teilnehmerlnnen waren und sind auch incoming und
outgoing Erasmus-Studierende, die ihr Wissen im internationalen Austausch
anwenden. Die Ringvorlesungen des ,,Studium Fundamentale Nachhaltigkeit* bieten
einen Einblick in die verschiedenen Dimensionen von nachhaltiger Bildung und
Entwicklung und sind auch fiir BiirgerInnen auflerhalb der Universitét zugénglich. Sie
inspirieren zu persénlichem Engagement. In Zusammenhang mit der Ringvorlesung
und dem Studium Fundamentale prisentieren studentische Projektgruppen in einer
. Projektmesse* die Ergebnisse ihrer Nachhaltigkeitsprojekte, die sie wihrend des |
Semesters gemeinsam mit verschiedenen Praxispartnern Thiiringens bearbeitet haben.

Alljhrlich verleiht die Willy Brandt School of Public Policy der Universitét Erfurt
den Commitment Award. Ziel ist es, nachhaltigen Ideen und sozialen Projekten eine
Anschubfinanzierung zu erméglichen. Studierende und Alumni der Brandt School, es
sind iiberwiegend internationale Studierende, kénnen mit ihren Initiativen nicht nur
zeigen, was sie im Master of Public Policy iiber Nachhaltigkeit und
Projektmanagement gelernt haben, sondern sie bekommen auch die Moglichkeit, mit
dem Preisgeld ihre sozialen Projekte Wirklichkeit werden zu lassen.

Die Administration des Erasmus-Programms erfolgt mittels der Software ,,Mobility
Online*“. Die Software bietet die Méglichkeit, die Administration des Programms
durch Hochladen und elektronischen Austausch von Dokumenten papierlos zu {
gestalten. Bereits jetzt wird diese Moglichkeit dort genutzt, wo sie zur Einsparung von
Ressourcen fithrt. Die papierlose Administration des Programms soll unter Beachtung
der gesetzlichen Vorgaben ausgebaut werden.

- Pl A I A : At

| Erlautern Sie, wie lhre Einrichtung zur Férderung des blrgerschaftlichen Engagements und
| zur aktiven Burgerschaft fiir ins Ausland und aus dem Ausland kommende Studierende vor,
wahrend und nach lhrer Teilnahme in einer Mobilitdtsmalinahme beitragen werden.

Fiir ein erfolgreiches Studium ist auch die soziale Betreuung und auBerakademische
Integration der internationalen Studierenden von besonderer Bedeutung. Die
Universitdt Erfurt hat deshalb eine Reihe von Betreuungsprogrammen und Initiativen
geschaffen, die die auBerakademische Integration von auslidndischen Studierenden
erleichtern. Wichtige Akzente setzt das Programm ,.Fremde werden Freunde®, das
neue internationale Studierende in Erfurt schnell mit Partnern aus der Stadt und der
Hochschule vernetzt, um Integration zu férdern und gute Studienvoraussetzungen zu
schaffen. Das Projekt “Fremde werden Freunde® vermittelt ausléindische Studierende
der Universitiit und Fachhochschule an Paten in der Stadt Erfurt. Diese unterstiitzen
die Studierenden bei Behordengingen, Arztbesuchen und anderen administrativen
Angelegenheiten und verbringen einen Teil ihrer Freizeit mit den Studierenden, die
dadurch das auBeruniversitire Leben in Deutschland kennen lernen. Die Erfahrungen
zeigen, dass auf diese Weise auch ein aktiver interkultureller Austausch zustande
kommt. Das vielfach primierte Programm gehort zu den Aushingeschildern der
Universitét Erfurt, ebenso wie die Orientierungswochen und die enge und persénliche
Beratung seitens des Internationalen Biiros und engagierter
Hochschulmitarbeiterlnnen, um auslindischen Studierenden, darunter auch den
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Erasmus-Studierenden, einen optimalen Studienstart zu erméglichen.

Eine #hnliche konzeptionelle Zielsetzung hat das Programm “TutorInnen fiir
Gaststudierende” des Internationalen Biiros der Universitdt Erfurt. Inldndische
Studierende, es sind groBtenteils aus einem Austauschprogramm zuriickgekehrte
Studierende, leisten dabei wertvolle Starthilfe fiir neue Austauschstudierende, indem
sie sie bei administrativen und praktischen Aufgaben unterstiitzen, die oftmals fiir
eine enorme Herausforderung darstellen. Zukiinftig méchte die Universitdt Erfurt
dieses Programm dahingehend ausbauen, dass es unter Anleitung von Dozentlnnen
auch als Studienleistung im Rahmen des Studium Fundamentale angerechnet werden
kann.

Das Studium Fundamentale bietet ohnehin eine gute Plattform fiir zusétzliche
Angebote, welche die Internationalisierung befordern. Ein Beispiel ist die
Vorbereitung auf die Konferenz Model United Nations (MUN), die seit vielen Jahren
im Studium Fundamentale als Seminar “Model United Nations® angeboten wird. Im
Rahmen des MUN simulieren die Studierenden die Arbeit der Vereinten Nationen
und schliipfen in die Rolle von Diplomaten und Politikern, um die Funktionsweise der
internationalen Organisation und die Komplexitiit internationaler Beziehungen und
Diplomatie besser verstehen zu kénnen. Jahrlich erfolgt auch die Teilnahme der
Studierenden am National Model United Nations in New York. Im Jahr 2019 richtete
die Universitit Erfurt selbst eine Model United Nations-Konferenz mit ca. 400
Teilnehmenden aus der ganzen Welt aus. Nicht selten sind die Teilnehmerlnnen am
Model United Nations die Studierenden, die sich darauffolgenden Jahr fiir einen
langerfristigen Auslandsaufenthalt bewerben.

Ein weiteres Beispiel ist das Engagement fiir Gefliichtete, das Studierende der
Universitit Erfurt zeigen. Eine Hochschulgruppe berdt Gefliichtete zum Einstieg in
ein Studium und wirkt im Sprachcafé in Sprach-Tandems, aber auch Vernetzung der
Gefliichteten mit Erfurter Studierenden mit.

Weitere Initiativen wie internationale Stammtische und das Café International zielen
darauf ab, ausldndischen und deutschen Studierenden ein Forum fiir den
interkulturellen Dialog und privaten Austausch zu bieten. Die Hochschulgruppe
International Campus Erfurt (ICE) ist eine Gruppe von engagierten Studierenden, die
sich fiir eine bessere Integration der internationalen Studierenden an der Universitét
Erfurt sowie eine Forderung des kulturellen Austausches innerhalb der
Studentengemeinschaft einsetzt. Gegriindet wurde ICE im Wintersemester 2013/2014.
Das Team ist mittlerweile auf 35 engagierte Tutoren und Studierende angewachsen, in
dem auch internationale Studierende mitwirken. Besondere Anerkennung ist der
Organisation der Welcome Week fiir internationale Studierende an der Universitit
Erfurt zu zollen, die vom ICE-Team organisiert wird.

Die bisherige Erfahrung zeigt, dass die Initiativen zur Vernetzung internationaler
Studierender mit lokalen Studierenden und Familien oder Personen auflerhalb des
Campus einen wertvollen Beitrag nicht nur zur aullerakademischen Integration von
auslindischen Studierenden leisten, sondern auch die Entstehung von Netzwerken
zwischen deutschen und ausldndischen Studierenden fordert. Den deutschen
Studierenden, die sich zum Beispiel fiir einen Auslandsaufenthalt im Rahmen ihres
Studiums interessieren, bieten die gewonnenen Kontakte oftmals Mdglichkeiten,
wertvolle Einblicke in das Leben und die kulturellen und politischen Gegebenheiten
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der Herkunftslinder der Gaststudierenden zu gewinnen.

2.2 Bei der Teilnahme an Mobilitditsmafnahmen - Nach den MobhilititsmalRnahmen

Auf der Grundlage der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen
Anerkennung3, beschreiben Sie in diesem Abschnitt wie Ihre Einrichtung gewahrleistet, dass
alle erworbenen Leistungspunkte fur erzielte Lernergebnisse, die wahrend der
| Mobilitatsphase, einschlieRlich einer gemischten Mobilitat (.blended mobility*) erbracht
wurden, uneingeschrankt und automatisch anerkannt werden.

Die Anerkennung im Ausland erbrachter Studienleistungen der Erfurter outgoing
Studierenden ist in vollem Umfang gewéhrleistet, da die Studierenden ihren
Studienplan vorab in einem Learning Agreement fixiert haben. Dies ist sowohl fiir
ERASMUS-Studierende als auch fiir Austauschstudierende an Hochschulen
auBerhalb des ERASMUS-Raums gewihrleistet. Zustindig sind die
Priifungsausschiisse der Fakultiten. Da die Anerkennung auf der Grundlage von
Modulen der Studienordnung erfolgt, ist problemlos auch die Anerkennung von
gemischten Mobilititen moglich. Eine mehrfache Teilnahme am Erasmus-Programm,
z.B. am Studium und am Praktikum, wird ausdriicklich empfohlen.

Es gibt jedoch auch Studierende, die den Auslandsaufenthalt fiir eine
Zusatzqualifikation nutzen. Sie erwerben im Ausland Kenntnisse, die nicht zum
Curriculum des Erfurter Studiengangs gehéren, die sie aber dennoch fiir ihre
berufliche Entwicklung oder fiir das geplante Masterstudium erwerben mdchten. In
diesem Fall ist eine Anerkennung nur beschréinkt mdéglich, ndmlich im Rahmen des
interdisziplindren Studium Fundamentale.

Alle incoming Studierenden erhalten nach Semesterende ein Transcript of Records
auf Deutsch oder Englisch, in dem alle erbrachten Studienleistungen inkl. ECTS-
Credits und Note und Beschreibung des Notensystems aufgelistet sind. Das
Notensystem ist dariiber hinaus auch auf der Website erklért. Das
Vorlesungsverzeichnis mit Beschreibung der Lehrveranstaltungen und Priifungen
sowie eine gesonderte Auflistung der auf Englisch abgehaltenen Lehrveranstaltungen
befinden sich ebenfalls auf der Website der Universitiit.

Beschreiben Sie wie lhre Einrichtung die Mobilitat von Hochschulpersonal unterstitzt, férdert
und anerkennt;

Die Internationalization at Home soll unter anderem durch die Erhéhung des Anteils
mobiler DozentInnen beférdert werden, die durch ihre Erfahrungen und einen anderen

*  Den Text der Empfehlung des Rates zur automatischen gegenseitigen Anerkennung finden sie hier:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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Blickwinkel Studium und Lehre bereichern. Partnerschaften sollten auch den

Verwaltung zu erhdhen. Mit diesen MaBnahmen wird wechselseitig ein Umfeld fiir
internationale WissenschaftlerInnen und Studierende geschaffen, das auch dem
Ausbau von Forschungskooperationen zugutekommt. Der Programmiteil

Kontakte zwischen der Universitét Erfurt und ihren Partnerhochschulen. Auch wegen
der Synergieeffekte fiir die Studierendenmobilitét wird ihr ein hoher Stellenwert
zugemessen, Die Universitét Erfurt fordert und anerkennt die Personalmobilitiit,
indem sie bei Bedarf Mittel zur Komplementirfinanzierung bereitstellt.

Austausch von Verwaltungspersonal beriicksichtigen, um die Internationalisierung der

Personalmobilitit leistet dariiber hinaus einen wesentlichen Beitrag zur Vertiefung der

2.3 Zum Zweck der AuBlenwirkung

die Aktivitaten, die vom Programm unterstiitzt werden, werben wollen.

| Fiigen Sie zusatzlich den zukinftigen Link zur lhrer Webseite an, auf dem Sie die Erasmus
| Erklarung zur Hochschulpolitik verdffentlichen wollen. Erlautern Sie, wie Sie regelmafig fur

Website der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik:
https://www.uni-erfurt.de/internationales-profil/erasmus

Fiir Studierende fiihrt das Internationale Biiro mehrere Informationsveranstaltungen
im Jahr durch:

Zum einen sind das Informationsveranstaltungen zum Hochschulinformationstag und
fiir Erstsemester. Diese dienen dazu, die Studierenden bereits im ersten Studienjahr

wird diese Veranstaltung, die Ende Oktober stattfindet, meist im November
wiederholt. Zum anderen sind das jeweils zwei Informationsveranstaltungen pro Jahr
fiir héhere Fachsemester. Diese dienen dazu, die héheren Fachsemester zum
Bewerbungsprocedere und tiber die Férderméglichkeiten zu informieren. Beim
Informationstreffen “Ich war dann mal weg”, das zusitzlich zur gleichnamigen
Website alljahrlich im Friihjahr organisiert wird, besteht die Moglichkeit, in Kontakt
mit ehemaligen Austauschstudierenden zu treten und erfahrungsbasierte
Informationen iiber den Auslandsaufenthalt einzuholen. Dariiber hinaus organisiert
das Internationale Biiro Office im Zweijahresrthythmus zu Beginn des
Wintersemesters den ,,International Day“, der tiber Austausch und
Fordermdglichkeiten informiert sowie die Studierenden untereinander vernetzt. Die
RiickkehrerInnen berichten von ihrem Aufenthalt und sind die besten
MultiplikatorInnen, Weitere AnsprechpartnerInnen fiir Studierende, aber auch fuir
mobiles Personal, sind die Erasmus-KoordinatorInnen in den Fakultéten. Die
FakultitsmitarbeiterInnen beraten insbesondere zu akademischen Fragen der
Mobilitit.

Ausfiihrliche Informationen fiir Studierende {iber die méglichen Destinationen, das
Bewerbungsprocedere, die Unterlagen, die Forderhhen, FAQs, Informationen zur
Notenan- und Umrechnung und auch einige Berichte von RiickkehrerInnen sind auf
der Website https://www.uni-erfurt.de/ins-ausland/erasmus-programm einzusehen.

Die Website fiir Personalmobilitit lautet:
https://www.uni-erfurt.de/ins-ausland/lehrende

fiir ein Auslandsstudium zu interessieren und zu motivieren. Wegen groBer Nachfrage
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Dariiber hinaus kénnen Studierende und DozentInnen jederzeit persénlich oder per E-
mail Informationen im Internationalen Biiro einholen.

l :
| Beschreiben Sie, wie Ihre Einrichtung gewahrleistet, dass die Grundsatze der Charta klar
| vermittelt und vom Hochschulpersonal auf allen Ebenen der Einrichtung angewendet werden

| Die Erasmus-Charta wird auf folgender Website verdffentlicht:
Website der Erasmus-Erkldrung zur Hochschulpolitik:
https://www.uni-erfurt.de/internationales-profil/erasmus

Dariiber hinaus wird sie allen TeilnehmerInnen am Erasmus-Programm online sowie
per E-Mail zur Verfiigung gestellt.

Zusitzlich zur Website werden die Grundsétze der Charta in den Gremien,
Newslettern und Informationen der Universitit Erfurt kommuniziert. Die Berichte der
ProgrammteilnehmerInnen werden ausgewertet und auf die Anwendung der
Grundsitze der Charta gepriift, so dass bei Nichteinhaltung umgehend nachjustiert
werden kann.
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