TEILNAHMEHINWEISE FUR MENTEES
Interessierte konnen sich als Mentee anmelden,
wenn ihre Annahme als Doktorand*in zum Zeit-
punkt der Bewerbung mindestens zwei Jahre

zurtickliegt bzw. wenn sie Postdoktorand*innen sind.

Dartiber hinaus ist ein Verbleib an der Universitat
Erfurt von mindestens einem Jahr Voraussetzung
fir die Teilnahme.

Alle Interessierten mussen zundchst einen Online-
Bewerbungsbogen ausfiillen. Die Bewerbung alleine
fuhrt nicht automatisch zu einer Programm-
teilnahme. Nach erfolgreicher Bewerbung ist die
Inanspruchnahme eines Vorbereitungscoachings
obligatorisch.

HINWEISE FUR MENTOR*INNEN

Interessierte Mentor*innen reichen einen Profil-
bogen ein, um ein passgenaues Matching zu
ermoglichen. Mit Einreichung des Profilbogens
erfolgt die Aufnahme in den Mentor*innen-Pool
der Universitat Erfurt.

WEITERE INFORMATIONEN
zum Programm und zu den Bewerbungsmodalitidten
koénnen unserer Webseite entnommen werden:
www.uni-erfurt.de/go/careerme
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Der Universitat Erfurtist es ein Anliegen, Wissen-
schaftler*innen in ihrer Karriereplanung und
-entwicklung zu unterstiitzen — unabhéngig davon,
ob sie eine Laufbahn innerhalb oder aufierhalb der
Hochschule anstreben. Daher bieten wir das career-
Me-Mentoring mit zwei Programmlinien an:
Karriere in der Wissenschaft fiir Doktorand*innen,
Postdoktorand*innen und Tenure- & Career-Track-
Professor*innen und Karriere aujfserhalb der
Hochschule fiir Doktorand*innen und Post-
doktorand*innen.

Eine Anmeldung fiir das careerMe-Mentoring-
programm ist jederzeit moglich.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und stehen fiir
Fragen gerne zur Verfiigung!

Franziska Frank

Koordinatorin careerMe-Mentoring
Prasidialbliro

Tel. +49(0)361/737-5008
akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de

KONTAKT

Das careerMe-Mentoring bietet in der Programm-
linie Karriere in der Wissenschajt die Moglichkeit,
ein Jahr lang durch erfahrene Wissenschaftler*in-
nen der Universitdt Erfurt begleitet zu werden. In der
Programmlinie Karriere auferhalb der Hochschule
werden Mentees durch selbststandig ausgewéhlte,
in der Regel promovierte Mentor*innen, z. B. aus
Kultureinrichtungen, ein Jahr lang unterstutzt.
Mentor*innen bieten dabei ideelle Unterstiitzung
bei der Karriereplanung und -entwicklung.

VORTEILE FUR MENTEES:

. Starkung und Begleitung in der jeweiligen
Karrierephase

. Standort-Reflexion

*  Hilfestellung bei Zielfindungs- und
Entscheidungsprozessen

. Unterstiitzung bei der Verwirklichung
individueller Karriereziele

. Erhalt von informellem Wissen iiber
Strukturen und Prozesse

VORTEILE FUR MENTOR*INNEN:

. Individuelle, gezielte, aber auch fachiiber-
greifende Graduiertenférderung

. Weiterentwicklung eigener Beratungs- und
Fihrungskompetenzen

. Gewinn neuer Impulse fir die eigene Arbeit

. Reflexion des eigenen Karrierewegs



