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Lehr-, Lern- und Trainingspsychologie in Erfurt 
und das Erfurter-Model

 Das Bachelorstudium führt zu einem ersten berufsbefähigenden Hochschulabschluss.
 Das Bachelorstudium besteht aus 2 Fächer: Hauptfach und Nebenfach.
 Die Regelstudienzeit beträgt 6 Semester, d.h. 3 Jahre. 
 Die ersten 2 Semester = Orientierungsphase.  

Hauptfach (120 LP)

Stufu (18 LP)

Nebenfach
(60 LP)



Lehr-, Lern- und Trainingspsychologie in Erfurt

 Die Studienrichtung Lehr-, Lern- und Trainingspsychologie befasst sich mit der 
Beschreibung, Erklärung, Vorhersage und Gestaltung von Lehr- und 
Lernprozessen, ihren individuellen, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen 
Rahmenbedingungen und ihren Resultaten in unterschiedlichen 
Anwendungsfeldern

 Dieser Studiengang qualifiziert nicht für klinisch-psychologische Tätigkeiten
oder klinisch-psychologisch orientierte Aufbaustudiengänge. Er erfüllt nicht die 
Kriterien für die postgraduale Ausbildung von Psychotherapeuten



Berufsbild Psychologie

• Allgemein Psychologie
• Persönlichkeits- und Differenzielle 

Psychologie
• Psychologische Diagnostik
• Entwicklungspsychologie
• Sozialpsychologie
• Biologische Psychologie
• Methoden der Psychologie

Grundlagenfächer

• Klinische Psychologie und 
Psychotherapie

• Wirtschaftspsychologie
• Pädagogische Psychologie

Traditionelle 
Anwendungsfächer

• Rechtspsychologie
• Verkehrspsychologie
• Gesundheitspsychologie
• Schulpsychologie
• Sportpsychologie
• Notfallpsychologie
• Politische Psychologie
• Umweltpsychologie
• Gemeindepsychologie

Weitere 
Berufsfelder



Berufsbild Psychologie

• Allgemein Psychologie
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Psychologie
• Psychologische Diagnostik
• Entwicklungspsychologie
• Sozialpsychologie
• Biologische Psychologie
• Methoden der Psychologie
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Berufschancen

• Allgemein Psychologie
• Persönlichkeits- und Differenzielle 

Psychologie
• Psychologische Diagnostik
• Entwicklungspsychologie
• Sozialpsychologie
• Biologische Psychologie
• Methoden der Psychologie

Grundlagenfächer

• Klinische Psychologie und 
Psychotherapie

• Wirtschaftspsychologie
• Pädagogische Psychologie

Traditionelle 
Anwendungsfächer

Weitere 
Berufsfelder
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Entwicklungsdiagnostik und  
Frühförderung

Planung und Durchführung von 
Interventions- und 

Trainingsmaßnahmen

schulpsychologischen 
Diagnostik bei Begabungsfragen 

und Schulleistungsproblemen

beruflichen und betrieblichen 
Bildung, Weiterbildung und 

Erwachsenenbildung

Personalplanung und 
Organisationsgestaltung



Wie geht's nach dem Bachelor weiter (in Erfurt)?

Master in Psychologie

Master in 
Gesundheitskommunikation



• Allgemein Psychologie
• Persönlichkeits- und Differenzielle 

Psychologie
• Psychologische Diagnostik
• Entwicklungspsychologie
• Sozialpsychologie
• Biologische Psychologie
• Methoden der Psychologie

Grundlagefächer

• Klinische Psychologie und 
Psychotherapie

• Wirtschaftspsychologie
• Pädagogische Psychologie

Traditionelle 
Anwendungsfächer

• Rechtspsychologie
• Verkehrspsychologie
• Gesundheitspsychologie
• Schulpsychologie
• Sportpsychologie
• Notfallpsychologie
• Politische Psychologie
• Umweltpsychologie
• Gemeindepsychologie
• …(e.g., Human Factors)

Weitere 
Berufsfelder

Wie geht's nach dem Bachelor weiter?



Aufbau Bachelor-Studiengang



Einführung in die Psychologie 
3LP

Modul 105: Einführung in die Psychologie

Einführung in die Psychologie 
3LP

Forschungsmethoden I 
3LP

Modul 111: Psychologische Forschungs-methodik

Forschungsmethoden II 
3LP

Statistik I 
3LP

Modul 110: Statistik in der Psychologie

Statistik II 
3LP

Entwicklungspsychologie der Kindheit 
3LP

Modul 130: Entwicklungspsychologische
Grundlagen des Lehrens und Lernens

Spezielle entwicklungspsychologische Aspekte des Lehrens und 
Lernens

3LP

Differentielle Lern- und Entwicklungspsychologie 
3LP

Differentielle Aspekte des Lernens und der Entwicklung 
3LP

Modul 150: Differentielle Aspekte des Lernens und
der Entwicklung

Allgemeine Psychologie  I 
3LP

Modul 140: Allgemeinpsychologische Grundlagen
des Lehrens und Lernens

Kognition 
3LP

Einführung in die Sozialpsychologie  
3LP

Lernen im sozialen Kontext 
3LP

Modul 160: Sozialpsychologie des Lehrens und Lernens

Vorlesung Seminar

Vorlesung Vorlesung

Vorlesung Vorlesung

Vorlesung

Seminar

Vorlesung

Seminar

Vorlesung

Seminar

Vorlesung

Seminar

Die Orientierungsphase (O-Phase)
1. Studienjahr

Wintersemester (15 LP) Sommersemester (15 LP)



Au
fb

au
 L

LT
P 

Ha
up

tf
ac

h
1.S 2.S 3.S 4.S 5.S 6.S

PSYA 105 Einführung in die Psychologie PSYA 270 Psychologische Diagnostik I StuFu-Modul StuFu-Modul

PSYA 111
Psychologische
Forschungs-
methodik

P PSYA 110
Statistik in der 
Psychologie

PSYA 231 Allgemeine Psychologie I und II PSYA 281
Pädagogische
Psychologie

PSYA 140
Allgemein-
psychologische
Grundlagen des 
Lehrens
und Lernens

PSYA 150
Differentielle 
Aspekte des
Lernens und der
Entwicklung

PSYA 241
Entwicklungspsychologie der Kindheit 
und
Allgemeine Psychologie II 

PSYA 282
Wirtschafts- und
Organisationspsychologie

PSYA 130
Entwicklungs-
psychologische
Grundlagen des 
Lehrens und
Lernens

PSYA 160
Sozial-psychologie 
des
Lehrens und 
Lernens

StuFu-Modul PSYA 215
Empiriepraktikum

PSYA 275
Psychologische
Diagnostik II

PSYA XX 295
Abschlussmodul

PSYA BF 290
Berufs-feldmodul
-
Praktikum

PSYA 251
Sozialpsychologie
und Entwicklungs-
psychologie des
Jugend- und
Erwachsenenalter

PSYA 210
Statistik in der
Psychologie:
Vertiefung und
Anwendung
(P, 6 LP)

PSYA 261
Differentielle
Psychologie und
Entwicklungs-
psychologie
des Jugend- und
Erwachsenenalters

Orientierungsphase Qualifizierungsphase + Stufu

Pflicht

Wahlpflicht LLTP

Wahlpflicht Stufu



1.S 2.S 3.S 4.S 5.S 6.S

PSYA 105 Einführung in die Psychologie PSYA 273Ne Einführung in die 
Psychologische Diagnostik 

StuFu-Modul StuFu-Modul

PSYA 111
Psychologische
Forschungs-
methodik

P PSYA 110
Statistik in der 
Psychologie

PSYA 231 Allgemeine Psychologie I und II PSYA 281
Pädagogische
Psychologie

PSYA 140
Allgemein-
psychologische
Grundlagen des 
Lehrens
und Lernens

PSYA 150
Differentielle 
Aspekte des
Lernens und der
Entwicklung

PSYA 241
Entwicklungspsychologie der Kindheit 
und
Allgemeine Psychologie II 

PSYA 282
Wirtschafts- und
Organisationspsychologie

PSYA 130
Entwicklungs-
psychologische
Grundlagen des 
Lehrens und
Lernens

PSYA 160
Sozial-psychologie 
des
Lehrens und 
Lernens

StuFu-Modul PSYA 215
Empiriepraktikum

PSYA 275
Psychologische
Diagnostik II

PSYA XX 295
Abschlussmodul

PSYA BF 290
Berufs-feldmodul
-
Praktikum

PSYA 251
Sozialpsychologie
und Entwicklungs-
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Jugend- und
Erwachsenenalter

PSYA 210
Statistik in der
Psychologie:
Vertiefung und
Anwendung
(P, 6 LP)

PSYA 261
Differentielle
Psychologie und
Entwicklungs-
psychologie
des Jugend- und
Erwachsenenalters

Orientierungsphase Qualifizierungsphase + Stufu

Pflicht

Wahlpflicht LLTP

Wahlpflicht Stufu
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Schwerpunkt pädagogische Psychologie (Modul 281)

Inhalte

 Theorien, Methoden, Forschungsergebnisse und 
Anwendungspraktiken im Bereich der Pädagogischen Psychologie

 Systematik individueller Lernvoraussetzungen und Lernprozesse
 Prinzipien und Strategien zur Gestaltung von Lernumgebungen
 Durchführung lern-, entwicklungs- und interventionsbezogener 

Diagnostik
 Erfassung von Lernprozessen und Lernergebnissen
 Evaluation von Lernumgebungen und Interventionsprogrammen

Fachliche Kompetenzen
Die Studierenden sind in der Lage,

 Modelle, Verfahren und Befunde der Pädagogischen Psychologie 
strukturiert wiederzugeben, analytisch zu vergleichen und kritisch 
zu bewerten;

 Lernumgebungen zu gestalten sowie die lernrelevanten 
Bedingungsfaktoren zu erfassen und zu kontrollieren;

 Lernprozesse, Lernergebnisse und Lernumgebungen durch 
geeignete Untersuchungsdesigns zu evaluieren.



Schwerpunkt Wirtschafts- und Organisationspsychologie 
(Modul 282)

Inhalte

 Theorien, Forschungen und Trainingsverfahren zu Urteilen und 
Entscheiden von Agenten 

 in ökonomischen Kontexten (Finanzpsychologie),
 von Konsumenten (Konsumentenpsychologie), 
 im Bereich der Personalauswahl und Personalentwicklung 

(Personalpsychologie),
 im Bereich der betrieblichen Führung, Sozialisation und 

Arbeitsmotivation (Organisationspsychologie).

Fachliche Kompetenzen

 Die Studierenden erwerben einen Überblick sowie punktuell 
vertiefte Kenntnisse über Theorien, empirische Befunde und 
Trainingsverfahren der Urteils- und Entscheidungspsychologie in 
wirtschaftlichen und organisationalen Anwendungsfeldern.

 Sie können diese methodisch reflektieren, strukturiert präsentieren 
und argumentativ anwenden.



Allgemeine Anmerkungen

 Auslandsemester: (ab 4- 5 Semester)
 Praktika: 4 Wochen (Pflicht)
 Studienordnung: sehr wichtig
 Anerkennung: nicht klinische Psychologie



Fragen?
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