1. Angaben zur Antragstellerin*zum Antragsteller | zu den Antragsteller*innen
Name:

Fakultat/Professur:

Erreichbarkeit per E-Mail und Telefon:

Liegt ein befristetes Mitgliedschaftsverhaltnis mit der UE vor? Falls ja, bis wann:
2. Angaben zum Projekt

Projekttitel:

Bitte fassen Sie kurz Ihr geplantes Projektvorhaben zusammen und erlautern, welchen Beitrag
die beantragte Forderung dazu leistet (1.900 Zeichen):

Neben der uni-internen Projektforderung (bis zu 5.000 Euro), kdnnen Sie bis zu 500 Euro
zusatzlich aus dem Budget des Gleichstellungsblros beantragen. Erlautern Sie dazu bitte,
welchen Beitrag Ihr Projekt zur Sichtbarmachung von Geschlechterungleichheiten leistet oder
zur Analyse, wie Geschlechterdifferenzen soziale, wirtschaftliche oder politische Strukturen
beeinflussen, beitragt (1.900 Zeichen).

Bitte geben Sie hier Ihre Kostenkalkulation bzw. geplante Verwendung der Forderung fur die uni-
interne Projektforderung (bis zu 5000 Euro) an. Sofern Sie zusatzlich eine Forderung aus dem
Budget des Gleichstellungsburos (bis zu 500 Euro) beantragen, fihren Sie hierfur bitte eine
separate Kostenkalkulation auf. (Hinweis: Bitte beachten Sie die aktuellen Stundensatze fur
Assistenzen)

Planen Sie die beantragten Mittel bis zum 31.12.2026 zumindest teilweise zu verausgaben?

Bitte begriinden Sie kurz, weshalb das Projekt nicht aus anderen Mitteln (Professur, Mitteln des
EPPP, Fakultat 0.a.) finanziert werden kann:

In welchem Zeitraum soll das Projekt umgesetzt werden?

(Nur fur Postdoktorand*innen und Promovierende) Bitte stellen Sie uns die
Einverstandniserklarung der Kostenstelleninhaberin/des Kostenstelleninhabers zur Verfligung,
dass Sie die Projektforderung Uber ihre/seine Kostenstelle abrechnen kénnen.

3. Projektskizze - Vorhabensbeschreibung

Bitte erlautern Sie kurz, welches der Ubergeordneten Ziele der Forschungsprofilstrategie
(Forschungsvernetzung, Starkung der Forschungsstrukturen, Graduiertenforderung oder
Wissenstransfer - vgl. dazu das Merkblatt) Ihr Projekt verfolgt und wie:


https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personalmanagement/einstellung-und-weiterbeschaeftigung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personalmanagement/einstellung-und-weiterbeschaeftigung

