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Liebe Promovierende, liebe Postdoktorand*innen der Universitat Erfurt,

wir freuen uns, Ihnen die Informationen des zentralen Graduiertenservice zusenden zu
konnen!

Mit unseren Informationen wollen wir Sie Uber aktuelle Veranstaltungen, Forderungs-
und Qualifizierungsmaéglichkeiten, anstehende Anderungen an der Universitat Erfurt
sowie externe Angebote informieren.

Sie erhalten die Informationen des zentralen Graduiertenservice mindestens einmal im
Quartal. Gerne kénnen Sie ihn an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und
Postdocs weiterleiten. Einen Link zum An- und Abmelden der Informationen finden Sie
am Ende dieser Ausgabe.

Wir wunschen eine interessante Lekture und freuen uns auf Ihre Anregungen und
Feedback.

Ihr Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsférderung
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zunachst mochten wir Ihnen einen kurzen Einblick geben, welche Aufgaben das Referat
Forschungs- und Nachwuchsférderung erfullt und welche Angebote es grundsatzlich
fur Promovierende und Postdocs der Universitat Erfurt gibt.

Wir, das Team des Referats, entwickeln unter anderem Strategien und Konzepte fur die
Ausrichtung von Forschung, Forschungsférderung und fur die Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses, wir setzen Programme und Mal3nahmen um und bieten ver-
schiedene wissenschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen an. Zudem
unterstitzen wir die Wissenschaftler*innen der Universitat Erfurt bei der strukturellen
und finanziellen Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern.

Das Referat steht grundsatzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfigung.
Uber umfassende, persénliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und Post-
doktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstitzung (z.B. als Kollegiat*innen
der Nachwuchskollegs oder die Organisation von Arbeitsplatzen) und Formate zum
Austausch und Vernetzung mit anderen Promovierenden (z.B. das Forumsgesprach im
Rahmen des Christoph-Martin-Wieland-Graduiertenforums sowie weitere Veranstaltun-
gen). Uber diese und weitere Angebote informieren wir Sie regelmaRig auf unserer
Webseite.

Informationen zu den aktuellen internen wie externen Angeboten und Veranstaltungen
finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.


https://www.uni-erfurt.de/forschung

KARRIEREFINANZIERUNG | INTERNE AUSSCHREIBUNGEN

Die Universitat Erfurt vergibt zum 1. Januar 2024 Stipendien aus Mitteln der Thiringer
Landesgraduiertenférderung an Promovierende. Die Stipendien werden zur Férderung
hervorragender Promotionsvorhaben vergeben. Das Stipendium richtet sich an Promo-
vierende, die Kollegiat*in in einem der EPPP-zertifizierten Nachwuchskollegs bzw. dem
Max-Weber-Kolleg sind oder werden.

Die finanzielle Forderung betragt monatlich 1.400 Euro (zzgl. Familienzuschlag) und ist
auf drei Jahre angelegt. Auf Antrag kann die Forderung um ein weiteres Jahr verlangert

werden.

Bewerbungsschluss ist der 30. September 2023. Forderbeginn ist der 1. Januar 2024
(spatestens der 1. April 2024).

Bewerbungen sind an nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de zu richten.

Weitere Informationen zum EPP-Programm und den Nachwuchskollegs sowie die Aus-
schreibung fur die Promotionsstipendien finden Sie auf den jeweiligen Webseiten.

Aus dem Budget fur gleichstellungsférdernde MaRnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienburos kédnnen Forschungszuschusse fur promovierende wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der Postdoc-Phase gezahlt wer-
den (z.B. fur Konferenzreisen, Proband*innengelder, Datenzugange, zusatzliche Aus-
stattung etc.).

Dabei kdnnen promovierende wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in diesem Jahr Unter-
stutzung in Héhe von bis zu 300 Euro und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in der
PostDoc-Phase Unterstutzung in Héhe von bis zu 500 Euro beantragen.

Die formlosen Antrage mit einer Kostenaufstellung werden uber gleichstellungsbeauf-
tragte@uni-erfurt.de entgegengenommen. Beim Antrag fur Reisekostenzuschusse fur
Konferenzreisen ist zudem die Bescheinigung Uber die Annahme des eigenen Konfe-
renzbeitrags dem Antrag beizufugen.

Die zentrale Gleichstellung der Universitat Erfurt bietet aus Mitteln des Gleichstellungs-
und Familienburos sowie als gleichstellungsfoérdernde Malinahme fur Promotionssti-
pendiatinnen der Universitat Erfurt die Moglichkeit, jahrlich zusatzliche Mittel in Héhe


mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs#c27749
https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/ausschreibungen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/ausschreibungen
mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-erfurt.de

von bis zu 300 Euro fur forschungsbezogene Sach- und Reisekosten erstattet zu bekom-
men. Die Mittel kdnnen zusatzlich zu den bestehenden Mitteln flir Sach- und Reisekos-

ten im Rahmen des Stipendiums bzw. der Vollmitgliedschaft in einem Nachwuchskolleg
beantragt werden.

FUr den Antrag mussen Originalrechnungen, Zahlungsnachweise sowie Teilnahmebe-

statigungen oder ahnliche Nachweise bei Veranstaltungsteilnahmen und Reisen vorge-
legt werden.

Eine Anleitung zur Erstattung von forschungsbezogenen Sach- und Reisekosten sowie
die Antragsdokumente finden Sie auf der Webseite der zentralen Gleichstellung.

Ruckfragen beantwortet das Gleichstellungs- und Familienburo tber gleichstellungsbu-
ero@uni-erfurt.de



https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/netzwerke-und-programme#c111993
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de
mailto:gleichstellungsbuero@uni-erfurt.de

AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG

Das derzeitige Angebot der Universitat Erfurt im Bereich der Akademischen Personal-
und Kompetenzentwicklung richtet sich an alle Wissenschaftler*innen, also an Promo-
tionsinteressierte, Promovierende, Postdoktorand*innen und Hochschullehrer*innen
bzw. Professor*innen. Es gliedert sich in zwei Programme: das Akademische Qualifi-
zierungsprogramm (Férderung von Schltusselkompetenzen, Karriere-Coaching fur

Postdoktorand*innen, CareerMe-Mentoring) und das Hochschuldidaktische Pro-
gramm mit der Moglichkeit des Zertifikatserwerbs.

Im Rahmen des Akademischen Qualifizierungsprogramms kann man sich noch fur fol-
gende Workshops anmelden:

Firewall - Hass im Netz begegnen, online, 29.09.2023, von 9 bis 13 Uhr (flr Wis-
senschaftler*innen und Personen, die fur Wissenschaftler*innen die Social-Me-
dia-Kanale betreuen)

Die Teilnehmer*innen dieses praktischen und interaktiven Online-Workshops
werden mit dem notwendigen Handwerkszeug ausgestattet, hasserfullten, men-
schenfeindlichen und diskriminierenden Inhalten im Internet zu begegnen.

Go International! English Academic Writing, online, 09.10., 11.10., 17.10. &
26.10.2023, jeweils von 9 bis 12.30 Uhr, Englisch (fir Doktorand*innen und Post-
doktorand*innen)

Dieser Workshop bietet ein strukturiertes Training in akademischem Englisch fur
Forscher*innen aus allen akademischen Bereichen. Die Teilnehmer*innen wer-
den unter anderem durch aktives Schreiben erste Erfahrungen im englischen
akademischen Schreiben sammeln und so Strategien fur kompetente und er-
folgreiche Texte auf Englisch entwickeln.

Speed Reading, online, 10.10.2023 von 8.30 bis 13 Uhr (fur Doktorand*innen und
Postdoktorand*innen)

Aufgrund der grof3en Nachfrage wird dieser Kurs nun ein zweites Mal angebo-
ten. Mithilfe des Impuls-Workshops und anschlieBendem Auffrischungskurs
(zeitlich flexibel) soll das Lesetempo signifikant gesteigert und die Konzentrati-
onsfahigkeit beim Lesen erhdht werden.

Disputationstraining, Prasenz (Campus Uni Erfurt), 19.10. & 20.10.2023, jeweils 9
bis 17 Uhr (fur Doktorand*innen in der Endphase ihrer Promotion)

Der Kurs soll eine optimale Vorbereitung auf die Disputation bieten, indem die
Teilnehmer*innen natzliche Tipps fur den Vortrag und die anschlieende Diskus-
sion erlangen und die Mdglichkeit erhalten, ihren Einstiegsvortrag zu halten.

FAIR and efficient Research Data Management, online, 24.10.2023 von 10 bis 16
Uhr, Englisch (fur Doktorand*innen und Postdoktorand*innen)

In diesem Workshop wird der Umgang mit Forschungsdaten und die praktische
Umsetzung des Datenmanagements thematisiert.



https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/schluesselkompetenzen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/schluesselkompetenzen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/hochschuldidaktisches-programm
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/hochschuldidaktisches-programm
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/firewall-hass-im-netz-begegnen
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/academic-writing
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/speed-reading-1
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/disputationstraining-1
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/forschungsdaten-managen-okt

Einfuhrung in die Drittmittelantragstellung, online, 03.11.2023 von 9 bis 11 Uhr
(far Wissenschaftler*innen ohne Antragserfahrung)

Die Teilnehmer*innen lernen geeignete Forderformate fur ihre Karrierestufe
kennen und erhalten praktische Hinweise, um ihren ersten Drittmittelantrag zu
verfassen.

Drittmittelantragstellung fur Fortgeschrittene, Prasenz, 10.11.2024, von 9 bis 14
Uhr (fur Wissenschaftler*innen nach der Promotion mit Antragserfahrung; ein
konkreter Antrag sollte in Vorbereitung sein)

Wissenschaftler*innen mit Antragserfahrung haben die Méglichkeit, in diesem
Workshop ihre Kenntnisse zu einzelnen Férderformaten gezielt auszubauen und
von einem vertraulichen Erfahrungsaustauch mit Kolleg*innen aus anderen
Fachbereichen zu profitieren. Der Kurs wird nach den individuellen Bedurfnissen
der Teilnehmer*innen ausgerichtet.

Wissenschaftlich publizieren - ein Uberblick, online, 13.11.2023 von 9 bis 16 Uhr
(fur Doktorand*innen)

In diesem Workshop erhalten Sie unter anderem Einblicke in Literaturverwal-
tungsprogramme, ORCiD, (Urheber-) Rechtliches und Publikationsworkflows.

Strategisches Netzwerken, online, 16.11. & 01.12.2023, jeweils von 9 bis 13 Uhr
(fur Doktorand*innen und Postdoktorand*innen)

Die Veranstaltung zeigt Methoden und Strategien auf, um das eigene Netzwerk
zu erforschen, effizienter zu nutzen und weiterzuentwickeln, um mit Hilfe von
Netzwerken die berufliche und personliche Entwicklung positiv zu beeinflussen.

Gruppencoaching ,Life-Work-Balance fur Wissenschaftler*innen mit Care-Aufga-
ben”, online, 27. & 28.11.2023, jeweils von 9 bis 12.30 Uhr (fur Doktorand*innen
und Postdoktorand*innen)

Durch den Austausch in Fallbesprechungen kdnnen die Teilnehmer*innen Ideen
und Lésungsansatze entwickeln, um die Vereinbarkeit von Beruf und Care-Auf-
gaben gut zu managen und eigene spezifische Fragestellungen zu klaren.

Career Opportunities after Doing your PhD, online, 07.12. & 08.12.2023, 1. Tag 9
bis 16 Uhr, 2. Tag 9 bis 13 Uhr, Englisch (fur Doktorand*innen)

Der Workshop vermittelt einen Uberblick Giber verschiedene Beschéaftigungsfel-
der, Unternehmensstrukturen und Karrierewege in der Industrie, Forschung
und Wissenschaft nach der Promotion.

Gute wissenschaftliche Praxis, online, 25.01.2024 von 9 bis 17 Uhr (fur alle (Nach-
wuchs-) Wissenschaftler*innen)

Inhaltlich folgt der Kurs den Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis der Deutschen Forschungsgemeinschaft. Er ermdglicht den Teilneh-
mer*innen, durch die Vermittlung von Werten, Prozessen und Handlungsoptio-
nen, den Standards wissenschaftlichen Arbeitens mit Sorgfalt und Kompetenz
gerecht zu werden.



https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/einfuehrung-in-die-drittmittelantragstellung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/drittmittelantragstellung-fortgeschrittene
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/wissenschaftlich-publizieren-nov
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/strategisches-netzwerken-1
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/life-work-balance-fuer-wissenschaftlerinnen-mit-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/life-work-balance-fuer-wissenschaftlerinnen-mit-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/career-opportunities
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/gwp

Zur Anmeldung benutzen Sie bitte die Online-Anmeldemaske.

Die hochschuldidaktischen Angebote finden Sie hier.

Es kommen mdglicherweise weitere Angebote hinzu. Schauen Sie also regelmaRig auf
den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenzentwicklung vorbei!

Universitat Erfurt | Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung | Stand: September 2023


https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/schluesselkompetenzen#c55015
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/hochschuldidaktisches-programm
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung

EIGENE VERANSTALTUNGEN IM WINTERSEMESTER 2023/2024

Im Rahmen der feierlichen Einweihung des Forschungsbaus ,Weltbeziehungen” am
18. Oktober 2023 findet in diesem Jahr der 7. Erfurter Science Slam statt. In zehn-
minutigen Pitches stellen die Vortragenden ihre Forschungsprojekte auf unterhalt-
same und allgemeinverstandliche Art vor. Das Publikum votet fir den besten Bei-
trag und kurt somit die Siegerin oder den Sieger des Erfurter Science Slam-Pokals.

Die Veranstaltung findet im Horsaal 1 des KIZ auf dem Campus der Universitat Er-
furt statt. Beginn ist 18.00 Uhr. Der Eintritt ist frei. Aufgrund einer begrenzten Platz-
anzahl wird um eine Reservierung von Platzen (max. 5 pro Person) gebeten. Die An-
meldung hierzu erfolgt Gber die Homepage zum Erfurter Science Slam.

Jeweils einmal im Semester sind Promovierende und Postdocs der Universitat Erfurt
eingeladen, sich direkt vom Vizeprasidenten fur Forschung und Nachwuchsférderung
und dem Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung tber die neuesten Entwicklun-
gen im Rahmen der Graduiertenférderung berichten zu lassen und im gemeinsamen
Austausch eigene Impulse fur die Nachwuchsférderung an der Universitat zu setzen.

Das letzte Forumsgesprach des Christoph-Martin-Wieland-Graduiertenforums fand am
15. Mai 2023 statt. Die Themen des Treffens waren u.a.:

» Tag der Promotion am 14.06.2023

» Auswertung der Befragung der Kollegiat*innen in den Nachwuchskollegs

= Anderung der ,Allgemeinen Bestimmungen fiir Promotionen der Universitat Er-
furt”

» Information zur Ausarbeitung einer EPPP-Rahmenordnung

Bei Fragen zu den besprochenen Themen kénnen Sie sich gern per E-Mail unter nach-
wuchsfoerderung@uni-erfurt.de an das Referat wenden.

Das nachste Forumsgesprach wird am 10.01.2024, 14:00 Uhr stattfinden. Die Einladung
mit den Details zum digitalen Sitzungstermin wird allen Interessierten frihzeitig zuge-
sandt.

Wenn Sie Interesse an einer Teilnahme haben, schicken Sie bitte dem Referat unter
nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de eine kurze Nachricht, damit wir Sie in den Vertei-
ler aufnehmen kénnen. So verpassen Sie keine Sitzung der Forumsgesprache.



https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/veranstaltungen/science-slam
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de

INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG

Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universitat Erfurt. Sie fordert die interdisziplinare, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universitat Erfurt und macht sich stark fur die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet dartber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultatstibergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.

Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultat bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit betragt ein
Jahr und beginnt zum 1. Oktober eines jeden Jahres.

Alle weiteren Informationen der Promovierendenvertretung sowie nutzliche Informati-
onen fur Promovierende und Veranstaltungshinweise finden sich auf der Webseite der

Vertretung.


https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/gremien-und-organe/promovierendenvertretung

EXTERNE ANGEBOTE

Seit dem 15. Marz 2023 kénnen Studierende und immatrikulierte Doktorand*innen An-
trage auf die vom Bund bereitgestellte Energiepreispauschale von 200 Euro gestellt
werden. Antrage flr die Einmalzahlung kdnnen noch bis zum 30. September 2023 ge-
stellt werden.

Antragsberechtigt sind alle Studierenden und immatrikulierten Doktorand*innen, die
zum 01. Dezember 2022 an einer Hochschule in Deutschland immatrikuliert gewesen
sind und ihren Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

Weitere Informationen kénnen der folgenden Seite entnommen werden:
https://www.einmalzahlung200.de/eppsg-de

Die PAW-Week findet vom 18. bis 22. September 2023 statt und wird von Institutionen
und Hochschulen aus ganz Deutschland organisiert.

Es werden mehr als 120 Veranstaltungen angeboten, insbesondere Webinare und virtu-
elle Workshops, aber auch einzelne Events vor Ort auf Deutsch und Englisch.

Bei vielen Veranstaltungen handelt es sich um ein- oder zweisttiindige Kurzformate. Die
Themen der Angebote sind sehr vielfaltig, z.B. Tipps zu Berufungsverfahren, Forder-
moglichkeiten, Karriereentwicklung u.v.m.

Das kostenlose Programm ist offen fur alle (angehenden) Postdoktorand*innen in
Deutschland.

Link zur Website: https://paw-germany.de/

Der Kalliope-Preis fur praxisnahe Migrationsforschung 2023 wird fur zwei Leistungen
vergeben, die aufeinander aufbauen:

Essay
¢ Auszeichnung einer*s Wissenschaftler*in, eines Fachbereichs oder einer Abtei-
lung einer (aul3er-)universitaren Forschungseinrichtung flr einen Essay von bis
zu zehn Seiten zu der Frage aus: ,Orientierung bieten, kritisch bleiben - wozu
und wie mit Migrationsgeschichte argumentieren?”.
e Dotiert mit 5.000€
e Bildet die Grundlage fur das Kooperationsprojekt

Kooperationsprojekt


https://www.einmalzahlung200.de/eppsg-de
https://paw-germany.de/

e Forderung eines Kooperationsprojekts, dessen Idee von dem*der Preistrager*in
entwickelt wurde und das gemeinsam von dem*der Preistrager*in und Deut-
schem Auswandererhaus bis 2025 in Form einer Ausstellung oder einer Publika-
tion umgesetzt wird.

e Dotiert mit 15.000€

Einreichfrist: 22. September 2023
Weitere Informationen: https://www.dah-bremerhaven.de/kalliope-preis

Bereits zum siebzehnten Mal in Folge wird der academics-Nachwuchspreis an herausra-
gende Nachwuchswissenschaftler*innen vergeben. Damit hat sich der erstmalig 2007
verliehene Wissenschaftspreis zu einer renommierten und begehrten Auszeichnung
etabliert, die jahrlich mit Unterstitzung des ZEIT Verlags auf der Deutschen Gala der
Wissenschaft des Deutschen Hochschulverbands vergeben wird.

academics, das fuhrende Online-Karriereportal fur Wissenschaft, Forschung, Offentli-
ches und Gesellschaft, zeichnet jahrlich eine Person aus, die mit herausragenden und
zukunftsweisenden Forschungsleistungen den jeweiligen Wissenschaftsbereich nach-
haltig vorangebracht hat und sich dartber hinaus durch beispielhaftes Handeln und
ehrenamtliches Engagement fur die Wissenschaft auszeichnet.

Der academics-Nachwuchspreis wird an eine Einzelperson vergeben. Die Ausschrei-
bung richtet sich an promovierende oder promovierte Nachwuchswissenschaftler*in-
nen* aller Forschungsrichtungen (Erziehungszeiten werden berucksichtigt).

Der Preis ist mit 5.000 Euro dotiert und wird nicht zweckgebunden vergeben.

Einreichfrist: 30. September 2023

Weitere Informationen: https://www.academics.de/angebote/nachwuchspreis-nach-
wuchswissenschaftler-des-jahres#subnav_werden sie nachwuchswissenschaftle-
rin des jahres 2023

Jedes Jahr vergibt die Stiftung insgesamt zwolf Stipendien (zwei davon in Kooperation
mit der Reinhard Frank-Stiftung) an ausgewahlte Postdoktorand*innen bzw. Juniorpro-
fessor*innen in einer Leitungsfunktion. Ziel ist, die Autonomie und Kreativitat der
nachsten Wissenschaftler*innengeneration zu starken und den engagierten For-
scher*innen den Berufsweg wahrend der produktiven Phase nach ihrer Promotion zu
ebnen.

Die Férdersumme pro Stipendium betragt fur die Dauer von zwei Jahren 40.000 Euro
und kann beispielsweise zur Finanzierung wissenschaftlicher Hilfskrafte, technischer
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Ausrustung, Forschungsreisen oder zur Teilnahme an Tagungen flexibel verwendet
werden.

Durch regelmaRige Treffen der jungen Wissenschaftler*innen dieses stetig wachsen-
den Stipendiat*innen-Netzwerks in Ladenburg férdert die Daimler und Benz Stiftung
zugleich den interdisziplindren Gedankenaustausch. Das Forderprogramm steht Bewer-
ber*innen samtlicher wissenschaftlicher Disziplinen offen, es gibt keine thematischen
Einschrankungen. Die Stiftung freut sich insbesondere Uber bislang anteilig unterrepra-
sentierte Bewerbungen aus den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften.

Bewerbungsfrist: 01.0ktober 2023
Sie finden die Ausschreibung und den Zugang zum Online-Bewerbungsportal Uberfol-

genden Link: https://www.daimler-benz-stiftung.de/cms/de/foerdern/stipendienpro-
gramm/stipendienprogramm.html

Interdisziplinare Forschung tragt maf3geblich zur Zukunftsfahigkeit des Wissenschafts-
und Technologiestandorts Deutschlands bei. Unsere direkte Forschungsférderung will
bewusst innovative, originelle und noch nicht erprobte Vorhaben unterstitzen, die in
den bestehenden 6ffentlichen Férdermittelstrukturen oder von Venture Capital in der
Start-up-Forderung eher nicht berucksichtigt werden, weil sie zu risikobehaftet sind.
Die Auszeichnung ermdglicht Forscher*innen, ihre gesellschaftlich relevante interdis-
ziplinare Forschung zu vertiefen oder den Transfer eines Forschungsvorhabens in die
Praxis zu verfolgen. Das Preisgeld kann fur das Vorantreiben eines Forschungsprojek-
tes verwendet werden - gibt den Forschenden aber auch den Freiraum, die Transferpo-
tenziale neu auszuloten und zu entwickeln.
Im Rahmen der aktuellen Ausschreibung des Joachim Herz Preises 2024 kénnen inter-
disziplinare Projekte aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften eingereicht wer-
den.
FUr den Preis suchen wir ein Projekt, das zur Erreichung der folgenden Sustainable De-
velopment Goals (SDGs) beitragt:
Gesundheit und Wohlbefinden (SDG 3)
Hochwertige Bildung (SDG 4)
Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9)
Nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11)

e Malnahmen zum Klimaschutz (SDG 13)
Der Preis in Hohe von 500.000 Euro richtet sich an Nachwuchswissenschaftler*innen,
die mit interdisziplinarem Bezug arbeiten und deren Promotion mit Ablauf der Aus-
schreibungsfrist in der Regel nicht langer als sechs Jahre zuruckliegt. Bei nachgewiese-
nen Ausfallzeiten (z. B. Krankheit, Pflege etc.) und Zeiten der Kinderbetreuung verlan-
gert sich der Zeitraum von sechs Jahren entsprechend. Eine Voraussetzung fur die Aus-
wahl ist aulBerdem, dass sie in ihrem Feld auch nach internationalen MalRRstaben her-
ausragendes wissenschaftliches Potenzial erkennen lassen.
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Einreichfrist: 04. Oktober 2023
Weitere Informationen: https://www.joachim-herz-stiftung.de/ueber-
uns/preise/joachim-herz-preis

Die Wolfgang Ritter-Stiftung foérdert jahrlich herausragende wissenschaftliche Leistun-
gen in der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit einem Wissenschaftspreis. Der Preis
ist mit maximal € 20.000 dotiert und kann geteilt werden. Er wird in einem Festakt im
Bremer Rathaus verliehen.

Zu den ausgezeichneten Arbeiten gehoren insbesondere solche, die sich mit folgenden
Themen beschaftigen:

wertorientierte Unternehmensfuhrung und unternehmerische Verantwortung
6kologische, soziale und 6konomische Nachhaltigkeit

Globalisierung und internationale Wirtschaft

Bereiche der betrieblichen Funktionslehre

Die Themen kdnnen in allgemeiner Form oder in Bezug auf unternehmerische Teilfunk-
tionen untersucht werden. Ausgezeichnet werden kdnnen sowohl nationale und inter-
nationale wissenschaftliche Arbeiten in Deutsch oder Englisch, die veréffentlich und
nicht alter als zwei Jahre sind. Hierzu zahlen auch Monografien, Dissertations- und Ha-
bilitationsschriften. Die Bewerbung von wissenschaftlichem Nachwuchs wird besonders
begrufit. Eine Mehrautorenschaft ist moglich, der Preis wird jedoch in diesem Fall nur
einmal gewahrt.

Einreichfrist: 04. Oktober 2023
Weitere Informationen: https://wolfganaq-ritter-stiftung.de/wie-wir-foerdern/wolfganag-

ritter-preis/

Zusammen mit der KoWi (Kooperationsstelle EU der Wissenschaftsorganisationen) ver-
anstaltet die Universitat Gottingen am Donnerstag, 12. Oktober 2023 von 9.00 - 17.00
Uhr, den Informationstag ,Research in Europe” fur den wissenschaftlichen Nachwuchs.
Es handelt sich um eine Uberregionale Veranstaltung, Anmeldungen von Interessierten
aulBerhalb der Universitat Gottingen sind explizit erwunscht. Die Veranstaltung findet in
englischer Sprache statt und ist kostenfrei.

,Research in Europe” vermittelt einen kompakten Uberblick zu aktuellen Férdermdég-
lichkeiten in der Wissenschaft auf nationaler und internationaler Ebene. Verschiedene
Forschungs- und Forderorganisationen stellen ihre Programme und Einrichtungen di-
rekt vor Ort vor und geben Tipps zur erfolgreichen Antragstellung und Bewerbung.
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Weitere Informationen:
https://www.uni-goettingen.de/en/675762.html

Der Preis wurdigt hervorragende Leistungen (Qualifikationsarbeiten), die sich in beson-
derer Weise interdisziplinar und innovativ mit der interkulturellen Wirklichkeit in
Deutschland und den damit zusammenhdngenden Fragen und Herausforderungen
auseinandersetzen. Die Ausschreibung richtet sich an alle Disziplinen.

Der mit 5.000 Euro dotierte Hauptpreis wird fur Dissertationen oder Habilitationsschrif-
ten vergeben, der Forderpreis in Hohe von 1.500 Euro fur Master-, Diplom-, Magister-
oder Staatsexamens-Arbeiten. Beide Preise werden bei einer akademischen Festveran-
staltung jeweils im Sommersemester im Goldenen Saal des Rathauses der Friedens-
stadt Augsburg verliehen.

Bewerbungen sind durch eine*n der betreuenden Hochschullehrer*innen ausschliel3-
lich digital, per Mail, zu senden.

Einreichfrist: 08. Dezember 2023
Weitere Informationen: https://www.uni-augsburg.de/de/ueber-uns/ehrun-
gen/preise/augsburger-wisspreis-interkulturell/

Die 13 grol3en, o6ffentlich finanzierten Begabtenforderungswerke vergeben Stipendien
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiésen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Stromungen in Deutschland wider. Einige Stiftungen bieten zudem Forderpro-
gramme fur Postdoktorand*innen.

Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jahrlich mog-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Moéglichkeit, sich ganzjahrig um eine Férderung
zu bewerben.

Folgend weisen wir (ohne Gewahr) auf die nachsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen fur Promovierende hin:

¢ Avicenna-Studienwerk, Bewerbungsfristen: 1. April und 1. Oktober

e Cusanuswerk, Bewerbungsfristen: 1. Juni und 1. November

e Ernst-Ludwig-Ehrlich-Studienwerk, Bewerbungsfristen: 31. Marz und 30. Septem-
ber

e Evangelisches Studienwerk Villigst, Bewerbungsfristen: 1. Juni und 1. Dezember

e Friedrich-Ebert-Stiftung, Bewerbungsfristen: Bewerbung jederzeit moglich

e Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Freiheit, Bewerbungsfristen: 30. April und
31. Oktober

e Hans-Seidel-Stiftung, Bewerbungsfristen: 15. Januar und 15. Juli
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e Hans-Bockler-Stiftung, Bewerbungsfristen: 31. Mai und 2. November

e Heinrich-Boll-Stiftung, Bewerbungsfrist: 1. Marz

¢ Konrad-Adenauer-Stiftung, Bewerbungsfristen 15. Januar und 15. Juli

e Rosa-Luxemburg-Stiftung, Bewerbungsfristen 1. April und 1. Oktober

e Stiftung der deutschen Wirtschaft, Bewerbungsfristen: 31. Januar und 1. August

e Studienstiftung des deutschen Volkes, Bewerbungsfristen: Bewerbung jederzeit
maoglich

Weitere Informationen zu den Stiftungen sowie die Vertrauensdozent*innen der Be-

gabtenforderungswerke an der Universitat Erfurt finden Sie hier.

Externe Ausschreibungen finden Sie regelmal3ig aktualisiert auf der Seite Neues fur
Nachwuchswissenschaftler*innen.

Anm. d. Redaktion: Fiir Inhalte von Webseiten auf3erhalb der Universitdt Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung nicht
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewdihr.
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IN EIGENER SACHE

Es haben sich zwei personelle Veranderungen im Referat Forschungs- und Nachwuchs-
férderung ergeben:

Nancy Weidl hat zum 01.07.2023 das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung
verlassen. Die Tatigkeiten von Frau Weidl werden derzeit in Vertretung durch Herrn
Lucas Rischkau betreut.

Neu begrufRen durfen wir Dr. Daniel Albrecht, der sich seit dem 01.07.2023 als Mitarbei-
ter des Referats insbesondere um die Graduiertenférderung und das Stipendienwesen
kimmert.

Im Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung kénnen sich alle Promovierenden
und Promotionsinteressierten den aktuellen ,Ratgeber Promotion’ von ZEITCAMPUS fur
das Jahr 2023 kostenfrei abholen. Der ,Ratgeber Promotion’ informiert auf 292 Seiten
Uber verschiedene Bereiche der Promotionen aller Fachgebiete, enthalt Erfahrungsbe-
richte und Tipps zu Planungen und Entscheidungen in der Promotion, Informationen zu
wichtigen Themen der Promotion und Ratgeber zur Organisation der Forschungsarbei-
ten.

Bei Interesse kommen Sie gerne einfach bei uns im Referat Forschungs- und Nach-
wuchsférderung vorbei (Verwaltungsgebadude rechter Eingang, Raum 0.32). Eine kurze
vorherige Information Uber nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de ist hilfreich, um si-
cherzustellen, dass jemand im Buro ist und Ihnen das Buch aushandigen kann.

Wenn Sie zusatzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat Uber nati-
onale und europdaische Ausschreibungen informiert werden moéchten, empfehlen wir,
die Fordernews der Forschungsférderung zu abonnieren.

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fordernews finden Sie
hier.

Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um
selbst einen Einblick Uber den mdglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf die Seite ,Neues fur Nachwuchswis-
senschaftler*innen” vorbei. Hier werden alle aktuellen Defensiones und Disputationes
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aufgelistet, welche dem Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung gemeldet wer-
den. Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat mdglich.



KONTAKT UND ERREICHBARKEIT

Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung

Die Teammitglieder des Referats- Forschung und Nachwuchsférderung sind aufgrund
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Bliro am besten per E-Mail erreichbar.
Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die zentrale Funktions-E-Mail-
Adresse, um in jedem Fall Rickmeldung zu erhalten.

Alle Teammitglieder und die dazugehdrigen Kontaktdaten und Zustandigkeitsbereiche
finden Sie auf unserer Website, die den Vizeprasidenten fur Forschung und Nachwuchs-
féorderung und uns, das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung, vorstellt.

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-stabsstelle

E-Mail: nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de

AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ

Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in
den Mailverteiler ein unter:
https://www?2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice

Sie kénnen sich selbstverstandlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter:
https://www?2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice

Hinweise zum Datenschutz konnen Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis Newslet-
ter 2022-04-07.pdf
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