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BETREUUNGSVEREINBARUNG


AUFLÖSUNG DES BETREUUNGSVERHÄLTNISSES


Das durch die Vereinbarung vom Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. begründete Betreuungsverhältnis zwischen 


Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
..................................................................................
Name des/der Doktorand*in

und 

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
..................................................................................
Name des/der Betreuer*in


wird in beiderseitigem Einvernehmen aufgelöst. 

Bestehende Regelungen nach der jeweils gültigen Promotionsordnung wurden berücksichtigt.

Bis zur Bestellung einer neuen Betreuerin bzw. eines neuen Betreuers führt Frau/Herr Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. die Betreuung kommissarisch fort.


…………….......................................			…………….......................................
Ort, Datum						Ort, Datum


…………….......................................			…………….......................................
Betreuer*in						Doktorand*in

Die Vereinbarung über die Auflösung ist in dreifacher Ausfertigung (für Doktorand*in, Betreuer*in, und die Fakultät bzw. das Max-Weber-Kolleg), ggf. in vierfacher Ausfertigung, sofern der/die Doktorand*in Mitglied eines universitätsinternen Graduiertenkollegs ist (für Sprecherin bzw. Sprecher) auszustellen.
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Graduiertenförderung | Stand: November 2025
image1.png
UNIVERSITAT
ERFURT





