
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universität Erfurt, 
 
wir freuen uns, Ihnen die Graduiertennews zusenden zu dürfen!  
 
Mit unseren Informationen wollen wir Sie über aktuelle Veranstaltungen, Förder- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universität Erfurt, die 
Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote 
informieren. 
 
Sie erhalten die Graduiertennews einmal im Quartal. Gerne können Sie den Newsletter 
an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs weiterleiten. Einen 
Link zum An- und Abmelden des Newsletters finden Sie am Ende der Ausgabe. 
 
Wir wünschen eine interessante Lektüre und freuen uns immer über Anregungen und 
Feedback. 
 
Ihr Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung 
 
 
 
 
  



2 
 
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung | Mai 2025 
 

INHALT 

UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE ................................... 3 

REFERAT FORSCHUNGS- UND NACHWUCHSFÖRDERUNG ....................................... 4 

ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO............................................. 5 

GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT ..................................................... 6 

AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG ................................ 6 

INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG ........................................ 8 

EPPP-NACHWUCHSKOLLEGS ........................................................................................ 9 

EXTERNE ANGEBOTE .................................................................................................... 12 

IN EIGENER SACHE ....................................................................................................... 16 

KONTAKT UND ERREICHBARKEIT ............................................................................... 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3 
 
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung | Mai 2025 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN  
Das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung 
Wir, das Team des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung, entwickeln unter 
anderem Strategien und Konzepte für die Ausrichtung von Forschung, Forschungsför-
derung und für die Förderung von Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase. 
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstützen wir 
die Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt bei der strukturellen und finanziellen 
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern. 
 
Das Referat steht grundsätzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfügung.  
Über eine umfassende, persönliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und 
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstützung (z.B. für forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten für Vollmitglieder der Nachwuchskollegs, die Organisa-
tion von Arbeitsplätzen, die Ausreichung von Stipendien oder die Vergabe von uni-inter-
ner Projektförderung) sowie Formate zum Austausch und zur Vernetzung mit anderen 
Promovierenden wie das Forumsgespräch des Christoph-Martin-Wieland-Graduierten-
forums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveranstaltungen. Über diese 
und weitere Angebote informieren wir regelmäßig auf unserer Webseite. 
 
Informationen zu den aktuellen internen wie externen Förderungen und Veranstaltun-
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.  
 
 
 
UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE  
Call for Proposals: Interdisziplinäre Forschungsprojekte im Bereich Planetary 
Health 
Am Institute for Planetary Health Behaviour wollen wir Verhalten verstehen, um es zu 
verändern. Für mehr Gesundheit für alle – auch für künftige Generationen. Hierfür 
brauchen wir die Zusammenarbeit verschiedener Disziplinen. Um diesen interdiszipli-
nären Austausch zu fördern, lädt der Institutsrat alle Doktorand*innen und Postdocs 
(und gerne auch Studierende) dazu ein, Forschungsprojekte im Bereich Planetary 
Health einzureichen, die über die Grenzen einer Arbeitsgruppe hinausgehen. Wir legen 
die Bewerbungsdeadline extra so, dass Ihr die CEREB Research Week dafür nutzen 
könnt, die Projekte zu entwickeln und Euch hier für eine Förderung zu bewerben. 
 
Zielsetzung:  
Das Ziel dieser Ausschreibung ist es, interdisziplinäre Forschungsteams zu unterstüt-
zen, die sich aus Mitgliedern unterschiedlicher Fachbereiche zusammensetzen und ge-
meinsam eine Forschungsfrage im Bereich Planetary Health bearbeiten. Eure Metho-
den wählt ihr dabei frei. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung
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Förderung:  
Bis zu drei ausgewählte Projekte erhalten je 1.000,- EUR, die innerhalb der üblichen uni-
versitären Rahmenbedingungen zum Beispiel für Experimente (Versuchspersonengel-
der, Materialien), Dienstreisen, etc. ausgegeben werden können. 
 
Bewerbungskriterien: 
• Die Projekte müssen einen klaren Bezug zum Bereich Planetary Health aufweisen. 
• Die Teams aus mindestens zwei Personen müssen aus mindestens zwei unter-

schiedlichen Fachbereichen stammen (IPB-Professuren, CEREB oder ComDigMed). 
 
Einzureichende Unterlagen:  
Projektbeschreibung (max. 2 Seiten mit den Namen der Projektbeteiligten, Ziel, Plane-
tary Health Bezug, Methode, erwarteter Outcome). Die Einreichung erfolgt elektronisch 
an ipb@uni-erfurt.de. 
 
Auswahlverfahren:  
Der IPB-Institutsrat begutachtet die eingereichten Projekte. Die Bewertungskriterien 
umfassen wissenschaftliche Qualität, interdisziplinäre Zusammenarbeit und Relevanz 
für das Feld Planetary Health. Die bis zu drei ausgewählten Teams werden bis zum 5. 
Juli 2025 benachrichtigt. Das Geld muss bis Ende 2025 ausgegeben und bei Sabine Alt-
wein abgerechnet werden. 
 
Kontakt:  
Bei Fragen zur Ausschreibung oder zum Einreichungsverfahren wendet Euch bitte an 
Mirjam Jenny unter mirjam.jenny@uni-erfurt.de. Wir freuen uns auf Eure Ideen, die 
dazu beitragen, klimagesundes Verhalten zu verstehen und zu fördern. 
 
Einreichfrist: 6. Juni 2025 (Ende der CEREB Research Week), 23.59 Uhr 
 
 
 

REFERAT FORSCHUNGS- UND NACHWUCHSFÖRDERUNG  
Unterstützung für Projektvorhaben 
Die Fördermöglichkeit richtet sich an alle Hochschullehrer*innen, Postdoktorand*innen 
sowie Promovierende, die Mitglied der Universität Erfurt sind und ein Projektvorhaben, 
das an der Universität Erfurt angegliedert wird, planen bzw. beantragen wollen. 
Eine Förderung ist jeweils bis zu einer Höhe von 5.000,- EUR möglich. Die Mittel können 
für wissenschaftliche Assistent*innen, Sachmittel, Mittel für Werkverträge, Reisekosten 
sowie Mittel für Workshops beantragt werden. Alle Aktivitäten müssen innerhalb eines 
Jahres abgeschlossen werden können. 

mailto:ipb@uni-erfurt.de
mailto:mirjam.jenny@uni-erfurt.de
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Die Förderung des Referats FuN steht unter der Voraussetzung verfügbarer Mittel und 
einer positiven Begutachtung des Vorhabens durch die Mitglieder des Forschungsaus-
schusses.  
Weitere Informationen 
 
ANTRAGSTELLUNG UND VERGABE 
Die Vergabeentscheidung erfolgt nach Prüfung des Antrags im Referat Forschungs- 
und Nachwuchsförderung durch ein Votum der Mitglieder des Ausschusses für For-
schung und Nachwuchsförderung.  
Zum 15. September 2025 können Anträge auf universitätsinterne Projektförderungen 
beim Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung eingereicht werden. Pro Aus-
schreibungsrunde können insgesamt Mittel in Höhe von bis zu 20.000,- EUR vergeben 
werden. 
 
Das Antragsformular sowie das Merkblatt zur Projektförderung finden Sie unter For-
schungsservice. 
 
 
 
ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO 
 
Fördermöglichkeiten aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 
 
1) für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder): Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros ist es für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder) möglich, jährlich zusätz-
lich 300,- EUR an Forschungskosten erstattet zu bekommen. Antragsberechtigt sind alle 
Doktorandinnen* und Postdoktorandinnen* (mit Geschlechtseintrag weiblich, di-
vers oder ohne Angabe), die einem EPPP-zertifizierten Nachwuchskolleg bzw. dem Max-
Weber-Kolleg angehören und beim Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung als 
Vollmitglied registriert sind.  
 
2) Für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen*: Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros können Forschungskosten für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen* (Ge-
schlechtseintrag weiblich, divers oder ohne Angabe) übernommen werden – z.B. für Kon-
ferenzreisen, für Proband*innengelder, Datenzugänge, zusätzliche Ausstattung etc. Da-
bei kann jährlich eine Unterstützung in Höhe von bis zu 500,- EUR beantragt werden. 
 
Weitere Informationen zu den Förderungen aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 
finden Sie hier: https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleich-
stellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre 
Bitte beachten Sie: Eine Kombination der Förderung als Kollegiatin* UND als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin* aus Mitteln des Gleichstellungs- und Familienbüros ist inner-
halb eines Jahres nicht möglich. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschen/universitaetsinterne-forschungsfoerderung/projektfoerderung
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Forschungsfoerderung/Beratung_und_Service/Forschungsservice/Antrag_uni-interne_Forschungsfoerderung_Projektfoerderung_2._Fassung.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Forschungsfoerderung/Beratung_und_Service/Forschungsservice/Merkblatt_uni-intern_FoFoerderung_Finanzierung_Projektvorhaben.pdf
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c34129
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c34129
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
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GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT 
 
Gründungsservice vergibt 3-monatige „StarTH-Gründungsstipendien“  
Die Auszahlung des Stipendiums mit einer maximalen Höhe von monatlich 2.000,- EUR 
gewährt Ihnen den notwendigen Freiraum zur Erarbeitung eines tragfähigen Ge-
schäftsmodells und ermöglicht die Suche nach weiterführenden Förder- und/ oder Fi-
nanzierungsprogrammen.  
Das StarTH-Stipendium richtet sich gezielt an Universitätsangehörige und kann bis zu 
sechs Monate nach Ausscheiden aus unserer Hochschule unkompliziert bei den Kol-
leg*innen des Gründungsservice erfragt und beantragt werden.  
Über die Voraussetzungen zum Erhalt informiert Sie der Gründungsservice gern in ei-
nem individuellen Gespräch.  
Weitere Informationen 
 
 
Transferprogramm „The Case“ für wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
Wissenschaftler*innen erhalten mit diesem Programm die Möglichkeit, systematisch 
und mit professioneller Unterstützung die Wirkungspotentiale ihrer Forschung zu er-
schließen.  
Durch die Arbeit mit konkreten Forschungsthemen und -ergebnissen werden praxisnah 
Fähigkeiten und Wissen zur systematischen Entwicklung von Transferprojekten vermit-
telt. Es eignet sich auch als Anschluss für das Programm „Young Entrepreneurs in Sci-
ence (YES)“.  
Weitere Informationen  
 
Weitere Inhaltspunkte zu beiden Programmen erhalten Sie auf Anfrage auch direkt 
beim Gründungsservice der Universität Erfurt. 
 
Kontakt: 
Gründungsservice Universität Erfurt  
E-Mail: gruendungsservice@uni-erfurt.de 
Telefon: 0361 737 5005 
 
 
 
AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
Workshops  
Im Rahmen ihres Akademischen Qualifizierungsprogramms hält die Universität Erfurt 
Angebote zur Weiterentwicklung der eigenen Schlüsselkompetenzen und zur Unter-
stützung der Karriereplanung bereit. 

Bei folgenden Angeboten sind noch Plätze frei:  

 
 

https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsberatung
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/angebote-forschungstransfer
mailto:gruendungsservice@uni-erfurt.de
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Promotionsinteressierte / Frühe Phase der Promotion: 

The library - more than just literature research 16.06.2025, 14 – 16 Uhr:  
Englisch, Präsenz 

Getting started 09.07.2025, 9 – 17 Uhr:  
Englisch, Online 

Doktorand*innen: 

Thesis Defense Preparation - Compact Course  
(für fortgeschrittene Doktorand*innen kurz vor       
der Disputation) 

11.06.2025, 10 – 12 Uhr:  
Englisch, Online 

Disputationsvorbereitung – Kompaktkurs  
(für fortgeschrittene Doktorand*innen kurz vor       
der Disputation) 

16.10.2025, 14 - 16 Uhr:  
Deutsch, Online 

Future-Proof Knowledge and Reference Management 28.10.2025, 14.15 – 17.45 Uhr; 
24.11.2025, 14.15 – 17.15 Uhr; 
Englisch, Online 

Doctorate: The final spurt 
(für Doktorand*innen am Ende der Promotion) 

17.11.2025, 9 – 16.30 Uhr:  
Englisch, Online 

Doktorand*innen und Postdoktorand*innen: 

Forschung … WIRKT! – Transferpotentiale aufdecken, 
Anwendungsfelder erkennen, Wirkung erzielen 

20.06.2025, 14 - 15 Uhr:  
Deutsch, Online 

Fit for the Future – your professional profile 25.09.2025, 9 – 13.30 Uhr:  
Englisch, Online 

Go International! English Academic Writing 16.10.2025, 9 – 12.30 Uhr;  
23.10.2025, 9 – 12.30 Uhr 
24.10.2025, 9 – 12.30 Uhr;  
27.10.2025, 9 – 12.30 Uhr 
Englisch, online 

Souveränes Auftreten: Selbstsicher vor Publikum 
sprechen 

06.11.2025, 9.30 – ca. 18 Uhr; 
07.11.2025, 9.30 – ca. 18 Uhr; 
Deutsch, Präsenz 

Souveräner Umgang mit Macht und Mikropolitik            
im Hochschulkontext 

14.11.2025, 9.30 – 17 Uhr:  
Deutsch, Präsenz 

Forschungsdaten – FAIR und effizient managen 28.11.2025, 9 – 16 Uhr:  
Deutsch, Präsenz 

https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/the-library-more-than-just-literature-research
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/getting-started
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/thesis-defense-preparation-compact-course
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/disputationsvorbereitung-kompaktkurs-1
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/future-proof-knowledge-and-reference-management
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/doctorate-the-final-spurt
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/forschung-wirkt
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/forschung-wirkt
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/fit-for-the-future-your-professional-profile
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/english-academic-writing
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/souveraenes-auftreten
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/souveraenes-auftreten
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/macht-und-mikropolitik-im-hochschulkontext
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/macht-und-mikropolitik-im-hochschulkontext
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/forschungsdaten-fair-und-effizient-managen
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Academic Applications:  
How to Write a Convincing Application for Postdoc or 
Professorial Positions 

02.12.2025, 9 – 15.30 Uhr:  
Englisch, Online 

Applications Beyond Academia:  
How to Prepare a Persuasive Application for the Non-
Academic Labour Market 

08.12.2025, 9 - 15.30 Uhr: 
Englisch, Online 

Science Communication on LinkedIn, Mastodon and 
Bluesky 

29.01.2026, 9 – 12 Uhr; 
30.01.2026, 9 – 12 Uhr;  
Englisch, Online 

Weitere Angebote sind bereits ausgebucht. Hierfür können Sie sich trotzdem anmelden 
und werden auf die Warteliste gesetzt. Eine Übersicht über alle Angebote des Akade-
mischen Qualifizierungsprogramms finden Sie hier. 
 
Schauen Sie regelmäßig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen können! 
 
Bei Fragen zum Akademischen Qualifizierungsprogramm wenden Sie sich bitte an Frau 
Frank (akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de).  
 
 
 

INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG 
Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universität Erfurt. Sie fördert die interdisziplinäre, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universität Erfurt, und macht sich stark für die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet darüber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultätsübergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.  
 
Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultät bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit beträgt ein 
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.  
 
Aktuelle Informationen  
Unter den Promovierenden der Universität Erfurt herrscht insgesamt ein hoher Grad an 
Zufriedenheit – zumindest unter denjenigen, die an der Promovierendenumfrage vom 
23.10. bis 25.11.2024 teilgenommen haben. Die Qualität des Betreuungsverhältnisses 
sowie Unterstützungsangebote der Familienförderung werden überwiegend positiv be-
wertet und promotionsbezogene Aktivitäten neben der Arbeit an der Dissertation 
selbst von den meisten als nicht übermäßig hinderlich wahrgenommen. Gleichzeitig 
zieht die Promovierendenvertretung aus der Umfrage auch einige wichtige Impulse für 

https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/academic-applications
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/applications-beyond-academia
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/science-communication-on-linkedin-mastodon-and-bluesky
https://www.uni-erfurt.de/en/research/academic-career/academic-career-and-qualification-programme/workshop-detail/science-communication-on-linkedin-mastodon-and-bluesky
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
mailto:akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de
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ihr künftiges Engagement: Nach wie vor sind es insbesondere Fragen der Finanzierung 
der Promotion, die für Promovierende einen hohen Stellenwert haben – und mit denen 
wir uns weiter beschäftigen werden. Außerdem besteht eine hohe Nachfrage an Quali-
fizierungsangeboten – schon jetzt setzen wir uns dafür ein, dass das Angebot, gerade 
für den Bereich der außeruniversitären Karriere, ausgebaut wird. 
 
Die größte Herausforderung stellt jedoch die Erreichbarkeit der Promovierenden dar: 
Viele Angebote, seien es beispielsweise Angebote der Familienförderung, oder andere 
Qualifizierungsangebote wie zum Beispiel Schreibworkshops, erreichen Promovie-
rende, insbesondere Promovierende, die nicht in einem EPP-Programm promovieren, 
erst gar nicht.  
 
Dieses Problem gehen wir an! Aus diesem Grund freuen wir uns, mitzuteilen, dass es ab 
sofort den Moodle-Raum: „Promovierende der Universität Erfurt“ gibt. Hier können 
alle Promovierenden der Universität Erfurt Aktuelles aus dem Universitätsleben erfah-
ren, erhalten Informationen und Zugänge zu digitalen Programmen sowie Veranstal-
tungseinladungen. Außerdem besteht die Möglichkeit der Promovierendenvertretung 
anonym Feedback zu geben über das, was die Promovierenden bewegt oder belastet. 
Alle Promovierenden der Universität sind herzlich eingeladen dem Moodle-Raum beizu-
treten. Der Selbsteinschreibeschlüssel lautet: PromV_2025 
 
 
 
EPPP-Nachwuchskollegs 
Universitätsintern geförderte Nachwuchskollegs sind ein Spezifikum der Universität Er-
furt: sind die tragenden Säulen der strukturierten Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses an der Universität Erfurt. Sie basieren auf dem Erfurter Promotions- und 
Postdoktorand*innenprogramm (EPPP) und dienen der Begleitung, Betreuung und 
Qualifizierung junger Wissenschaftler*innen in unterschiedlichen Phasen ihrer Karriere.  
 
Nachwuchskollegs verfolgen im Rahmen des EPPP ein forschungsorientiertes Leit-
thema. Die fachliche und die überfachliche Qualifizierung der Nachwuchswissenschaft-
ler*innen werden im Rahmen des Kollegs strukturiert und zielführend gefördert. 
 
Im Folgenden finden Sie einen Überblick über hochschulöffentliche Veranstaltungen 
der Kollegs, zu denen Sie sich gerne anmelden dürfen: 
 
Glocal Religiosities: Entanglements, Identities, Belongings (GlocRel) 

 

24.06.2025,  
9 – 12 Uhr 

 
„ Australian Pentecostalism’s Aboriginal Origins and Future Trajec-tories" 

• Masterclass 
• Contact: Mark Porter 
• Venue: C14.05 Villa Martin 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
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26. – 27.06.2025 
 

„Faith and spirituality in the wake of scandal”  
• International Workshop 
• Further Information 

 
01.07.2025, 
9 – 12 Uhr 
 

„Climate Change, Sacred Beliefs and the Competition over Natural Resources”  
• Masterclass 
• Contact: Christoph Günther 
• Venue: C14.05 Villa Martin 

 
 
Webersches Forschungsprogramm des Max-Weber-Kollegs für kultur- und sozial-
wissenschaftliche Studien  
 
02.06.2025, 
14:15 - 15:45 Uhr 

„Emotional Dimensions of British and American Newspaper Reporting on Muslims and 
Hindus, 1798-1809” 

• Lecture  
• Contact: Peter Gottschalk 

04. – 06.06.2025 
  
 

„Making Boundaries“ 
• KFG-Jahrestagung 
• Contact: Sara Keller/ Mateusz Fafinski 
• Venue: Augustinerkloster, Erfurt 

12. – 13.06.2025 „Klüger werden? Die Vervollkommnung öffentlicher Klugheit aus religiösen Quellen im 
interdisziplinären und interreligiösen Dialog“ 

• Tagung 
• Kontakt: Olivia Mitscherlich-Schönherr 
• Veranstaltungsort: Forschungsbau 

16.06.2025, 
14:15 - 15:45 Uhr 

 „Relations in the Ideoscape: Resonance during the Cold War” 
• Lecture  
• Contact: Birgit Schäbler 

19.06.2025,  
13 – 19 Uhr 

 „Performing Muharram in Deutschland” 
• Workshop 
• Kontakt: Birgit Schäbler 

24.06.2025, 
14:15 - 15:45 Uhr 

„Experiences of Politization in post-conflict Colombia: An Interpretive Approach"  
• Lecture  
• Contact: Gass Quintero 

25.06.2025, 
10:15 - 11:45 Uhr 

„'Von der Geschicklichkeit, seine Zwecke zu erreichen'. Zur Konjunktur der Klugheits-
lehre im 18. Jahrhundert.” (working title) 

• Lecture  
• Kontakt: Frank Grunert 

https://www.uni-erfurt.de/katholisch-theologische-fakultaet/professuren-lektorate/systematisch/fundamentaltheologie-und-religionswissenschaft/faith-and-spirituality-in-the-wake-of-scandal
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30.06.2025,  
16 Uhr 

„Awarding of graduation caps and summer party” 

30.06.2025 – 
04.07.2025 

„Performing religion in the city urban spaces, interactions and media” 
• KFG Summer School 
• Contact: Isabella Schwaderer, Martin Christ,  

                Elisabeth Begemann  
• Venue: Erfurt 

07.07.2025, 
14:15 - 15:45 Uhr 

„Verlegenheit: Phänomen und Deutung“  
• Lecture 
• Kontakt: Moritz von Kalckreuth 

09.07.2025, 
10:15 - 11:45 Uhr  
 

„Mapping Qatar’s Legal Past: Challenges and Prospects for a National Legal Archive”  
• Lecture 
• Contact: Lena-Maria Möller 

06. – 08.08.2025  
 

„Nachts auf dem Friedhof. Zeitliche Aspekte von Bestattungsräumen in Europa im Mit-
telalter und der Frühen Neuzeit“  

• Tagung 
• Kontakt: Vera Henkelmann/ Martin Christ 

11. – 12.09.2025  
 

„Verschiedene Formen und Weisen der „Selbstauflösung“ bei Meister Eckhart und in 
der Rezeption“ 

• Workshop 
• Kontakt: Sarah Al-Taher 

22. – 26.09.2025  
 

„Religious Belonging and Digital Media”  
• Summer School  
• Contact: Christoph Günther 
• Venue: Erfurt 

 
 
Darüber hinaus organisiert das MWK mit dem Seminar für Religionswissenschaft und 
dem Theologischen Forschungskolleg (t3) die Monday Lectures. Hier die Termine dazu: 
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/monday-lectures-
im-sommersemester 
 
und mit den Forschungsbau-Kolleg*innen (WBS und IPB) die Treppenhaus Lectures mit 
folgenden Terminen: 
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Pos-
ter_Flyer/2025_SoSe_Treppenhaus-Lectures.pdf 
 
 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/monday-lectures-im-sommersemester
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/monday-lectures-im-sommersemester
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/2025_SoSe_Treppenhaus-Lectures.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/2025_SoSe_Treppenhaus-Lectures.pdf
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EXTERNE ANGEBOTE 
Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen der DFG  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet für promovierte Wissenschaft-
ler*innen in der frühen Karrierephase eine Vielzahl von Fördermöglichkeiten. In der 
Online-Gesprächsreihe "Prospects" informiert die DFG im regelmäßigen über diese An-
gebote. Dabei werden ganzjährig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische För-
derinstrumente und Programme für die Zeit nach der Promotion vorgestellt.  
Die nächsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind: 

• 27. Juni 2025, 10:30 bis 12:00 Uhr – DFG-Förderangebote für eine wissenschaftli-
che Karriere 

• 18. Juli 2025, 10:00 bis 11:30 Uhr – Emmy Noether Programme (in English) 
• 15. September 2025, 14:00 bis 15:30 Uhr – DFG Funding Opportunities for Post-

docs (in English) 
Weitere Informationen und die Slides vergangener Vorträge  
 
 
Akademie gemeinnütziger Wissenschaften zu Erfurt | Dalberg-Preis 2025 
Dieser Thüringer Akademiepreis rückt Forschung ins Blickfeld der Öffentlichkeit, deren 
Transdisziplinarität sich nicht nur auf Verbindungen zwischen einzelnen Fächern rich-
tet, sondern die Brücke zwischen Geistes- und Naturwissenschaften schlägt. 
Dabei richtet sich der Preis in Höhe von 2000,- EUR an Nachwuchswissenschaftler*in-
nen, die das 35. Lebensjahr nicht überschritten haben.  
Die Verleihung wird in einem feierlichen Rahmen an der Technischen Universität 
Ilmenau erfolgen. 
Bewerbungen werden bis zum 11. Juli 2025 an den Senat der Akademie gemeinnützi-
ger Wissenschaften zu Erfurt erbeten: Gotthardtstraße 21, 99084 Erfurt. 
Einreichfrist: 11. Juli 2025 
Weitere Informationen 
 
 
Call for Papers: "Breaking the Bias: Standardized Methods, Teaching, and 
Governance for Sex, Gender, and Intersectional Analysis" 
Mit dem Aufruf zur Einreichung von Artikeln für eine Sammlung zum Thema "Breaking 
the bias: standardized methods, teaching, and governance for sex, gender, and inter-
sectional analysis" (in der Online-Zeitschrift Humanities & Social Sciences Communica-
tions von Nature) soll zur Standardisierung von Geschlechter- und Intersektionalitäts-
Analysen in Forschungs- und Innovationsprozessen beigetragen werden.  
Dies soll erfolgen, indem konkrete Forschungsansätze, Lehrmethoden oder politische 
Ansätze vorgestellt werden.  
Der Schwerpunkt des Aufrufs liegt auf der Integration von Geschlechter- und Intersekti-
onalitäts-Analysen in den MINT-Bereichen (einschließlich der Lebenswissenschaften). 
Einreichfrist: 27. Juli 2025 
Weitere Informationen 

https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche-karriere/veranstaltungen
https://akademie-erfurt.de/index.php/akademie/wissenschaftspreise
https://www.nature.com/collections/bdcfacjaai
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Avh Stiftung | CAPES-Humboldt-Forschungsstipendienprogramm Infoveran-
staltung 
Die Alexander von Humboldt-Stiftung lädt zu einer Online-Informationsveranstaltung 
zum CAPES-Humboldt-Forschungsstipendienprogramm ein. Das Programm bietet: 

• Forschungsaufenthalte in Deutschland von 6 bis 24 Monaten 
• Fördermöglichkeiten bis zu 12 Jahre nach der Promotion 
• umfangreiche Familienleistungen 
• attraktive Alumni-Förderung 
• besondere Unterstützung für Wissenschaftlerinnen 

Die Veranstaltung bietet: 
• ausführliche Programminformationen 
• detaillierte Einblicke ins Antragsverfahren 
• direkte Fragemöglichkeiten an Programmverantwortliche 
• Erfahrungsaustausch 

Anmeldefrist: 26. August 2025 
Weitere Informationen 
 
 
VolkswagenStiftung | Forschung über Wissenschaft: Sommerschulen und 
Workshops 
Das Angebot der VolkswagenStiftung richtet sich an Wissenschaftler:innen nach der 
Promotion, die sich mit Forschung über Wissenschaft befassen.  
Gefördert werden Workshops und Sommerschulen, in denen Doktorand:innen und 
Postdoktorand:innen neue, für die Entwicklung des Forschungsfelds relevante Kennt-
nisse, methodische Fähigkeiten und Arbeitsweisen vermittelt werden. Es können auch 
bis zu drei thematisch aufeinander aufbauenden Veranstaltungen als eine Veranstal-
tungsreihe beantragt werden. 
Einreichfrist: 30. Oktober 2025 
Weitere Informationen 
 
 
DFH | Deutsch-französische Cotutelles de thèse 
Förderumfang: 

• maximal 4.000,- EUR für Mobilitätskosten über drei Jahre 
• bis zu 1.000,- EUR für Reise- und Unterbringungskosten bei der Disputation 
• kumulierbar mit anderen Grundfinanzierungen (DFG, DAAD, MESRI) 

Anforderungen: 
• wissenschaftliche Qualität des Forschungsprojekts 
• qualitative Betreuung durch deutsche und französische Hochschullehrer 

Antragsberechtigung: 
• Doktoranden aller Fachrichtungen 
• Deutsche und französische Hochschulen 

Einreichfrist: 31. Dezember 2025 
Weitere Informationen 

https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/capes-humboldt-forschungsstipendium
https://www.volkswagenstiftung.de/de/foerderung/foerderangebot/forschung-ueber-wissenschaft-sommerschulen-und-workshops
https://www.dfh-ufa.org/app/uploads/2018/07/DFH_Ausschreibung_Cotutelle_de_these_2018.pdf
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“Schreib-Freitag“ für Promovierende  
Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an.    
An jedem ersten Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*in-
nen und werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Mode-
rationstechniken und Schreibübungen unterstützt.  
Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Fächer und jeder Schreibphase. 
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit möglich.  
Weitere Informationen  
 
 
FAZIT-Stiftung  
Die FAZIT-Stiftung ist eine gemeinnützige Verlagsgesellschaft, die durch die Vergabe 
von Promotionsstipendien sowie Zuschüsse für Druck- und Reisekosten Wissenschaft 
und Forschung gezielt fördert. 
Bewerbungen auf ein zweijähriges Promotionsstipendium sowie auf Druckkosten- und 
Reisekostenzuschüsse sind jederzeit möglich. 
Über weitere Voraussetzungen und einzureichende Unterlagen informiert die Stiftung 
auf ihrer Webseite. 
 
 
Stipendien der Begabtenförderungswerke für Promovierende 
Die 13 großen, öffentlich finanzierten Begabtenförderungswerke vergeben Stipendien 
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiösen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strömungen in Deutschland wider. 
Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jährlich mög-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Möglichkeit, Anträge auf Förderung ganzjährig 
einzureichen.  
Allgemeine Informationen über die Begabtenförderungswerke finden Sie auf der Seite 
des BMBF.  
 
Folgend weisen wir (ohne Gewähr) auf die nächsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen für Promovierende hin:  

Avicenna-Studienwerk  1. April & 1. Oktober 

Cusanuswerk  1. Juni & 1. November 

Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES)        31. März & 30. September 

Evangelisches Studienwerk Villigst  1. März bis 1. Juni & 
1. September bis 1. Dezember 

Friedrich-Ebert-Stiftung        jederzeit möglich 

https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.fazit-stiftung.de/bewerbung.html
https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Studium/Finanzierung/Stipendien/begabtenfoerderungswerke/begabtenfoerderungswerke.html?templateQueryString=begabtenf%C3%B6rderungswerke
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung
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Friedrich-Naumann-Stiftung für die Frei-
heit 

 1. April bis 30. April & 
      1. Oktober bis 31. Oktober 

Hanns-Seidel-Stiftung        15. Dezember bis 15. Januar  
      15. Juni bis 15. Juli 

Hans-Böckler-Stiftung        31. März & 2. November 

Heinrich-Böll-Stiftung  1. März & 1. September 

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)        15. Januar & 15. Juli 

Rosa-Luxemburg-Stiftung  1. Oktober (gilt für 2024 und 2025) 

Studienstiftung des deutschen Volkes         jederzeit möglich 

 
Die Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universität Erfurt finden 
Sie hier. 
 
 
Externe, auch kurzfristige zwischen den Graduiertennews ausgeschriebene Veranstal-
tungshinweise und Ausschreibungen finden Sie regelmäßig aktualisiert auf der Seite 
Neues für Nachwuchswissenschaftler*innen. 
 
Anm. d. Redaktion: Für Inhalte von Webseiten außerhalb der Universität Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung nicht 
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
 
  

https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/promotionsstipendium
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/karrierefinanzierung/finanzierung-waehrend-der-promotion
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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IN EIGENER SACHE   
Anmeldung für die Fördernews 
Wenn Sie zusätzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat über nati-
onale und europäische Ausschreibungen informiert werden möchten, empfehlen wir, 
die Fördernews der Forschungsförderung zu abonnieren.  

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fördernews finden Sie 
hier. 
 
Teilnahme an Defensiones 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um 
selbst einen Einblick über den möglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite „Neues für Nachwuchswis-
senschaftler*innen“ vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufge-
listet, welche dem Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung durch die Fakultäten 
bzw. dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.  

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK 
möglich. 
 
 
KONTAKT UND ERREICHBARKEIT   

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Nachwuchsförderung sind aufgrund 
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Büro am besten per E-Mail erreichbar. 

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall Rückmeldung zu erhalten.  

Alle Teammitglieder, die dazugehörigen Kontaktdaten und Zuständigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizepräsidenten für Forschung und akademische 
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Nachwuchsförderung, vorstellt. 

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat  

E-Mail: nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:nachwuchsfoerderung@uni-erfurt.de
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AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ 
Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in 
den Mailverteiler ein unter:  
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice 

Sie können sich selbstverständlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter: 
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice  

Hinweise zum Datenschutz können Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newslet-
ter_2022-04-07.pdf  

https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
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