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Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universitat Erfurt,
wir freuen uns, Ihnen die Graduiertennews zusenden zu durfen!

Mit unseren Informationen wollen wir Sie Uber aktuelle Veranstaltungen, Férder- und
Qualifizierungsmaglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universitat Erfurt, die
Wissenschaftler*innenin der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote
informieren.

Sie erhalten die Graduiertennews einmal im Quartal. Gerne konnen Sie den Newsletter
an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs weiterleiten. Einen

Link zum An- und Abmelden des Newsletters finden Sie am Ende der Ausgabe.

Wir winschen eineinteressante Lektire und freuen uns immer Uber Anregungen und
Feedback.

Ihr Team des Referats Forschungs- und Graduiertenférderung
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Das Referat Forschungs- und Graduiertenférderung

Wir, das Team des Referats Forschungs-und Graduiertenférderung, entwickeln unter
anderem Strategien und Konzepte flur die Ausrichtung von Forschung, Forschungsfor-
derung und fur die Férderung von Wissenschaftler*innenin der Qualifizierungsphase.
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstttzen wir
die Wissenschaftler*innen der Universitat Erfurt bei der strukturellen und finanziellen
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern.

Das Referat steht grundsatzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfugung.
Uber eine umfassende, persénliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstitzung (z.B. fur forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten fur Vollmitglieder der universitatsinternen Graduierten-
kollegs, die Organisation von Arbeitsplatzen, die Ausreichung von Stipendien oder die
Vergabe von uni-interner Projektférderung) sowie Formate zum Austausch und zur Ver-
netzung mit anderen Promovierenden wie das Forumsgesprach des Christoph-Martin-
Wieland-Graduiertenforums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveran-
staltungen. Uber diese und weitere Angebote informieren wir regelmaRig auf unserer
Webseite.

Informationen zu den aktuellen internen wie externen Forderungen und Veranstaltun-
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.

Neuer Referatsname

Das Referat Forschungs- und Nachwuchsférderung der Universitat Erfurt wurde zum 1.
Oktober 2025 in Referat Forschungs- und Graduiertenférderung (FGF) umbenannt. Die
Namensanderung wird nun sukzessive auf den entsprechenden Webseiten, Printpro-
dukten und auch im Leitsystem der Universitat erfolgen, kann jedoch einige Zeit in An-
spruch nehmen.

Ombudsperson fur Konfliktfalle in der Promotion

Die Ombudsperson berat im Falle von Konflikten oder anderen Problemen, die sich in
der Promotionsphase ergeben.Sie ist eine unabhangige und neutrale Anlaufstelle, an
die sich alle Promovierenden und Betreuenden der Universitat Erfurt wenden kénnen.
Die Ombudsperson fur Konfliktfalle wahrend der Promotionist PD Dr. Andreas Petten-
kofer.



https://www.uni-erfurt.de/forschung
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer

UNI-INTERNE FORDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE

REFERAT FORSCHUNGS- UND GRADUIERTENFORDERUNG

Unterstiitzung fur Projektvorhaben

Die Fordermdglichkeit richtet sich an alle Hochschullehrer*innen, Postdoktorand*innen
sowie Promovierende, die Mitglied der Universitat Erfurt sind und ein Projektvorhaben,
das an der Universitat Erfurt angegliedert wird, planen bzw. beantragen wollen.
Eine Forderungist jeweils bis zu einer Hohe von 5.000,- EUR mdglich. Die Mittel kdnnen
far wissenschaftliche Assistent*innen, Sachmittel, Mittel fir Werkvertrage, Reisekosten
sowie Mittel fiur Workshops beantragt werden. Alle Aktivitaten mussen innerhalb eines
Jahres abgeschlossen werden kénnen.

Die Forderung des Referats FGF steht unter der Voraussetzung verfigbarer Mittel und
einer positiven Begutachtung des Vorhabens durch die Mitglieder des Forschungsaus-
schusses.

Weitere Informationen

ANTRAGSTELLUNG UND VERGABE

Die Vergabeentscheidung erfolgt nach Prufung des Antrags im Referat Forschungs-
und Graduiertenférderung durch ein Votum der Mitglieder des Ausschusses fur For-
schung und Graduiertenférderung.

Antrage auf universitatsinterne Projektférderungen kdnnen beim Referat Forschungs-
und Graduiertenférderung eingereicht werden. Die nachste Einreichfrist istim Frahjahr
2026 - der Termin wird noch bekanntgegeben.

Das Antragsformular sowie das Merkblatt zur Projektférderung finden Sie unter For-
schungsservice.

ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBURO

Férdermoglichkeiten aus dem Gleichstellungs- und Familienburo

1) fiir Kollegiatinnen* (EPPP-Volimitglieder): Erstattung von Forschungskosten
Aus dem Budget fur gleichstellungsférdernde MaBnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienburosist es fur Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder) mdglich, jahrlich zusatz-
lich 300,- EUR an Forschungskosten erstattet zu bekommen. Antragsberechtigt sind alle
Doktorandinnen* und Postdoktorandinnen* (mit Geschlechtseintrag weiblich, di-
vers oder ohne Angabe), die einem EPPP-zertifizierten Graduiertenkolleg bzw. dem Max-
Weber-Kolleg angehdren und beim Referat Forschungs- und Graduiertenférderung als
Vollmitglied registriert sind.

2) Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen*: Erstattung von Forschungskosten
Aus dem Budget fur gleichstellungsférdernde MalBnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbdros kénnen Forschungskosten fur wissenschaftliche
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https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschen/universitaetsinterne-forschungsfoerderung/projektfoerderung
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Forschungsfoerderung/Beratung_und_Service/Forschungsservice/Antrag_uni-interne_Forschungsfoerderung_Projektfoerderung_2._Fassung.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Forschungsfoerderung/Beratung_und_Service/Forschungsservice/Merkblatt_uni-intern_FoFoerderung_Finanzierung_Projektvorhaben.pdf
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c34129
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c34129

Mitarbeiterinnen* (Geschlechtseintrag weiblich, divers oder ohne Angabe) Ubernommen
werden - z.B. fur Konferenzreisen, fir Proband*innengelder, Datenzugange, zusatzli-
che Ausstattung etc. Dabei kann jahrlich eine Unterstttzung in H6he von bis zu 500,-
EUR beantragt werden.

Weitere Informationen zu den Férderungen aus dem Gleichstellungs- und Familienbiro
finden Sie hier: https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleich-
stellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre

Bitte beachten Sie: Eine Kombination der Férderung als Kollegiatin* UND als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin* aus Mitteln des Gleichstellungs- und FamilienbUros ist inner-
halb eines Jahres nicht moglich.

Preisverleihung | ,Vielfalt trifft Wissenschaft” des Thiiringer Kompetenznetz-
werks Gleichstellung (TKG)

Mo., 01.12.2025 | 16:00-18:00 Uhr | in Prasenz an der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena | aktuell in Vorbereitung

Organisation: Thiringer Kompetenznetzwerk Gleichstellung

Um die Themenvielfalt von Gender und Diversity an den Thiringer Hochschulen sicht-
bar zu machen und Wissenschaftler*innen in frihen Karrierephasen zu férdern,
schreibt das TKG seit 2018 jahrlich den Preis Vielfalt trifft Wissenschaft fur Qualifikations-
arbeiten mit Gender- und Diversity-Perspektiven aus. Die Veranstaltung zur Verleihung
des Preises aus 2024 wird am 01. Dezember 2025 in Présenz an der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena stattfinden und ist aktuell in Vorbereitung.

An der siebten Ausschreibung des Preises ,Vielfalt trifft Wissenschaft” in 2024 haben
insgesamt 30 Bewerber*innen von sechs Thuringer Hochschulen (Friedrich-Schiller-Uni-
versitat Jena, Universitat Erfurt, Bauhaus-Universitat Weimar, Ernst-Abbe-Hochschule
Jena, Fachhochschule Erfurt und Hochschule Nordhausen) mit ihrer Bachelor-, Master-,
Magister-, Staatsexamensarbeit oder Dissertationsschrift teilgenommen.

Im August 2025 konnte das Wissenschaftliche Fachgremium die Auswahl der Preistra-
ger*innenaus den in 2024 eingereichten Abschlussarbeiten abschlieBen. Wir freuen
uns sehr den Preis fur die Ausschreibungin 2024 an drei Preistrager*innen gemeinsam
mit einem 1. Platz (Preisgeld 1.000 €) und zwei 2. Platzen (Preisgeld jeweils 500 €) zu
vergeben:

Der erste Platz ging mit einem Preisgeld von 1.000,00 € an Antonia Délle (Universitat
Erfurt) fUr die Magister-Arbeit ,, Traditionsbruch: Frauenordination im Judentum. Ent-
wicklung - Argumente - Perspektiven®.

Der zweite Platz wurde mit einem Preisgeld von jeweils 500,00 € an

o0 Lena-Marie Forkel (Universitat Jena) fur die Staatsexamensarbeit ,,Die ,Wende’ fur
uns Lesben.' Transformationsprozesse in der Lesbenbewegung der DDR am Beispiel
der Jenaer Zeitschrift frau anders in den Jahren 1989/90" und an

o Larissa Witte (Hochschule Nordhausen) fur die Masterarbeit ,Vergewaltigungsmy-
then in Sexualstrafverfahren: Erkenntnisse fur die psychosoziale Prozessbegleitung”
vergeben.


https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre

WeiterfiUhrend zum Preisausschreiben Vielfalt trifft Wissenschaft sowie den bisherigen
Preistrager*innen siehe unter:
https://www.tkg-info.de/foerderungen/praemierung/

Preisausschreibung | Vielfalt trifft Wissenschaft. Preis fur Abschlussarbeiten
mit Gender- und Diversity-Perspektiven

In der zeitgendssischen Forschung spielen die Kerndimensionen von Vielfalt in nahezu
allen Fachdisziplinen eine wichtige Rolle: Etwa, wenn es um soziokulturelle Vorstellun-
gen von Geschlechtund Sexualitat in den Geistes- und Sozialwissenschaften, das Einbe-
ziehen korperlicher Voraussetzungen von Nutzer*innen bei der Technikentwicklung
oder individuelle Bedurfnisse unterschiedlicher Altersgruppen in der medizinischen
Friherkennung und Versorgung geht.

Um diese Themenvielfalt an den Thuringer Hochschulen sichtbar zu machen und Wis-
senschaftler*innenin frihen Karrierephasen zu férdern, schreibt das Thidringer Kom-
petenznetzwerk Gleichstellung (TKG) den mit 2.000 Euro dotierten Preis Vielfalt trifft
Wissenschaft in diesem Jahr zum achten Mal aus.

Zur Bewerbung aufgefordert sind Absolvent*innen aller Fachrichtungen der Thuringer
Hochschulen, deren Abschlussarbeit (Master-, Diplom-, Staatsexamens- oder Doktorar-
beit) eine Gender-/Diversity-Perspektive einnimmt und innerhalb der vergangenen zwei
Jahre (seit August 2023) eingereicht wurde.

Einreichfrist: 07. Dezember 2025

Weitere Informationen

GRUNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITAT ERFURT

Griundungsservice vergibt 3-monatige ,,StarTH-Griindungsstipendien”

Die Auszahlung des Stipendiums mit einer maximalen Hohe von monatlich 2.000,- EUR
gewahrt Ihnen den notwendigen Freiraum zur Erarbeitung eines tragféahigen Ge-
schaftsmodells und ermdglicht die Suche nach weiterfuUhrenden Forder- und/ oder Fi-
nanzierungsprogrammen.

Das StarTH-Stipendium richtet sich gezielt an Universitatsangehorige und kann bis zu
sechs Monate nach Ausscheiden aus unserer Hochschule unkompliziert bei den Kol-
leg*innen des Grindungsservice erfragt und beantragt werden.

Uber die Voraussetzungen zum Erhalt informiert Sie der Griindungsservice gern in ei-
nem individuellen Gesprach.

Weitere Informationen

Transferprogramm ,The Case” fur wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
Wissenschaftler*innen erhalten mit diesem Programm die Mdglichkeit, systematisch
und mit professioneller Unterstutzung die Wirkungspotentiale ihrer Forschung zu er-
schliel3en.


https://www.tkg-info.de/foerderungen/praemierung/
https://www.tkg-info.de/foerderungen/praemierung/
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsberatung

Durch die Arbeit mit konkreten Forschungsthemen und -ergebnissen werden praxisnah
Fahigkeiten und Wissen zur systematischen Entwicklung von Transferprojekten vermit-
telt. Es eignet sich auch als Anschluss fur das Programm ,Young Entrepreneurs in Sci-
ence (YES)".

Weitere Informationen

Weitere Inhaltspunkte zu beiden Programmen erhalten Sie auf Anfrage auch direkt
beim Grindungsservice der Universitat Erfurt.

AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG

Die Angebote der Akademischen Personal- und Kompetenzentwicklung, inklusive des
Jahresprogramms fur die Akademische Qualifizierung, werden derzeit fur 2026/27 wie-
der neu geplant. Dabei werden viele Formate fortgesetzt, aber auch neue, wie z. B.
Lunch & Learn-Sessions, ausprobiert. Neu im Programm sind funf Angebote zum
Thema KI, darunter u. a. ein Workshop zur Orientierung, Auswahl und Integration von
KI- und Digitalen Tools, der fur alle Wissenschaftler*innen offen ist, ein Workshop zur
Effizienzsteigerung durch KI sowie zur KI und Wissenschaftskommunikation.

Die Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms werden ab sofort sukzes-
sive auf die Webseite gesetzt.

Das Gesamtprogramm der Workshops und Veranstaltungen far 2026/27 ist spates-
tens ab Februar auf der Webseite verfugbar.

Am 21. April wird 2026 wird auch das 2. Best-Practice-Forum mit Wissenschaftler*innen
der Universitat Erfurt sowie Praxispartner:innen stattfinden, dieses Mal zum Thema
~Beratung, Behandlung, Wissenstransfer - Wie Wissenschaft gesellschaftlich wirksam
wird”. Weitere Informationen finden Sie bald auf der Veranstaltungsseite.

Eine Ubersicht tiber alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms, fur
die man sich aktuell anmelden kann, finden Sie hier.

Schauen Sie regelmalig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen kénnen!

Bei Fragen und Anregungen zum Akademischen Qualifizierungsprogramm wenden Sie
sich bitte an Frau Frank (akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de).

INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG

Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universitat Erfurt. Sie fordert die interdisziplinare, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universitat Erfurt, und macht sich stark fur die Inte-
ressen der Promovierendenin den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet dartuber
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https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/angebote-forschungstransfer
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/forschung/wissenschaftliche-karriere/akademische-qualifizierung-und-weiterbildung/workshop-detail/best-practice-forum-wissenstransfer
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
mailto:akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de

hinaus einen Beitrag zum fach- und fakultatstbergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.

Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultat bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit betragt ein
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.

Moodle-Raum: ,,Promovierende der Universitat Erfurt”

Alle Promovierenden der Universitat Erfurt sind weiterhin herzlich eingeladen, dem
Moodle-Raum: ,Promovierende der Universitat Erfurt” beizutreten und diesen mit Le-
ben zu fullen. Hier kénnen alle Promovierenden Aktuelles aus dem Universitatsleben
erfahren, erhalten Informationen und Zugange zu digitalen Programmen sowie Veran-
staltungseinladungen. AulRerdem besteht die Mdglichkeit der Promovierendenvertre-
tung anonym Feedback zu geben Uber das, was die Promovierenden bewegt oder be-
lastet. Der Selbsteinschreibeschlissel lautet: PromV_2025

EPPP-GRADUIERTENKOLLEGS

Universitatsintern geférderte Graduiertenkollegs sind ein Spezifikum der Universitat Er-
furt: sie sind die tragenden Saulen der strukturierten Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an der Universitat Erfurt. Sie basieren auf dem Erfurter Promotions- und
Postdoktorand*innenprogramm (EPPP) und dienen der Begleitung, Betreuung und
Qualifizierung junger Wissenschaftler*innen in unterschiedlichen Phasenihrer Karriere.
Universitatsinterne Graduiertenkollegs verfolgen im Rahmen des EPPP ein forschungs-
orientiertes Leitthema. Die fachliche und die Uberfachliche Qualifizierung der graduier-
ten Wissenschaftler*innen werden imRahmen des Kollegs strukturiert und zielfuhrend
gefordert.

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick iiber hochschuléffentliche Veranstaltungen
der Kollegs, zu denen Sie sich gerne anmelden durfen:

Center for Political Practices and Orders (C2PO)

04.12.2025 Knowledge, Power, and Migration. On Co-Producing Knowledge on Migration with
12:00-14:00 Uhr  the Police”
e Gastvortrag von Dr. Phillip Schafer
Sprache: Englisch
keine Anmeldung notig
Weitere Informationen

22.01.2026 Funding Information Session”
12:00-14:00 Uhr e Thema: Forderméglichkeiten fir PhDs und Postdocs an der
Uni Erfurt (und der Staatswissenschaftlichen Fakultat)
e Anmeldung: c2po@uni-erfurt.de



https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/en/university/current/news/news-detail/knowledge-power-and-migration-on-co-producing-knowledge-on-migration-with-the-police
mailto:c2po@uni-erfurt.de

Center for Political Practices and Orders (C2PO) gemeinsam mit
Communication and Digital Media (ComDigMed)

11.12.2025 Workshop “Al in Research Practise”
e Ort: CO7-LG 2/213 + online (Webex: Amelie Harbisch)
e Anmeldung bis 5.12.2025

14:15-15:45 Uhr  Part 1: Introduction to Al in research”
e Zaryab Chaudhry (University of Weimar/e Teach)
e Themen: Al basics, Types of Al tools, potentials & limits, ef-
fective prompting, ethics & bias

16:15-17:45 Uhr  ,Part 2: Al-supported data collection and analysis”
e Prof. Dr. Anna Neovesky & Nina Brolich (University of Erfurt,
University of Applied Sciences Erfurt)
e Themen: corpus building, computational text analysis, Al
chatbots, lexica & models, entity & sentiment detection

Glocal Religiosities: Entanglements, Identities, Belongings (GlocRel)

20.01.2026 Narrative Analysis as a Research Tool
9:00-12:00 Uhr e Masterclass
e Anja Kirsch (NTNU Trondheim)
e Interessierte aus allen Kollegs sind herzlich eingeladen, bis
18.01.2026 eine Mail an glocal.religiosities@uni-erfurt.de zu
senden, in der Sie sich kurz vorstellen und ihre Motivation
fur die Teilnahme beschreiben!

Webersches Forschungsprogramm des Max-Weber-Kollegs fiir kultur- und sozial-
wissenschaftliche Studien

Jeden Montag,  Monday-Lectures

16:15-17:45 Uhr e Ort: Forschungsbau “Weltbeziehungen”, C19.00.02/03
e keine Anmeldung notig
e Weitere Informationen

Jeden Dienstag, T7reppenhaus-Lectures

12:15-12:30 Uhr e Ort: Forschungsbau “Weltbeziehungen”
e keine Anmeldung notig
e Weitere Informationen

Jeden Dienstag, ,Grundlagen der nachhaltigen Entwicklung”

16:15-17:45 Uhr e Offentliche Ringvorlesung
e Ort: FH Erfurt, Altonaer Str. 25, Audimax (Raum 8.1.01) / Webex

e Hinweis: Bei regelmaliger Teilnahme kann die Ringvorlesung
mit 2 ECTS als Wahlfach angerechnet werden.
e Weitere Informationen



https://uni-erfurt.webex.com/meet/amelie.harbisch
https://amelieharbisch.limesurvey.net/856661?lang=en
mailto:glocal.religiosities@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/2025_26_Poster_Monday_Lectures.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/2025_26_Treppenhaus-Lectures.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/2025_WS_Plakat_Ringvorlesung_Nachhaltigkeit.pdf

01.12.2025,
19.01.2026,
02.02.2026
12:00-13:30 Uhr

02.12.2025,
14:15-15:45 Uhr

16.12.2025,
14:15-15:45 Uhr

17.12.2025,
10:15-11:45 Uhr

06.01.2026,
14:15-15:45 Uhr

12.01.2026,
14:15-15:45 Uhr

12.01.2026,
ab 18:00 Uhr

14.01.2026,
10:15-11:45 Uhr

~Ethnographic methods”
e Workshop
e Ort: C19.00.04
¢ Anmeldung: Antje Linkenbach

~Geoethics, an Epistemic-Moral Hybrid for Tellurian Practices”
e Lecture
e Martin Bohle
e Ort: C19.00.04
¢ Anmeldung: Diana Blanke

LJParticpatory Democracy and Public Fducation”
e Lecture
e Markus Schulz
e Ort: C19.00.04
e Anmeldung: Diana Blanke

Between Remaking and Unmaking: The Religio-Secularization of late Ottoman Islam”
e Lecture
e Daniel Kolland
e Ort: C19.00.04
¢ Anmeldung: Diana Blanke

Von den sozialen Bindungen zur Resonanztheorie: Eine analyse der gegenseitigen Beftie-
digung von Bedlirfnissen”

e Lecture

e Deborah Rinaldi

e Ort: C19.00.04

e Anmeldung: Diana Blanke

Diesseits und fenseits, Tote und Lebende - Kiinstliches Licht der vormoderne als Mittler
zwischen den Welten”

e lecture

e Vera Henkelmann

e Ort: C19.00.04

e Anmeldung: Diana Blanke

Jahresfeier des Max-Weber-Kollegs
¢ Anmeldung: Diana Blanke

JProperty and Proof: Islamic Law and Colonial Rule in Russian (rimea, 1783-1850"
e Lecture
e Dilyara Agisheva
e Ort: C19.00.04
¢ Anmeldung: Diana Blanke



20.01.2026,
14:15-15:45 Uhr

21.01.2026,
10:15-11:45 Uhr

27.01.2026,
14:15-15:45 Uhr

28.01.2026,
10:15-11:45 Uhr

thd.

thd.

~Decoding gender disparityin leadership: male andfemale executive careers throughma-

chine learning”
e Lecture
e Sisi Sung

e Ort: C19.00.04
e Anmeldung: Diana Blanke

Leibniz and Pufendorf: Reassessing a centuries-long rivalry”
e Lecture
e Gabor Gangé
e Ort: C19.00.04
¢ Anmeldung: Diana Blanke

Experiences of Politization in post-conflict Colombia: an Interpretive Approach”
e Lecture
e @Gass Quintero
e Ort: C19.00.04
e Anmeldung: Diana Blanke
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~Change in Legal concepts: Iraq Commerical Law/Criminal Law in the 19" Century
e Lecture
e Kubra Nugay
e Ort: C19.00.04
e Anmeldung: Diana Blanke

Praktiken und Methodologien des Vergleichens”
e SFB Workshop
e Ort:Jena
e Anmeldung: Steffen Liebig

Howto ‘Decolonize’ Researchon Islamic Legal History: Approaches, Strategies, and Re-
flections”

e ERC Workshop

e Ort: C19.00.04

e Anmeldung: Irene Schneider

EXTERNE ANGEBOTE

Budrich-Dissertationswettbewerb

Der Verlag Barbara Budrich schreibt auch in diesemJahr wieder den Dissertationspreis
promotion aus, beidem ein*e Promovend*in die kostenlose Veroffentlichung der Dis-
sertation gewinnen kann.

Einreichfrist: 01. Dezember 2025

Weitere Informationen



https://budrich.de/promotion-dissertationswettbewerb/

Fulbright-Schuman-Programm USA

Das Fulbright-Schuman-Programm richtet sich an europdische Studierende, Wissen-
schaftler:innen und Expert:innen, die Forschungsprojekte oder Lehraufenthalte in den
USA zu Themen mit EU-Bezug oder zur transatlantischen Beziehung durchfuhren
mochten. EU-Staatsburgerinnen kénnensich biszum 1. Dezember 2025 fur Férderun-
gen mit einer Dauer von bis zu neun Monaten bewerben.

Weitere Informationen

RESILIENCE | Transnationale Forschungsstipendien 2025-2026

RESILIENCE, die europaische fachertubergreifende Forschungsinfrastruktur far Religi-
onswissenschaft und Theologie, ruft zur Einreichung von Bewerbungen fur transnatio-
nale Forschungsstipendien auf.

TNA-Stipendiatiinnen erhalten freien Zugang zu Sammlungen fuhrender Forschungs-
einrichtungen und Universitaten in Europa-in einemanderen Land alsdem, indem sie
wohnen.

Ihnen wird eine maRgeschneiderte Unterstlitzung durch die Institution und lokale er-
fahrene Wissenschaftler:innen ermdglicht.

Einreichfrist: 01. Dezember 2025

Weitere Informationen

Falling Walls Foundation | Young Entrepreneurship in Science
Young Entrepreneurs in Science (YES) ist ein kostenloses Trainingsprogramm, das Mas-
terstudierende, Promovierende und Postdocs aller Fachrichtungen in Deutschland mit
unternehmerischen Kompetenzen ausstattet.
Gemeinsam mit tber 150 Universitaten, Forschungseinrichtungen und Wirtschaftspart-
nern in ganz Deutschland schaffen wir neue Perspektiven und setzen das Innovations-
potenzial der Forschung frei.
Gefordert durch das BMFTR, das niedersachsische MWK und Wirtschaftspartner bieten
wir alle unsere Workshops und Trainings kostenlos an:
e 2. Dezember 2025: Your Innovation Skills (online, 9:00 - 11:30 Uhr)
o Anmeldefrist: 29. November 2025
e 5.Dezember 2025: The Human Aspect of Innovation (online, 10:00 - 12:30 Uhr)
o Anmeldefrist: 2. Dezember 2025
e 20. Januar 2026: Young Entrepreneurial Career (online, 14:00 - 16:30 Uhr)
o Anmeldefrist: 17. Januar 2026
e 26. Februar 2026: Teamwork Essentials (online, 14:00 - 16:30 Uhr)
o Anmeldefrist: 08. Februar 2025
Weitere Informationen

Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen der DFG
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet fur promovierte Wissenschaft-
ler*innenin derfrihen Karrierephase eine Vielzahl von Fordermadglichkeiten. In der


https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Schuman_Stipendium_Call_for_Application_-_for_Institutions-1.pdf
https://www.resilience-ri.eu/cfa-tna/
https://youngentrepreneursinscience.com/events/your-innovation-skills-7/
https://youngentrepreneursinscience.com/events/the-human-aspect-of-innovation/
https://youngentrepreneursinscience.com/events/your-entrepreneurial-career-7/
https://youngentrepreneursinscience.com/events/teamwork-essentials-5/
https://youngentrepreneursinscience.com/events/

Online-Gesprachsreihe "Prospects" informiert die DFG im regelmafigen tber diese An-
gebote. Dabeiwerden ganzjahrigin verschiedenen Onlineseminaren spezifische For-
derinstrumente und Programme fur die Zeit nach der Promotion vorgestellt.
Die nachsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind:

e 11.Dezember 2025, 16:00 bis 17:30 Uhr - DFG Funding Opportunities for Post-

docs (in English)

e 14. Januar 2026, 14:30 - 16:00 Uhr - Heisenberg Programme (in English)

e 10. Februar 2026, 14:30 - 16:00 Uhr - Emmy Noether Programme (in English)
Weitere Informationen und die Slides vergangener Vortrage

MOPGA-Stipendium

Die Ausschreibung fur Stipendien fur Forschungsaufenthalte von Nachwuchsfor-
schende hat begonnen.

Das MOPGA-Stipendium (make our planet great again) wird mindestens 60 Nachwuchs-
forschende aufnehmen, die ihre Forschung in Frankreich durchfihren méchten.
Funf Forschungsbereiche sind forderfahig:

e Erdsystemwissenschaften

e Wissenschaften des Klimawandels und der Nachhaltigkeit

e die Energiewende

o die gesellschaftlichen Herausforderungen von Umweltfragen

e die Gesundheit von Menschen, Tiere und Umwelt

Dieses Stipendium vergibt die folgenden Leistungen:

e Monatliche Zulagevon 2.500 Euro, Einzugsbeihilfe in Hohe von 500 Euro, Kran-
kenversicherung: Kostentibernahme flr eine Kranken-, Haftpflicht- und Rickfuh-
rungsversicherung bis zum Beitritt in die franzdsische Sozialversicherung

Einreichfrist: 12. Dezember 2025
Weitere Informationen

Korber Stiftung | Ausschreibung Deutscher Studienpreis 2026

Die Ausschreibung richtet sich an Graduierte aller Fachrichtungen, die im Jahr 2025
eine exzellente Dissertation von besonderer gesellschaftlicher Bedeutung vorgelegt ha-
ben. Mit drei Spitzenpreisenvon je 25.000 Euro gehdrt er zu den hochstdotierten deut-
schen Nachwuchspreisen. Den Alumni stehen zudem vielfaltige Forderangebote offen -
vom Mentoring fur die Wissenschaftskarriere Uber einen Konferenzmittel-Fonds bis zur
Teilnahme am Max-Planck-Programm fur Startup-Grindungen.

Einreichfrist: 01. Marz 2026

Weitere Informationen

DFH | Deutsch-franzésische Cotutelles de thése
Forderumfang:
e maximal 4.000,- EUR fur Mobilitatskosten Uber drei Jahre



https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche-karriere/veranstaltungen
https://www.campusfrance.org/en/mopga-2026
https://koerber-stiftung.de/projekte/deutscher-studienpreis/teilnehmen/#msdynmkt_trackingcontext=1aeccb12-9799-4370-86a6-b6c37b530300&msdynmkt_prefill=mktprf93448dada5424fab88bb73690dddafbceoprf

e bis zu 1.000,- EUR fur Reise- und Unterbringungskosten bei der Disputation

e kumulierbar mit anderen Grundfinanzierungen (DFG, DAAD, MESRI)
Anforderungen:

e wissenschaftliche Qualitat des Forschungsprojekts

e qualitative Betreuung durch deutsche und franzésische Hochschullehrer
Antragsberechtigung:

o Doktoranden aller Fachrichtungen

e Deutsche und franzésische Hochschulen
Einreichfrist: 31. Dezember 2025
Weitere Informationen

Leo Baeck Fellowship | Promotionsstipendien zu deutsch-judischer Geschichte
und Kultur

Far das akademische Jahr 2026/27 vergibt die Studienstiftung des deutschen Volkes im
Leo Baeck Programm Fellowship erneut bis zu zehn Fellowships an Promovierende, die
an einer Dissertation im Bereich der deutsch-judischen Geschichte und Kultur arbeiten.
Das Programm bietet ein Vollstipendium Uber den Zeitraum von einem Jahr (Okto-
ber 2026 - September 2027). Monatlich erhalten Geférderte 1.650 Euro und eine For-
schungskostenpauschale in Hohe von 100 Euro sowie nach Bedarf Zuschusse fur Stu-
diengebulhren, Reisen zu Archiven, Forschungsinstituten, Konferenzen und Bibliothe-
ken weltweit. Zusatzliche Unterstitzung kénnen die Wissenschaftler*innen fur die
Krankenversicherung sowie mdgliche Kinderbetreuung erhalten. Erganzend zum Sti-
pendium kdnnen wissenschaftliche Tatigkeiten im Umfang einer 25-Prozent-Stelle
wahrgenommen werden. Arbeitssprachen sind Deutsch und Englisch.

Das Leo Baeck Fellowship Programm ist offen fur Bewerber*innen aller Nationalitaten
und Hochschulen weltweit und bringt auf diese Weise Promovierende unterschiedlicher
Wissenschaftskulturen zusammen. Die Fellows verbleiben an ihrer jeweiligen Universi-
tat und kommen zu zwei Workshops zusammen, die gemeinsam vom Leo Baeck Insti-
tute London, dem Leibniz-Institut fur judische Geschichte und Kultur - Simon Dubnow
und der Studienstiftung organisiert werden

Einreichfrist: 1. Februar 2026

Weitere Informationen

DAAD Stipendienprogramme "Kongressreisen" und "Vortragsreisen"
Seitdem 01. Marz 2023 bietet der DAAD wieder Forderungen fur die Teilnahme an Kon-
gressen und Vortragen an.

Im Kongressreisenprogramm wird die aktive Kongressteilnahme, im Vortragsreisen-
programm eine Vortragstatigkeit aulerhalb von Kongressen und Konferenzen gefor-
dert.

Weitere Informationen: www.daad.de/kongressreisen und www.daad.de/vortragsrei-
sen. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das DAAD-Infocenter.



https://www.dfh-ufa.org/app/uploads/2018/07/DFH_Ausschreibung_Cotutelle_de_these_2018.pdf
https://www.studienstiftung.de/stipendium/stipendienprogramme/leo-baeck-fellowship
http://www.daad.de/kongressreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
https://www.daad.de/de/der-daad/kontakt/

“Schreib-Freitag” fir Promovierende

Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an.
An jedem ersten Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*in-
nen und werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Mode-
rationstechniken und Schreibibungen unterstutzt.

Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Facher und jeder Schreibphase.
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit méglich.

Weitere Informationen

FAZIT-Stiftung

Die FAZIT-Stiftung ist eine gemeinnutzige Verlagsgesellschaft, die durch die Vergabe
von Promotionsstipendien sowie Zuschusse fur Druck- und Reisekosten Wissenschaft
und Forschung gezielt fordert.

Bewerbungen auf ein zweijahriges Promotionsstipendium sowie auf Druckkosten- und
Reisekostenzuschusse sind jederzeit mdglich.

Uber weitere Voraussetzungen und einzureichende Unterlagen informiert die Stiftung
auf ihrer Webseite.

Stipendien der Begabtenférderungswerke fiir Promovierende

Die 13 grol3en, 6ffentlich finanzierten Begabtenférderungswerke vergeben Stipendien
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiosen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Stromungen in Deutschland wider.

Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jahrlich mog-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Méglichkeit, Antrage auf Forderung ganzjahrig
einzureichen.

Allgemeine Informationen Uber die Begabtenforderungswerke finden Sie auf der Seite
des BMBEF.

Folgend weisen wir (ohne Gewahr) auf die nachsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen fur Promovierende hin:

Avicenna-Studienwerk 1. April & 1. Oktober
Cusanuswerk 1. Juni & 1. November
Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES) 31. Marz & 30. September
Evangelisches Studienwerk Villigst 1. Marz bis 1. Juni &

1. September bis 1. Dezember

Friedrich-Ebert-Stiftung jederzeit moglich



https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/formate/schreibzeiten/schreibfreitag/
https://www.fazit-stiftung.de/bewerbung.html
https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Studium/Finanzierung/Stipendien/begabtenfoerderungswerke/begabtenfoerderungswerke.html?templateQueryString=begabtenf%C3%B6rderungswerke
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung

Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Frei- 1. April bis 30. April &
heit 1. Oktober bis 31. Oktober

Hanns-Seidel-Stiftung 15. Dezember bis 15. Januar
15. Juni bis 15. Juli

Hans-B&ckler-Stiftung 31. Marz & 2. November
Heinrich-B4ll-Stiftung 1. Marz & 1. September
Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) 15. Januar & 15. Juli
Rosa-Luxemburg-Stiftung 1. Oktober (gilt fir 2024 und 2025)
Studienstiftung des deutschen Volkes jederzeit moglich

Die Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universitat Erfurt finden
Sie hier.

Externe, auch kurzfristige zwischen den Graduiertennews ausgeschriebene Veranstal-
tungshinweise und Ausschreibungen finden Sie regelmallig aktualisiert auf der Seite
Neues aus der Graduiertenférderung.

Anm. d. Redaktion: FiirInhalte von Webseiten auf3erhalb der Universitit Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Graduiertenforderung nicht
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewdihr.
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https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stiftung/studienwerk/promotionsstipendium
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/karrierefinanzierung/finanzierung-waehrend-der-promotion
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen

IN EIGENER SACHE

Anmeldung fur die Férdernews

Wenn Sie zusatzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat Uber nati-
onale und europaische Ausschreibungeninformiert werden méchten, empfehlen wir,
die Fordernews der Forschungsférderung zu abonnieren.

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fordernews finden Sie
hier.

Teilnahme an Defensiones

Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um
selbst einen Einblick GUber den mdglichen Ablaufder Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite ,Neues aus der Graduier-
tenférderung”vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufgelistet,
welche dem Referat Forschungs- und Graduiertenférderung durch die Fakultaten bzw.
dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK
maoglich.

KONTAKT UND ERREICHBARKEIT

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Graduiertenférderung sind aufgrund
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Bluro am besten per E-Mail erreichbar.

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall RUckmeldung zu erhalten.

Alle Teammitglieder, die dazugehdrigen Kontaktdaten und Zustandigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizeprasidenten fur Forschung und akademische
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Graduiertenférderung, vorstellt.

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschunag/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat

E-Mail: graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de



https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de

AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ

Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in
den Mailverteiler ein unter:

https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice

Sie kénnen sich selbstverstandlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter:
https://www?2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice

Hinweise zum Datenschutz konnen Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschuna/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis Newslet-
ter 2022-04-07.pdf
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https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
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