
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universität Erfurt, 
 
wir freuen uns, Ihnen die Graduiertennews zusenden zu dürfen!  
 
Mit unseren Informationen wollen wir Sie über aktuelle Veranstaltungen, Förder- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universität Erfurt, die 
Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote 
informieren. 
 
Sie erhalten die Graduiertennews einmal im Quartal. Gerne können Sie den Newsletter 
an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs weiterleiten. Einen 
Link zum An- und Abmelden des Newsletters finden Sie am Ende der Ausgabe. 
 
Wir wünschen eine interessante Lektüre und freuen uns immer über Anregungen und 
Feedback. 
 
Ihr Team des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung 
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN  
Das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung 
Wir, das Team des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung, entwickeln unter 
anderem Strategien und Konzepte für die Ausrichtung von Forschung, Forschungsför-
derung und für die Förderung von Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase. 
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstützen wir 
die Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt bei der strukturellen und finanziellen 
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern. 
 
Das Referat steht grundsätzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfügung.  
Über eine umfassende, persönliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden und 
Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstützung (z.B. für forschungsbe-
zogene Sach- und Reisekosten für Vollmitglieder der universitätsinternen Graduierten-
kollegs, die Organisation von Arbeitsplätzen, die Ausreichung von Stipendien oder die 
Vergabe von uni-interner Projektförderung) sowie Formate zum Austausch und zur Ver-
netzung mit anderen Promovierenden wie das Forumsgespräch des Christoph-Martin-
Wieland-Graduiertenforums, der Science Slam oder verschiedene Informationsveran-
staltungen. Über diese und weitere Angebote informieren wir regelmäßig auf unserer 
Webseite. 
 
Informationen zu den aktuellen internen wie externen Förderungen und Veranstaltun-
gen finden Sie im weiteren Verlauf des Newsletters.  
 
 
Ombudsperson für Konfliktfälle in der Promotion 
Die Ombudsperson berät im Falle von Konflikten oder anderen Problemen, die sich in 
der Promotionsphase ergeben. Sie ist eine unabhängige und neutrale Anlaufstelle, an 
die sich alle Promovierenden und Betreuenden der Universität Erfurt wenden können. 
Die Ombudsperson für Konfliktfälle während der Promotion ist PD Dr. Andreas Petten-
kofer. 
 
 
 

UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE  
 

REFERAT FORSCHUNGS- UND GRADUIERTENFÖRDERUNG  
Unterstützung für Projektvorhaben 
Die Fördermöglichkeit richtet sich an alle Hochschullehrer*innen, Postdoktorand*innen 
sowie Promovierende, die Mitglied der Universität Erfurt sind und ein Projektvorhaben, 
das an der Universität Erfurt angegliedert wird, planen bzw. beantragen wollen. 

https://www.uni-erfurt.de/forschung
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer
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Eine Förderung ist jeweils bis zu einer Höhe von 5.000,- EUR möglich. Die Mittel können 
für wissenschaftliche Assistent*innen, Sachmittel, Mittel für Werkverträge, Reisekosten 
sowie Mittel für Workshops beantragt werden. Alle Aktivitäten müssen innerhalb eines 
Jahres abgeschlossen werden können. 
Die Förderung des Referats FGF steht unter der Voraussetzung verfügbarer Mittel und 
einer positiven Begutachtung des Vorhabens durch die Mitglieder des Forschungsaus-
schusses.  
Weitere Informationen 
 
ANTRAGSTELLUNG UND VERGABE 
Die Vergabeentscheidung erfolgt nach Prüfung des Antrags im Referat Forschungs- 
und Graduiertenförderung durch ein Votum der Mitglieder des Ausschusses für For-
schung und Graduiertenförderung. 
Jeweils zum 31. März 2026 und zum 15. September 2026 können Anträge auf universi-
tätsinterne Projektförderungen beim Referat Forschungs- und Graduiertenförderung 
eingereicht werden. Pro Ausschreibungsrunde können insgesamt Mittel in Höhe von 
bis zu 20.000,- EUR vergeben werden. 
 
Die Antragstellung erfolgt ab diesem Jahr über die Plattform “LimeSurvey”. Unter fol-
gendem Link können Projektanträge eingereicht werden: https://survey.uni-er-
furt.de/549211?lang=de .  
 
 
 
ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO 
Fördermöglichkeiten aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 

1) für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder): Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros ist es für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder) möglich, jährlich zusätz-
lich 300,- EUR an Forschungskosten erstattet zu bekommen. Antragsberechtigt sind alle 
Doktorandinnen* und Postdoktorandinnen* (mit Geschlechtseintrag weiblich, di-
vers oder ohne Angabe), die einem EPPP-zertifizierten Graduiertenkolleg bzw. dem Max-
Weber-Kolleg angehören und beim Referat Forschungs- und Graduiertenförderung als 
Vollmitglied registriert sind.  
 
2) Für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen*: Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros können Forschungskosten für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen* (Ge-
schlechtseintrag weiblich, divers oder ohne Angabe) übernommen werden – z.B. für Kon-
ferenzreisen, für Proband*innengelder, Datenzugänge, zusätzliche Ausstattung etc. Da-
bei kann jährlich eine Unterstützung in Höhe von bis zu 500,- EUR beantragt werden. 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/forschen/universitaetsinterne-forschungsfoerderung/projektfoerderung
https://survey.uni-erfurt.de/549211?lang=de
https://survey.uni-erfurt.de/549211?lang=de
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Weitere Informationen zu den Förderungen aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 
finden Sie hier: https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleich-
stellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre 
Bitte beachten Sie: Eine Kombination der Förderung als Kollegiatin* UND als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin* aus Mitteln des Gleichstellungs- und Familienbüros ist inner-
halb eines Jahres nicht möglich. 
 
 
 
GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT 
Und wenn Ihre Forschung der Anfang von etwas Größerem ist? 
Sie stehen im Seminarraum. 
Sie leiten ein Projekt. 
Sie schreiben Anträge, analysieren Daten, entwickeln Ideen. 
Und vielleicht stellen Sie sich zwischendurch eine leise Frage: 

Was wäre, wenn meine Expertise auch außerhalb der Wissenschaft wirken 
könnte? 
Viele wissenschaftliche Mitarbeitende kennen diesen Moment. 
Die Freude an Erkenntnis – aber auch die Unsicherheit befristeter Verträge. 
Die Leidenschaft für Inhalte – aber die Frage nach langfristigen Perspektiven. 

Was oft übersehen wird: 
Sie bringen bereits alles mit, was Gründerinnen und Gründer erfolgreich macht. 

• Sie denken analytisch. 
• Sie strukturieren komplexe Projekte. 
• Sie akquirieren Mittel. 
• Sie entwickeln innovative Lösungen. 
• Sie arbeiten selbstständig und verantwortungsvoll. 

Warum sollte dieses Potenzial auf den Wissenschaftsbetrieb beschränkt bleiben? 
Der nächste Schritt beginnt mit einem Gespräch. 

Der Gründungsservice der Universität Erfurt bietet wissenschaftlichen Mitarbeiten-
den eine vertrauliche Orientierungsberatung, um neue Karrierewege zu erkunden – 
mit besonderem Fokus auf unternehmerische Möglichkeiten. 
Vielleicht tragen Sie schon lange eine Idee mit sich. 
Vielleicht reizt Sie der Gedanke, gesellschaftliche Probleme unternehmerisch zu lösen. 
Vielleicht möchten Sie einfach wissen, welche Optionen jenseits der akademischen 
Laufbahn bestehen. 
Sie müssen noch nichts entschieden haben. 
Sie brauchen keinen Businessplan. 
Neugier genügt. 
In der Beratung geht es darum, 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice
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• Ihre Kompetenzen sichtbar zu machen, 
• mögliche Gründungspotenziale zu erkennen, 
• Förder- und Unterstützungsangebote kennenzulernen, 
• und Ihre persönliche berufliche Perspektive weiterzudenken. 

Forschung schafft Wissen. Unternehmertum schafft Wirkung. 
Vielleicht ist Ihre wissenschaftliche Karriere kein „Entweder/Oder“ 
sondern der Ausgangspunkt für etwas Neues. 
Vereinbaren Sie einen Termin unter gruendungsservice@uni-erfurt.de zur Orientie-
rungsberatung beim Gründungsservice der Universität Erfurt – und entdecken Sie, was 
möglich ist. 
 
 
Workshops im Rahmen der Kooperation mit der Falling Walls Foundation – 
Programm „Young Entrepreneurs in Science (YES) 

 
24.03.2026 
9-14.30 Uhr  
 
 
30.04.2026 
9-11.30 Uhr 
 

 
From Research to Impact: Creating Meaning and Value  

• digital via zoom 
• Anmeldung bis 21.03.2026  

 
Social Entrepreneurship 

• digital via zoom 
• Anmeldung bis 27.04.2026 

 
 
 
AKADEMISCHE PERSONAL- UND KOMPETENZENTWICKLUNG 
Das Akademische Qualifizierungsprogramm geht in die nächste Runde! 
Im Sommersemester 2026 und Wintersemester 2026/27 wird es wieder eine Vielzahl an 
Angeboten für Wissenschaftler*innen aller Karrierephasen geben. 
 
Workshops 
Im Folgenden finden Sie eine Auflistung der Workshops nach Zielgruppe. 
Es gibt Angebote: 
 für Promotionsinteressierte bzw. Doktorand*innen in der frühen Phase der Pro-

motion, 
 ausschließlich für Doktorand*innen, 
 für Doktorand*innen und Postdoktorand*innen, 
 ausschließlich für Postdoktorand*innen 
 und für alle Wissenschaftler*innen (unabhängig von der Karrierephase). 

 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsportraits-unsere-ideealisten
https://www.uni-erfurt.de/organisation/serviceeinrichtungen/gruendungsservice/gruendungsportraits-unsere-ideealisten
mailto:gruendungsservice@uni-erfurt.de
https://falling-walls.com/research-impact-creating-meaning-and-value-240326
https://falling-walls.com/social-entrepreneurship-300426
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Promotionsinteressierte / Frühe Phase der Promotion: 
 Project & Time Management: Optimize your research workflow and stay on 

schedule  
15.04.2026, 9-17 Uhr, Englisch, online 

 The library - more than just literature research  
21.05.2026, 14-15.30 Uhr, Englisch, Präsenz 

 Doing a Doctorate – Yes or No?  
09.07.2026, 9-17 Uhr, Englisch, online 

 
Doktorand*innen: 
 Thesis Defense Preparation - Compact Course  

20.03.2026, 9.30-12 Uhr, Englisch, online 
 Wissenschaftlich publizieren – ein Überblick  

28.04.2026, 9-16 Uhr, Deutsch, online 
 Thesis Defense Training  

15. & 16.10.2026, jeweils 9-17 Uhr, Englisch, Präsenz 
 Disputationsvorbereitung: Kompaktkurs  

02.12.2026, 9.30-12 Uhr, Deutsch, online 
 
Doktorand*innen und Postdoktorand*innen: 
 Mit Stimme überzeugen! Stimm- und Sprechtraining für Doktorand*innen & 

Postdocs  
09.06.2026, 9-17 Uhr, Deutsch, Präsenz 

 AI in Academic Writing: Basics, risks and opportunities  
15.06.2026, 9-17 Uhr, Englisch, online 

 Self-assessment and career options in Academia and beyond  
22.06.2026, 9-17.30 Uhr, Englisch, Präsenz 

 Speed Reading: schneller lesen, besser verstehen  
03.07.2026, 9-17.30 Uhr, Deutsch, Präsenz 

 AI in Literature Reviews: Opportunities, Limitations, and Good Practices 
25.09.2026, 9-17 Uhr, Englisch, online 

 Grenzen setzen, Freiräume schaffen: Balance zwischen Wissenschaft und Care-
Aufgaben  
06.10.2026, 9-15.30 Uhr, Deutsch, online 

 Schlagfertigkeit und Durchsetzungsvermögen im akademischen Umfeld 
03.11.2026, 9-17 Uhr, Deutsch, Präsenz 

 Keeping Research Data on Track: Efficient and Sustainable Management 
09.11.2026, 9-16 Uhr, Englisch, online 

 Welcome to the Jungle: How to navigate third-party-funding in your early post-
doctoral career  
27.11.2026, 9-13 Uhr, Englisch, Präsenz (Doktorand*innen in der Endphase ihrer 
Promotion) 

 Future Skills – Kompetenzen für meine berufliche Zukunft  
28.01.2027, 9-13.30 Uhr, Deutsch, online 

 
 

https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/project-time-management
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/project-time-management
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/the-library
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/doing-a-doctorate-yes-or-no
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/thesis-defense-preparation-compact
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/wissenschaftlich-publizieren-ein-ueberblick
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/thesis-defense-training
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/disputation-kompaktkurs
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/mit-stimme-ueberzeugen
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/mit-stimme-ueberzeugen
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/ai-in-academic-writing
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/self-assessment-and-career-options
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/speed-reading
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/ai-in-literature-reviews
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/wissenschaft-und-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/wissenschaft-und-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/schlagfertigkeit
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/keeping-research-data-on-track
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/third-party-funding
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/third-party-funding
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/future-skills
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Postdoktorand*innen: 
 Bewerbungen auf Professuren: Überzeugende Unterlagen erstellen  

17.11.2026, 9-15.30 Uhr, Deutsch, online 
 
Alle Wissenschaftler*innen: 
 KI- und Digitale Tools für die Forschung – Orientierung, Auswahl, Integration 

26.03.2026, 9-12 Uhr, Deutsch, online 
 Advanced Research Workflows with AI Tools  

19. & 20.10.2026, jeweils 9-12 Uhr, Englisch, online 
 KI-gestützte Wissenschaftskommunikation  

23. & 24.11.2026, jeweils 9-12 Uhr, Deutsch, online 
 Good Scientific Practice in Everyday Research: Conflict Areas and Pitfalls 

19.01.2027, 9-12 Uhr, Englisch, online 
 
Zugang zur digitalen Lernplattform von TwentyOne Skills 
Darüber hinaus besteht für alle Wissenschaftler*innen als Ergänzung zum Work-
shopprogramm die Möglichkeit, sich für die digitale Lernplattform von TwentyOne Ski-
lls anzumelden. 
Ein halbes Jahr (01.09.2026 bis 28.02.2027) können Teilnehmende zeit- und ortsunab-
hängig an Online-Kursen teilnehmen und so Ihre Schlüsselkompetenzen erweitern.  
 
Veranstaltungen 
Die Veranstaltungen richten sich an alle Wissenschaftler*innen. 
 Best-Practice-Forum  

Beratung, Behandlung, Wissenstransfer – Wie Wissenschaft gesellschaftlich 
wirksam wird 
21.04.2026, ab 16 Uhr, Deutsch, Präsenz 

 Lunch & Talk – Wissenschaft im Gespräch 
Forschung kreativ vermitteln: Science Slam, Pecha Kucha & Co  
29.05.2026, 12-13 Uhr, Deutsch, online 

 Lunch & Talk – Wissenschaft im Gespräch 
Karriere innerhalb & außerhalb der Hochschule 
29.10.2026, 12-13 Uhr, Deutsch, online 

 
Mailverteiler 
Ab sofort können sich Doktorand*innen und Postdoktorand*innen in den Mailverteiler 
„Akademisches Qualifizierungsprogramm – Aktuell“ eintragen, um über Neuigkeiten 
des Programms informiert zu bleiben.  
→ Anmeldung zum Mailverteiler. 
Eine Übersicht über alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms fin-
den Sie hier. 
Schauen Sie regelmäßig auf den Seiten der Akademischen Personal- und Kompetenz-
entwicklung vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzukommen können! 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/bewerbungen-auf-professuren2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/ki-und-digitale-tools-fuer-die-forschung
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/advanced-research-workflows-with-ai-tools
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/ki-gestuetzte-wissenschaftskommunikation
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/good-scientific-practice
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/zugang-zur-digitalen-lernplattform-21-skills-1
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/zugang-zur-digitalen-lernplattform-21-skills-1
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/best-practice-forum-wissenstransfer
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/best-practice-forum-wissenstransfer
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/best-practice-forum-wissenstransfer
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech1
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech1
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech2
https://flow.cleverreach.com/fl/3a139771-2c2f-46d3-ae67-a4af9081eb89/
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
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INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG 
Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universität Erfurt. Sie fördert die interdisziplinäre, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universität Erfurt, und macht sich stark für die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet darüber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultätsübergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.  
Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultät bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit beträgt ein 
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.  
 
Neue Promovierendenvertretung ab Oktober 2025 
Liebe Promovierende aller Fachbereiche, 
wir sind die derzeitige Promovierendenvertretung, stehen für eure Interessen ein und 
sind für eure Anliegen da. Da die Promovierenden der Uni Erfurt über viele Fachberei-
che und Institutionen verteilt sind, möchten wir euch dazu ermutigen, der Moodle-
Gruppe "Promovierende der Universität Erfurt" beizutreten, wo wir regelmäßig aktuelle 
Informationen mit euch teilen (Selbsteinschreibeschlüssel: PromV_2025). Dabei geht es 
nicht nur etwa um interessante Ausschreibungen, sondern auch um kostenlose Weiter-
bildungsmöglichkeiten und soziale Aktionen wie den Promovierendenstammstisch. Wir 
freuen uns, dort mit euch Kontakt aufzunehmen! 
 
Ebenso könnt ihr direkt mit uns Kontakt aufnehmen. Dazu möchten wir uns euch an 
dieser Stelle auch gerne kurz einzeln vorstellen. Wir sind: 
 
Lucas Auradniczek, Doktorand am Max-Weber-Kolleg, Musikwissenschaftler.  
Mitglied im Ausschuss für Internationales. 
Mit Erfahrung als Mentor und im Science Support, weiß ich, wie verwirrend das akade-
mische System manchmal sein kann! Gerne helfe ich euch. 
lucas.auradniczek@uni-erfurt.de  
 
Anna-Lena Finkler, Doktorandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Psycho-
logie. 
Mitglied im Gleichstellungsausschuss. 
Ich bin bereits zum 2. Mal in der Promovierendenvertretung. Ich kenne die Perspektive 
als wissenschaftliche Mitarbeiterin und Promovierende.  
Gerne helfe auch ich euch wieder mit euren Anliegen. 
 
Paul Klausing, Doktorand in Soziologie am Max-Weber-Kolleg. Ich vertrete Eure Interes-
sen im Forschungsausschuss und freue mich auf Austausch und gemeinsame Aktionen. 
Kommt gerne mit euren Anliegen auf mich zu. 

mailto:lucas.auradniczek@uni-erfurt.de
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Carolin Neubert, Doktorandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Sozialpä-
dagogik, Soziologin, Mitglied im Senat. Ich freue mich auf Austausch, gemeinsame Akti-
onen und Treffen - meldet euch jederzeit! 
 
 
 
EPPP-GRADUIERTENKOLLEGS 
Universitätsintern geförderte Graduiertenkollegs sind ein Spezifikum der Universität Er-
furt: sie sind die tragenden Säulen der strukturierten Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses an der Universität Erfurt. Sie basieren auf dem Erfurter Promotions- und 
Postdoktorand*innenprogramm (EPPP) und dienen der Begleitung, Betreuung und 
Qualifizierung junger Wissenschaftler*innen in unterschiedlichen Phasen ihrer Karriere.  
Universitätsinterne Graduiertenkollegs verfolgen im Rahmen des EPPP ein forschungs-
orientiertes Leitthema. Die fachliche und die überfachliche Qualifizierung der graduier-
ten Wissenschaftler*innen werden im Rahmen des Kollegs strukturiert und zielführend 
gefördert. 
 
Im Folgenden finden Sie einen Überblick über hochschulöffentliche Veranstaltungen 
der Kollegs, zu denen Sie sich gerne anmelden dürfen: 
 
 

Glocal Religiosities: Entanglements, Identities, Belongings (GlocRel) 
 

05.05.2026 
9-12 Uhr  
 
 
 
05.-07.05.2026 
 
 

 
Masterclass “Thinking, Un-Thinking, and Re-Thinking Religion. Some Insights on Get-
ting Out of Disciplinary Ruts” 

• François Gauthier (Université de Fribourg) 
• Anmeldungen an: glocal.religiosities@uni-erfurt.de  

  
Workshop "Marketisation of Religion in Eastern Europe" 

• Anmeldungen an: sebastian.rimestad@uni-erfurt.de 

17.-19.06.2026 Workshop „Narratives Between the Worlds: Interdisciplinary Approaches" 
• Internationales Begegnungszentrum (IBZ), Michaelisstr. 38 
• Call for Papers bis 6. März an:  

glocal.religiosities@uni-erfurt.de 
• Weitere Informationen  

 
Sprachbeherrschung 

 
12.03.2026 
10-18:30 Uhr 

 
Systematic Reviews and other forms of evidence synthesis: A Practice-Oriented Over-
view   

• Assoc. Prof. Dr. med. Jan Stratil (UMIT Tirol) 
• Weitere Infos und Anmeldung per Mail an Sarah Thumbeck: 

sarah-maria.thumbeck@uni-erfurt.de 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
mailto:glocal.religiosities@uni-erfurt.de
mailto:sebastian.rimestad@uni-erfurt.de
mailto:glocal.religiosities@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/philosophische-fakultaet/seminare-professuren/religionswissenschaft/forschung/glocal-religiosities/aktuelles
mailto:sarah-maria.thumbeck@uni-erfurt.de
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Webersches Forschungsprogramm des Max-Weber-Kollegs für kultur- und sozial-
wissenschaftliche Studien  
 
30.03.2026  
 

Symposium “Technology and the Good Life”  
• Ort: Forschungsbau “Weltbeziehungen”, C19.00.02/03 
• Anmeldung: James William Santos / João Tziminadis 

 
09.-10.04.2026 
 

Tagung “Philosophische Erzählungen” 
• Ort: Forschungsbau “Weltbeziehungen”, C19.00.02/03 
• Anmeldung: Markus Vinzent / Sarah Al-Taher 

 
22.05.2026  
 

Workshop „New Regimes of Indifference” 
• Ort: Forschungsbau „Weltbeziehungen“, tba 

Anmeldung: Andreas Pettenkofer 
 

01.-05.06.2026  
 

KFG Jahres- und Abschlusstagung 
• Ort: Haus St. Martin (Erfurt) 
• Anmeldung: Anke Blümm 

 
 
 
EXTERNE ANGEBOTE 
Körber Stiftung | Ausschreibung Deutscher Studienpreis 2026 
Die Ausschreibung richtet sich an Graduierte aller Fachrichtungen, die im Jahr 2025 
eine exzellente Dissertation von besonderer gesellschaftlicher Bedeutung vorgelegt ha-
ben. Mit drei Spitzenpreisen von je 25.000 Euro gehört er zu den höchstdotierten deut-
schen Nachwuchspreisen. Den Alumni stehen zudem vielfältige Förderangebote offen – 
vom Mentoring für die Wissenschaftskarriere über einen Konferenzmittel-Fonds bis zur 
Teilnahme am Max-Planck-Programm für Startup-Gründungen.  
Einreichfrist: 1. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 
VolkswagenStiftung | Die Junge Akademie | Bestes Forschungsumfeld 2026  
Ein gutes Forschungsumfeld fördert exzellente Wissenschaft, indem es individuelle 
Stärken sichtbar macht und sie zu einem gemeinsamen Ganzen verbindet. Für Wissen-
schaftler*innen ist es entscheidend, Teil eines Umfelds zu sein, das Raum für Kreativität 
eröffnet, wissenschaftlich erfolgreiches Arbeiten unterstützt und ein wertschätzendes 
Arbeitsklima pflegt. 
Wer diese Einschätzung teilt und das eigene Forschungsumfeld für besonders gelun-
gen hält, ist herzlich eingeladen, sich um den Preis für das beste Forschungsumfeld 
2026 zu bewerben. Die Junge Akademie schreibt den Preis gemeinsam mit der 

https://koerber-stiftung.de/projekte/deutscher-studienpreis/teilnehmen/#msdynmkt_trackingcontext=1aeccb12-9799-4370-86a6-b6c37b530300&msdynmkt_prefill=mktprf93448dada5424fab88bb73690dddafbceoprf
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VolkswagenStiftung bereits zum zweiten Mal aus. Aus einer Shortlist werden im Juni 
fünf Teams ausgelost, die jeweils ein Preisgeld von 10.000 Euro erhalten. 
Einreichfrist: 1. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Masterclass für Bewerbungen um ein MSCA-Postdoktorandenstipendium  
Die Universität Paris 1 Panthéon-Sorbonne, das CNRS und das IRD schreiben eine Mas-
terclass vor Ort aus, die sich an Kandidatinnen und Kandidaten richtet, die sich für die 
Marie-Skłodowska-Curie-Postdoktorandenstipendien (MSCA-PF) 2026 bewerben. 
Die Masterclass findet vom 1. bis 5. Juni 2026 in Paris statt. 
Bewerbungsfrist: 5. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Stiftung Ettersberg | Promotionsabschlussstipendien  
Die Stiftung Ettersberg vergibt zum 01.07.2026 Stipendien zum Abschluss einer Promo-
tion. Jedes Stipendium beträgt 1.500,- Euro pro Monat und hat eine Laufzeit von sechs 
Monaten. Es dient als Abschlussfinanzierung zur Fertigstellung einer Dissertations-
schrift. Gefördert werden Promotionsvorhaben, die – im Sinne des Auftrags der Stif-
tung – einen Forschungsbeitrag zur Geschichte der europäischen Diktaturen und deren 
Überwindung leisten. 
Bewerbungsfrist: 6. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 
German PostDoc Network | Lunch Talk Series: Beyond the Postdoc - Suc-
ceeding as a Scientist in Consulting 
As part of our series Career Perspectives: Beyond the Postdoc, we invite you to an online 
lunch talk on 6 March from 13:00 to 14:00 with Dr. Andrea Covini, Senior Consultant 
at Struktur Management Partner. Andrea will share his journey from a PhD and lecturer 
position to roles in industry, an MBA in strategy, and his current position in consulting. 
We will talk with him about his transition path, how research skills translate into con-
sulting, and which competencies are particularly valuable outside academia. 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 
 
Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen der DFG  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet für promovierte Wissenschaft-
ler*innen in der frühen Karrierephase eine Vielzahl von Fördermöglichkeiten. In der 
Online-Gesprächsreihe "Prospects" informiert die DFG im regelmäßigen über diese An-
gebote. Dabei werden ganzjährig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische För-
derinstrumente und Programme für die Zeit nach der Promotion vorgestellt.  
Die nächsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind: 

https://www.diejungeakademie.de/de/projekte/preis-bestes-forschungsumfeld?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=Bestes+Forschungsumfeld+2026
https://enquete.univ-paris1.fr/533283?lang=en
https://stiftung-ettersberg.de/ausschreibung-von-stipendien/
https://germanpostdoc.net/event/succeeding-as-a-scientist-in-consulting/
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• 11.03.2026, 10:30 - 12:00 Uhr – DFG-Förderangebote für Postdocs 
• 14.04.2026, 14:30 - 16:00 Uhr – Das Walter Benjamin-Programm 
• 20.05.2026, 14:00 - 15:30 Uhr – DFG funding Opportunities for Postdocs (in Eng-

lish) 
• 25.06.2026, 14:00 - 15:30 Uhr – The Emmy Noether Programme (in English) 

Weitere Informationen und die Slides vergangener Vorträge  
 
 
Reichart-Preis 2026 
Die Akademie gemeinnütziger Wissenschaften zu Erfurt lobt zusammen mit der Stadt 
Erfurt, der Universität Erfurt und der Fachhochschule Erfurt den mit 2000 Euro dotier-
ten Reichart-Preis 2026 aus. Mit dem Erfurter Nachwuchspreis für anwendungsbezo-
gene Wissenschaft sollen Graduierungsarbeiten gleich welcher wissenschaftlichen Dis-
ziplin ausgezeichnet werden, die einen deutlichen Anwendungsbezug erkennen lassen. 
Ziel dieser Anwendbarkeit ist der gemeine Nutzen, wie er im Programm der Erfurter 
Akademie und im Lebenswerk von Christian Reichart zum Ausdruck gebracht ist. 
Bewerbungsfrist: 15. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Deutsche Atlantische Gesellschaft e.V. | Security Slam 
Du studierst, forschst, promovierst, lehrst oder arbeitest an einem sicherheitspoliti-
schen Thema und sprichst deutsch? Du hast Lust, Deine Ergebnisse in einem innovati-
ven Format vorzustellen und in einer professionellen Schulung zu lernen, wie Du Deine 
Forschung unterhaltsam und anschaulich präsentieren kannst? Dann bewirb Dich beim 
Security Slam und stell Deine Ergebnisse auf großer Bühne vor! Alle Themen können 
dabei sein, von KI über Fake News zu Fragen moderner Kriegsführung oder dem Klima-
wandel! 
Bewerbungsfrist: 30. März 2026 
Weitere Informationen  
 
 
Sandpit-Programm der Wübben Stiftung Wissenschaft  
Das neue Jahresthema des Sandpit-Programms der Wübben Stiftung Wissenschaft lau-
tet „Bürokratie verstehen, gestalten, verändern“. Forschende aller Disziplinen (ab Pro-
motion) können sich mit einem zweiseitigen Ideenpapier bewerben. Sandpits sind krea-
tive Ideenwerkstätten für bis zu 20 Teilnehmende.  
Der Förderumfang beträgt 50.000 Euro. Die Begutachtung der Anträge erfolgt anony-
misiert. 
Einreichfrist: 31. März 2026 
Weitere Informationen 
 
 

https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche-karriere/veranstaltungen
https://www.akademie-erfurt.de/index.php/akademie/wissenschaftspreise
https://ata-dag.de/security-slam-2026/
https://www.wuebben-stiftung-wissenschaft.org/program/sandpit
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Gerda Henkel Stiftung | Prospekt Utopia  
Aus Anlass ihres fünfzigjährigen Bestehens schreibt die Gerda Henkel Stiftung das neue 
Förderprogramm „Prospekt Utopia“ aus. 
Das Programm richtet sich weltweit an Postdoktorandinnen und Postdoktoranden aller 
von der Stiftung geförderten Disziplinen – von der Archäologie bis zu den Geschichts- 
und Sozialwissenschaften. Gefördert werden Forschungsprojekte, die Zukunft in unter-
schiedlichen Formen in den Blick nehmen und deren Deutung und Gestaltung reflektie-
ren. Denkbare Themenfelder umfassen historische Entwürfe von Fortschritt, Gemein-
schaft und Gerechtigkeit. Sie schließen auch gegenwärtige Idealvorstellungen künfti-
gen Zusammenlebens, die Rolle der Wissenschaft und technologische Entwicklungen 
ein. 
Insgesamt werden 50 Projekte mit jeweils bis zu 50.000 Euro gefördert. Das Auswahl-
verfahren ist zweistufig angelegt.  
Bewerbungsfrist: 15. April 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Fellowships für Innovationen in der digitalen Hochschullehre  
Auch in diesem Jahr lobt das Thüringer Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur in Kooperation mit dem Stifterverband im Rahmen der Thüringer Strategie zur Digi-
talisierung im Hochschulbereich bis zu neun Fellowships für Innovationen in der digita-
len Hochschullehre aus – insgesamt bis zu vier Einzel-Fellowships, die an einzelne Leh-
rende vergeben werden, und bis zu fünf Tandem-Fellowships. 
Die Ausschreibung richtet sich an Lehrende, die an Hochschulen in staatlicher Träger-
schaft des Freistaats Thüringen tätig sind. Mit der Förderung sollen Impulse für die Ent-
wicklung und Erprobung digital gestützter Lehr- und Prüfungsformate oder die curricu-
lare Neugestaltung von Modulen unter konsequenter Nutzung digitaler Technologien 
geschaffen werden.  
Pro Einzel-Fellowship können bis zu 50.000 Euro beantragt werden; pro Tandem-Fel-
lowship bis zu 60.000 Euro. Die Projektförderung beginnt am 1. September 2026; der 
Förderzeitraum endet am 31. Dezember 2027. 
Bewerbungsfrist: 24. April 2026 
Weitere Informationen 
Für interessierte Antragsteller:innen gibt es am Montag, den 16. März 2026, von 15:30 
Uhr bis 16:30 Uhr eine Informationsveranstaltung (online), bei der über das Programm, 
die Antragsmodalitäten und Auswahlkriterien informiert wird. Teilnehmer:innen haben 
Gelegenheit, ihre Fragen zu klären.  
Anmeldung bis 13. März 2026  
Anmeldung 
 
 
DAAD Stipendienprogramme "Kongressreisen" und "Vortragsreisen"  
Seit dem 01. März 2023 bietet der DAAD wieder Förderungen für die Teilnahme an Kon-
gressen und Vorträgen an. 

https://www.gerda-henkel-stiftung.de/prospekt_utopia
https://www.stifterverband.org/digital-lehrfellows-thueringen
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=vFj_xj6Z20uNEGAT4s02H2FgdVo__g1DqpBerX4tcBJUNkhGWjVMUVpOWU02S1QzWEVaT0NQMlAyWS4u&route=shorturl


15 
 
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Graduiertenförderung | Februar 2026 
 

Im Kongressreisenprogramm wird die aktive Kongressteilnahme, im Vortragsreisen-
programm eine Vortragstätigkeit außerhalb von Kongressen und Konferenzen geför-
dert.  
Weitere Informationen: www.daad.de/kongressreisen und www.daad.de/vortragsrei-
sen. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das DAAD-Infocenter. 
 
 
“Schreib-Freitag“ für Promovierende  
Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an.    
An jedem ersten Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*in-
nen und werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Mode-
rationstechniken und Schreibübungen unterstützt.  
Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Fächer und jeder Schreibphase. 
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit möglich.  
Weitere Informationen  
 
 
FAZIT-Stiftung  
Die FAZIT-Stiftung ist eine gemeinnützige Verlagsgesellschaft, die durch die Vergabe 
von Promotionsstipendien sowie Zuschüsse für Druck- und Reisekosten Wissenschaft 
und Forschung gezielt fördert. 
Bewerbungen auf ein zweijähriges Promotionsstipendium sowie auf Druckkosten- und 
Reisekostenzuschüsse sind jederzeit möglich. 
Über weitere Voraussetzungen und einzureichende Unterlagen informiert die Stiftung 
auf ihrer Webseite. 
 
 
 
Stipendien der Begabtenförderungswerke für Promovierende 
Die 13 großen, öffentlich finanzierten Begabtenförderungswerke vergeben Stipendien 
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiösen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strömungen in Deutschland wider. 
Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jährlich mög-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Möglichkeit, Anträge auf Förderung ganzjährig 
einzureichen.  
Allgemeine Informationen über die Begabtenförderungswerke finden Sie auf der Seite 
des BMFTR.  
 
Folgend weisen wir (ohne Gewähr) auf die nächsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen für Promovierende hin:  

Avicenna-Studienwerk  1. April & 1. Oktober 

http://www.daad.de/kongressreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
https://www.daad.de/de/der-daad/kontakt/
https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/schreib-freitag-fuer-promovierende-2025-12-05/
https://www.fazit-stiftung.de/bewerbung.html
https://www.bmftr.bund.de/DE/Forschung/AkademischeLaufbahn/Studium/Finanzierung/Stipendien/begabtenfoerderungswerke/begabtenfoerderungswerke.html?templateQueryString=begabtenf%C3%B6rderungswerke
https://www.avicenna-studienwerk.de/
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Cusanuswerk  1. Juni & 1. November 

Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES)        31. März & 30. September 

Evangelisches Studienwerk Villigst  1. März bis 1. Juni & 
1. September bis 1. Dezember 

Friedrich-Ebert-Stiftung        jederzeit möglich 

Friedrich-Naumann-Stiftung für die Frei-
heit 

 1. April bis 30. April & 
      1. Oktober bis 31. Oktober 

Hanns-Seidel-Stiftung        15. Dezember bis 15. Januar  
      15. Juni bis 15. Juli 

Hans-Böckler-Stiftung        31. März & 2. November 

Heinrich-Böll-Stiftung  1. März & 1. September 

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)        15. Januar & 15. Juli 

Rosa-Luxemburg-Stiftung  1. Oktober  

Studienstiftung des deutschen Volkes 
 
Stiftung der Deutschen Wirtschaft 

        jederzeit möglich 

      31. Januar & 1. August 

 
Die Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universität Erfurt finden 
Sie hier. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Externe, auch kurzfristige zwischen den Graduiertennews ausgeschriebene Veranstal-
tungshinweise und Ausschreibungen finden Sie regelmäßig aktualisiert auf der Seite 
Neues aus der Graduiertenförderung. 
 
Anm. d. Redaktion: Für Inhalte von Webseiten außerhalb der Universität Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung nicht 
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
 
  

https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stipendienbewerbung
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.sdw.org/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/karrierefinanzierung/finanzierung-waehrend-der-promotion
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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IN EIGENER SACHE   
Anmeldung für die Fördernews 
Wenn Sie zusätzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat über nati-
onale und europäische Ausschreibungen informiert werden möchten, empfehlen wir, 
die Fördernews der Forschungsförderung zu abonnieren.  

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fördernews finden Sie 
hier. 
 
Teilnahme an Defensiones 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um 
selbst einen Einblick über den möglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite „Neues aus der Graduier-
tenförderung“ vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufgelistet, 
welche dem Referat Forschungs- und Graduiertenförderung durch die Fakultäten bzw. 
dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.  

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK 
möglich. 
 
 
KONTAKT UND ERREICHBARKEIT   

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung sind aufgrund 
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Büro am besten per E-Mail erreichbar. 

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall Rückmeldung zu erhalten.  

Alle Teammitglieder, die dazugehörigen Kontaktdaten und Zuständigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizepräsidenten für Forschung und akademische 
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung, vorstellt. 

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat  

E-Mail: graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/forschungsservice#c31493
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de
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AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ 
Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in 
den Mailverteiler ein unter:  
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice 

Sie können sich selbstverständlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter: 
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice  

Hinweise zum Datenschutz können Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/filead-
min/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newslet-
ter_2022-04-07.pdf  

https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Hauptseiten/Forschung/Graduiertenfoerderung/Datenschutzhinweis_Newsletter_2022-04-07.pdf
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