
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Liebe Promovierende und Postdoktorand*innen der Universität Erfurt, 
 
wir freuen uns, Ihnen die Graduiertennews zusenden zu dürfen!  
 
Mit unseren Informationen wollen wir Sie über aktuelle Veranstaltungen, Förder- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten, anstehende Entwicklungen an der Universität Erfurt, die 
Wissenschaftler*innen in der Qualifizierungsphase betreffen, sowie externe Angebote 
informieren. 
 
Sie erhalten die Graduiertennews einmal im Quartal. Gerne können Sie den Newsletter 
an weitere Promotionsinteressierte, Promovierende und Postdocs weiterleiten. Einen 
Link zum An- und Abmelden des Newsletters finden Sie am Ende der Ausgabe. 
 
Wir wünschen eine interessante Lektüre und freuen uns immer über Anregungen und 
Feedback. 
 
Ihr Team des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung 
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN  
Das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung 
Wir, das Team des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung, entwickeln unter 
anderem Strategien und Konzepte für die Ausrichtung von Forschung, Forschungsför-
derung und für die Förderung von Forschenden in der Qualifizierungsphase.  
Wir erstellen hierzu Programme und Instrumente, und organisieren verschiedene wis-
senschaftskommunikative und -vermittelnde Veranstaltungen. Zudem unterstützen wir 
die Wissenschaftler*innen der Universität Erfurt bei der strukturellen und finanziellen 
Umsetzung ihrer Forschungsvorhaben bei Drittmittelgebern. 
Das Referat steht ihnen grundsätzlich zur Beratung auf allen Karrierestufen zur Verfü-
gung. Über eine umfassende, persönliche Beratung hinaus bieten wir Promovierenden 
und Postdoktorand*innen strukturelle und finanzielle Unterstützung (z.B. für for-
schungsbezogene Sach- und Reisekosten für Vollmitglieder der universitätsinternen 
Graduiertenkollegs, die Organisation von Arbeitsplätzen, die Ausreichung von Stipen-
dien oder die Vergabe von uni-interner Projektförderung).  
Des Weiteren ermöglichen wir Formate zum Austausch und zur Vernetzung mit ande-
ren Promovierenden wie das Forumsgespräch des Christoph-Martin-Wieland-Graduier-
tenforums, den Science Slam oder verschiedene Informationsveranstaltungen.  
Über diese und weitere Angebote informieren wir regelmäßig auf unserer Webseite so-
wie in unseren Newslettern. 
 
 
Vertrauensperson für Konfliktfälle in der Promotion 
Die Vertrauensperson berät im Falle von Konflikten oder anderen Problemen, die sich 
in der Promotionsphase ergeben. Sie ist eine unabhängige und neutrale Anlaufstelle, 
an die sich alle Promovierenden und Betreuenden der Universität Erfurt wenden kön-
nen. Die Vertrauensperson für Konfliktfälle während der Promotion ist PD Dr. Andreas 
Pettenkofer. 
 
 
 

UNI-INTERNE FÖRDER- UND VERANSTALTUNGSANGEBOTE  
CMW-Forumsgespräch: Gute Betreuung – konstruktive Gestaltung von Be-
treuungs- und Machtbeziehungen 
Wie kann gute Betreuung in der Promotion gelingen? Der ganztägige Workshop mit 
der externen Coachin Alexandra Busch bietet Promovierenden der Universität Erfurt 
Raum, individuelle Erfahrungen und Herausforderungen im Betreuungsprozess zu re-
flektieren, Machtbeziehungen im Hochschulkontext kritisch zu betrachten und gemein-
sam praxistaugliche Lösungen zu entwickeln. Im kollegialen Austausch können zudem 
konkrete Veränderungsschritte geplant und anstehende Gespräche mit Betreuenden 
vorbereitet werden. Grundlage sind fachliche Impulse, Einzel- und Gruppenarbeit sowie 
moderierte Reflexions- und Diskussionsrunden.  
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer
https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/personen/direktorium-personal/wissenschaftliches-personal/andreas-pettenkofer
https://www.alexandra-busch.de/
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Termin: 21. Oktober 2026, ganztägig 
Ort: Forschungsbau Weltbeziehungen, Seminarraum im EG 
Anmeldung: bis zum 14. Oktober 2026 per E-Mail an graduiertenfoerderung@uni-er-
furt.de 
 
 
 

REFERAT FORSCHUNGS- UND GRADUIERTENFÖRDERUNG  
Unterstützung für Projektvorhaben 
Die Fördermöglichkeit richtet sich an alle Hochschullehrer*innen, Postdoktorand*innen 
sowie Promovierende, die Mitglied der Universität Erfurt sind und ein Projektvorhaben, 
das an der Universität Erfurt angegliedert wird, planen bzw. beantragen wollen. 
Eine Förderung ist jeweils bis zu einer Höhe von 5.000,- EUR möglich. Die Mittel können 
für wissenschaftliche Assistent*innen, Sachmittel, Mittel für Werkverträge, Reisekosten 
sowie Mittel für Workshops beantragt werden. Alle Aktivitäten müssen innerhalb eines 
Jahres abgeschlossen werden können. 
Die Förderung des Referats FGF steht unter der Voraussetzung verfügbarer Mittel und 
einer positiven Begutachtung des Vorhabens durch die Mitglieder des Forschungsaus-
schusses.  
Weitere Informationen 
 
ANTRAGSTELLUNG UND VERGABE 
Die Vergabeentscheidung erfolgt nach Prüfung des Antrags im Referat Forschungs- 
und Graduiertenförderung durch ein Votum der Mitglieder des Ausschusses für For-
schung und Graduiertenförderung. 
Bis zum 15. September 2026 können Anträge auf universitätsinterne Projektförderun-
gen beim Referat Forschungs- und Graduiertenförderung eingereicht werden. Pro Aus-
schreibungsrunde können insgesamt Mittel in Höhe von bis zu 20.000,- EUR vergeben 
werden. 
Die Antragstellung erfolgt ab diesem Jahr über die Plattform “LimeSurvey”. Unter fol-
gendem Link können Projektanträge eingereicht werden: https://survey.uni-er-
furt.de/549211?lang=de .  
 
 
 
ZENTRALES GLEICHSTELLUNGS- UND FAMILIENBÜRO 
Fördermöglichkeiten aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 

1) für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder): Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros ist es für Kollegiatinnen* (EPPP-Vollmitglieder) möglich, jährlich zusätz-
lich 300,- EUR an Forschungskosten erstattet zu bekommen. Antragsberechtigt sind alle 
Doktorandinnen* und Postdoktorandinnen* (mit Geschlechtseintrag weiblich, di-
vers oder ohne Angabe), die einem EPPP-zertifizierten Graduiertenkolleg bzw. dem Max-

mailto:graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de
mailto:graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de
https://www.uni-erfurt.de/forschung/quicklinks/universitaetsinterne-forschungsfoerderung-1/projektfoerderung
https://www.uni-erfurt.de/forschung/quicklinks/universitaetsinterne-forschungsfoerderung-1/projektfoerderung
https://survey.uni-erfurt.de/549211?lang=de
https://survey.uni-erfurt.de/549211?lang=de
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Weber-Kolleg angehören und beim Referat Forschungs- und Graduiertenförderung als 
Vollmitglied registriert sind.  
 
2) Für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen*: Erstattung von Forschungskosten 
Aus dem Budget für gleichstellungsfördernde Maßnahmen des Gleichstellungs- und Fa-
milienbüros können Forschungskosten für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen* (Ge-
schlechtseintrag weiblich, divers oder ohne Angabe) übernommen werden – z.B. für Kon-
ferenzreisen, für Proband*innengelder, Datenzugänge, zusätzliche Ausstattung etc. Da-
bei kann jährlich eine Unterstützung in Höhe von bis zu 500,- EUR beantragt werden. 
Weitere Informationen zu den Förderungen aus dem Gleichstellungs- und Familienbüro 
finden Sie hier: https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleich-
stellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre 
Bitte beachten Sie: Eine Kombination der Förderung als Kollegiatin* UND als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin* aus Mitteln des Gleichstellungs- und Familienbüros ist inner-
halb eines Jahres nicht möglich. 
 
 
 
GRÜNDUNGSSERVICE DER UNIVERSITÄT ERFURT 
StarTH Now-Workshops: Wir machen dich fit für die nächsten Schritte! 
Du hast Lust, etwas Eigenes zu starten, aber noch viele Fragen im Kopf? 
Genau dafür gibt es StarTH now. 
In der Workshopreihe bekommst du das Wissen, das Gründer:innen am Anfang wirklich 
brauchen: Wie finde ich meine Richtung? Wie plane ich meine Finanzen? Und welche 
nächsten Schritte machen jetzt Sinn? 
Die monatlichen Workshops sind praxisnah, verständlich und offen für alle – egal aus 
welchem Fach du kommst oder wie konkret deine Idee schon ist. Hier kannst du aus-
probieren, Fragen stellen, neue Perspektiven entdecken und Schritt für Schritt mehr Si-
cherheit gewinnen. 
Kurz gesagt: StarTH now hilft dir, aus ersten Gedanken echte nächste Schritte zu ma-
chen. Schau dir die Themen für 2026 an und sei dabei! 
 
Die nächsten Termine: 
3. September 2026, 13.30 - 15.30 Uhr: Produktivität & Aufgaben-Management 
6. Oktober 2026, 13.30 - 16.30 Uhr: From Problem to Prototype – Design Thinking  

   Workshop 
3. November 2026, 13.30 - 16.00 Uhr: Der Stress, den du nicht siehst, aber täglich spürst 
1. Dezember 2026, 13.30 - 16.30 Uhr: Starting a Business in Germany: What You Need to  

      Know 
Weitere Informationen und Anmeldung 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte/foerderungen-und-gender-in-forschung-und-lehre
https://hochschul-gruendernetzwerk.de/starth-now/
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Young Entrepreneurs in Science Workshop 
Entwickeln Sie gemeinsam mit anderen Masterstudierenden, Doktoranden und Post-
doktoranden aller Fachrichtungen vielversprechende Start-up-Ideen, knüpfen Sie Kon-
takte zu echten Wissenschaftsunternehmern und informieren Sie sich über Karriere-
möglichkeiten nach der Forschung. Unsere Innovationscoaches helfen Ihnen dabei, das 
Potenzial Ihrer Forschung zu entdecken, indem Sie Ihren ersten Prototyp entwickeln. 
Als Teilnehmer erhalten Sie ein individuelles Zertifikat und exklusiven Zugang zu unse-
rem Online-Netzwerk für Wissenschaftler. 
 
01.10.2026 
9 – 17 Uhr 

Von der Forschung zum Wissenschaftsunternehmen  
Entdecke, was es bedeutet, Unternehmer zu sein, erkunde deine un-
ternehmerischen Stärken und lerne unsere erfahrenen Vorbilder ken-
nen, die dir von ihren Misserfolgen und Erfolgen berichten. 
 

02.10.2026 
9 – 17 Uhr 

Der Design-Thinking-Prozess 
Lernen Sie die Prinzipien des Design Thinking kennen und wenden Sie 
diese an, um Ideen für potenzielle Produkte weiterzuentwickeln. Wir 
werden uns mit den Konzepten der Empathie und des menschen-
zentrierten Designs befassen und einen Prototyp für die abschlie-
ßende Präsentation erstellen. 

Einreichfrist: 28. September 2026 
Weitere Informationen 
 
 
 
AKADEMISCHES QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 
Das Angebot des Akademischen Qualifizierungsprogramms richtet sich an alle Wissen-
schaftler*innen, also an Mitarbeiter*innen, Hochschullehrende und Stipendiat*innen 
bzw. an Promotionsinteressierte, Doktorand*innen, Postdoktorand*innen und Tenure- 
und Career-Track-Professor*innen. 
 
Workshops 
Im Folgenden finden Sie eine Auflistung der Workshops mit freien Plätzen nach Ziel-
gruppe. Es gibt aktuell Angebote: 
 ausschließlich für Doktorand*innen, 
 für Doktorand*innen und Postdoktorand*innen, 
 ausschließlich für Postdoktorand*innen 
 und für alle Wissenschaftler*innen (unabhängig von der Karrierephase). 

 
Für Doktorand*innen: 
15. & 16.10.2026 
9 – 17 Uhr 

Thesis Defense Training 
• Englisch, Präsenz 

             Weitere Informationen 
 

https://youngentrepreneursinscience.com/events/from-phd-to-innovator-22/
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/thesis-defense-training
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02.12.2026 
9.30 – 12 Uhr 

Disputationsvorbereitung: Kompaktkurs 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen  
 

Für Doktorand*innen und Postdoktorand*innen: 
25.09.2026 
9 – 17 Uhr 

AI in Literature Reviews: Opportunities, Limitations, and Good Practises 
• Englisch, online 

             Weitere Informationen  
 

06.10.2026 
9 – 15.30 Uhr 

Grenzen setzen, Freiräume schaffen: Balance zwischen Wissenschaft & Care-Aufgaben 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen  
 

03.11.2026 
9 – 17 Uhr 

Schlagfertigkeit und Durchsetzungsvermögen im akademischen Umfeld 
• Deutsch, Präsenz 

             Weitere Informationen  
 

09.11.2026 
9 – 16 Uhr 

Keeping Research Data on Track: Efficient and Sustainable Management 
• Englisch, online 

             Weitere Informationen  
 

27.11.2026 
9 – 13 Uhr 

Welcome to the Jungle: How to navigate third-party-funding in your early post-doc-
toral career 

• Englisch, Präsenz  
• insb. Doktorand*innen in der Endphase ihrer Promotion 

             Weitere Informationen  
 

28.01.2027 
9 – 13.30 Uhr 

Future Skills – Kompetenzen für meine berufliche Zukunft 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen  
 

Für Postdoktorand*innen: 
17.11.2026 
9 – 15.30 Uhr 

Bewerbungen auf Professuren: Überzeugende Unterlagen erstellen 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen  
 

Für alle Wissenschaftler*innen: 
23. & 24.11.2026 
9 – 12 Uhr 

KI-gestützte Wissenschaftskommunikation 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen  
 

19.01.2027 
9 – 12 Uhr 

Good Scientific Practice in Everyday Research: Conflict Areas and Pitfalls                 
• Englisch, online 

             Weitere Informationen 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/disputation-kompaktkurs
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/disputation-kompaktkurs
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/ai-in-literature-reviews
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/ai-in-literature-reviews
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/wissenschaft-und-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/wissenschaft-und-care-aufgaben
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/schlagfertigkeit
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/schlagfertigkeit
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/keeping-research-data-on-track
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/keeping-research-data-on-track
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/third-party-funding
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/third-party-funding
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/future-skills
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/future-skills
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/bewerbungen-auf-professuren2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/bewerbungen-auf-professuren2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/ki-gestuetzte-wissenschaftskommunikation
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/ki-gestuetzte-wissenschaftskommunikation
https://www.uni-erfurt.de/en/university/working-at-the-university/competence-oriented-personnel-development/competence-oriented-personnel-development-for-academics/academic-skills-training/workshop-detail/good-scientific-practice
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Veranstaltungen 
29.10.2026 
12 – 13 Uhr 

Lunch & Talk – Wissenschaft im Gespräch: Karriere innerhalb & außerhalb der Hochschule                 
• Deutsch, online 

             Weitere Informationen 
 
Beim Lunch & Talk „Karriere innerhalb und außerhalb der Hochschule“ stellen zwei Re-
ferent*innen ihre individuellen Werdegänge vor: Leyla Dogruel berichtet von ihrer Lauf-
bahn als Professorin innerhalb von Hochschulen, Folker Metzger über seinen berufli-
chen Werdegang in Kultureinrichtungen, parallel zur Promotion. 
Im Anschluss haben Sie die Gelegenheit, Fragen zu stellen und ins Gespräch zu kom-
men. 
Weitere Informationen finden Sie auf der Veranstaltungsseite. 
 
 
careerMe-Mentoringprogramm 
Im Rahmen des careerMe-Mentorings werden fortgeschrittene Doktorand*innen, Post-
doktorand*innen und Tenure- und Career-Track- Professor*innen als Mentees ein Jahr 
lang durch eine*n Mentor*in unterstützt. 
Sie möchten aus erster Hand erfahren, was es bedeutet, eine wissenschaftliche Karriere 
zu verfolgen? Sie wollen informelle Tipps erhalten, die für eine wissenschaftliche Karri-
ere förderlich sind?  
Dann bewerben Sie sich für die Programmlinie Karriere in der Wissenschaft. 
Sie können sich vorstellen, jenseits des akademischen Kontextes zu arbeiten? Sie wollen 
Einblicke erhalten, wie es ist, als Wissenschaftler*in z. B. in der Wirtschaft, der Wissen-
schafts- und Kulturförderung, dem Management oder für NGOs tätig zu sein? Sie wol-
len erste Kontakte außerhalb der Hochschule knüpfen? 
Dann bewerben Sie sich für die Programmlinie Karriere außerhalb der Hochschule. 
Alle Informationen zum Programm finden Sie auf den Mentoring-Seiten. 
 
 
Mailverteiler 
Sie können sich in den Mailverteiler „Akademisches Qualifizierungsprogramm – Aktuell“ 
eintragen, um über Neuigkeiten oder Änderungen des Programms informiert zu blei-
ben. → Anmeldung zum Mailverteiler. 
 
Eine Übersicht über alle Angebote des Akademischen Qualifizierungsprogramms fin-
den Sie hier. 
Schauen Sie regelmäßig auf der Seite vorbei, da immer wieder neue Angebote hinzu-
kommen können! 
Bei Fragen zum Akademischen Qualifizierungsprogramm wenden Sie sich gerne an 
Franziska Frank (akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de).  
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/workshop-detail/lunch-talk-wissenschaft-im-gespraech2
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/mentoring/programmlinie-karriere-in-der-wissenschaft
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung/mentoring/programmlinie-karriere-ausserhalb-der-hochschule
http://www.uni-erfurt.de/go/careerme
https://flow.cleverreach.com/fl/3a139771-2c2f-46d3-ae67-a4af9081eb89/
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/arbeiten-an-der-universitaet/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-qualifizierung
mailto:akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de
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INFORMATIONEN DER PROMOVIERENDENVERTRETUNG 
Die Promovierendenvertretung ist die gemeinsame Vertretung der Doktorand*innen-
schaft an der Universität Erfurt. Sie fördert die interdisziplinäre, kooperative und inter-
nationale Promotionskultur an der Universität Erfurt, und macht sich stark für die Inte-
ressen der Promovierenden in den uni-internen Gremien. Mit verschiedenen Veranstal-
tungen informiert sie zudem zu promotionsrelevanten Themen und leistet darüber hin-
aus einen Beitrag zum fach- und fakultätsübergreifenden Austausch und zur Vernet-
zung der Promovierenden untereinander.  
Die Promovierendenvertretung setzt sich aus je einem Mitglied und einer Stellvertre-
tung pro Fakultät bzw. dem Max-Weber-Kolleg zusammen. Die Amtszeit beträgt ein 
Jahr und beginnt jeweils zum 1. Oktober eines jeden Jahres.  
 
 
 
EPPP-GRADUIERTENKOLLEGS 
Universitätsintern geförderte Graduiertenkollegs sind ein Spezifikum der Universität Er-
furt: sie sind die tragenden Säulen der strukturierten Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchses an der Universität Erfurt. Sie basieren auf dem Erfurter Promotions- und 
Postdoktorand*innenprogramm (EPPP) und dienen der Begleitung, Betreuung und 
Qualifizierung junger Wissenschaftler*innen in unterschiedlichen Phasen ihrer Karriere.  
Universitätsinterne Graduiertenkollegs verfolgen im Rahmen des EPPP ein forschungs-
orientiertes Leitthema. Die fachliche und die überfachliche Qualifizierung der graduier-
ten Wissenschaftler*innen werden im Rahmen des Kollegs strukturiert und zielführend 
gefördert. 
 
Im Folgenden finden Sie einen Überblick über hochschulöffentliche Veranstaltungen 
der Kollegs, zu denen Sie sich gerne anmelden dürfen: 
 
 

Glocal Religiosities: Entanglements, Identities, Belongings (GlocRel) 
28.- 30.09.2026 
 

International Conference „God, Human, Machine: Images and Imaginaries of Religion 
in the Age of AI” 

• Ort: Forschungsbau Weltbeziehungen 
             Weitere Informationen  
 

12. & 13.06.2026 
20.10.2026  
9-12 Uhr 
 

Masterclass (Hamburg): “Mental Health between Contexts: Bethel’s Center Lutindi as 
crossroad of Diaconal Mission, Colonialism, Psychiatry and regional health concepts” 

• Konferenzraum der Villla Martin (C14 Erdgeschoss) 
• Anmeldung an glocrel@uni-erfurt.de 

 
 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/graduiertenforum-und-nachwuchskollegs/erfurter-promotions-und-postdoktorandinnen-programm-eppp
https://www.uni-erfurt.de/en/philosophische-fakultaet/seminare-professuren/religionswissenschaft/professuren/heisenberg-professorship-for-religious-studies-with-a-focus-on-religious-media-practices/workshops-conferences/international-conference-god-human-machine-images-and-imaginaries-of-religion-in-the-age-of-ai-erfurt-28-30-september-2026?utm_medium=shortlink
mailto:glocrel@uni-erfurt.de
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Webersches Forschungsprogramm des Max-Weber-Kollegs für kultur- und sozial-
wissenschaftliche Studien  
 
montags, 
16.15-17.45 Uhr 
 

Monday Lectures 
• Ort: Forschungsbau „Weltbeziehungen“ 

Weitere Informationen 
 

07.-09.09.2026 
 

Tagung „Bildung zur Versöhnung?“ 
• Anmeldung erforderlich 

Weitere Informationen 
 

08.10.2026, 
13-17 Uhr 

KLIMA-N Symposium  
Weitere Informationen 
 

ab 20.10.2026, 
12-12.30 Uhr 

Treppenhaus Lectures 
 
 

02.11.2026 
 

Impulstag Service Learning 
• Ort: Ernst-Abbe-Hochschule Jena 

 
04.-06.11.2026, 
12-12.30 Uhr 

Jahrestagung des SFB 
Weitere Informationen 

 
19.11.2026 
 

Auftaktveranstaltung der Kinoreihe “Transformationserfahrungen. Deutsch-deutsche Erin-
nerungen an die 1990er Jahre”  

• Ort: Haus Dacheröden, Erfurt 
• Ansprechpartner: Bernhard Kleeberg 

Weitere Informationen (zum präsentierten Film) 
 

20.-21.11.2026 
 

Workshop “Umkämpfte Demokratie – Historische und interdisziplinäre Perspektiven“ 
• Ort: Universität Erfurt 

Weitere Informationen 
 

03./04.12.2026 
 

Weiterbildung für Lehrende zu Service Learning (Hochschuldidaktik)  
Weitere Informationen 
 

07.-11.12.2026 Workshop “Concrete Utopias in transforming economic systems and the role of economics”  
• Ansprechpartner: Prof. Carsten Herrmann-Pillath 

 
15.-16.12.2026 Konferenz “Demokratie im digitalen Zeitalter”   

• Ort: Haus Dacheröden, Erfurt 
• Ansprechpartner: Tilo Wesche 

 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/Bilddatenbank/Veranstaltungen/Poster_Flyer/Monday_Lectures_SoSe_2026.pdf
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/aktuelles/news/news-detail/bildung-zur-versoehnung
https://klima-n.de/uni-erfurt/
https://sfb294-eigentum.de/de/termine/slug=internationale-jahrestagung-problematic-objects-of-property/#programm
https://sfb294-eigentum.de/de/termine/slug=internationale-jahrestagung-problematic-objects-of-property/#programm
https://www.defa-stiftung.de/filme/filme-suchen/verriegelte-zeit/
https://www.defa-stiftung.de/filme/filme-suchen/verriegelte-zeit/
https://www.uni-erfurt.de/philosophische-fakultaet/seminare-professuren/historisches-seminar/news-detail/tagung-im-november-2026-umkaempfte-demokratie-1
https://www.uni-erfurt.de/philosophische-fakultaet/seminare-professuren/historisches-seminar/news-detail/tagung-im-november-2026-umkaempfte-demokratie-1
https://www.uni-erfurt.de/lehre/qualifizierung/hochschuldidaktik
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EXTERNE ANGEBOTE 
Wissenschaftliche Karriere: Informationsveranstaltungen der DFG  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) bietet für promovierte Wissenschaft-
ler*innen in der frühen Karrierephase eine Vielzahl von Fördermöglichkeiten. In der 
Online-Gesprächsreihe "Prospects" informiert die DFG im regelmäßigen über diese An-
gebote. Dabei werden ganzjährig in verschiedenen Onlineseminaren spezifische För-
derinstrumente und Programme für die Zeit nach der Promotion vorgestellt.  
Die nächsten Veranstaltungen der Prospects-Reihe sind: 

• 31.08.2026, 10-11.30 Uhr – The Walter Benjamin Programme (in English) 
• 22.09.2026, 9.30-11 Uhr – DFG funding Opportunities for Postdocs (in English) 
• 07.10.2026, 10-11.30 Uhr – The Heisenberg Programme (in English) 
• 11.12.2026, 9-10.30 Uhr – The Emmy Noether Programme (in English) 

Weitere Informationen und die Slides vergangener Vorträge  
 
 
Postdoc Appreciation Week Germany: 21-25 September 2026 
PAW is an annual celebration of the contributions and achievements of postdoctoral re-
searchers around the world.  
The week-long event is typically held in the third week of September and features a 
range of activities, like seminars, workshops, social events, and more.  
PAW is an opportunity for institutions to express their appreciation for the hard work 
and dedication of their postdoctoral researchers, and to recognise the significant con-
tributions they make to the scientific community. It's also a chance for postdocs to con-
nect with their colleagues, share their experiences, and celebrate their achievements. 
Further Information 
 
 
Chancen für Nachwuchsforschende: Forschung in den USA mit Fulbright 
Das Fulbright-Doktorand:innenprogramm bietet Ihnen die Chance auf ein Stipendium 
an einer Universität oder wissenschaftlichen Institution in den USA.   
Wir fördern vier- bis sechsmonatige Forschungsprojekte, die zwischen dem 1. August 
und dem 31. Dezember 2027 beginnen. 
Das Stipendium finanziert die Unterhaltskosten in den USA mit 2.400 Euro/Monat und 
ggf. Pauschalen für mitreisende Angehörige. Es bietet eine Kranken-/Unfallversiche-
rung, die gebührenfreie Fulbright J-1 Visasponsorship, die Teilnahme am Fulbright Se-
minar vom 22. bis 25. April 2027 und die Aufnahme in das internationale Fulbright-
Netzwerk.  
Einreichfrist: 7. Oktober 2026 (13:59 Uhr MESZ) 
Weitere Informationen 
 
 
Chancen für Nachwuchsforschende: Forschung und/oder Lehre in den USA 
mit Fulbright 
Das Programm „Forschung & Lehre“ bietet Ihnen die Chance auf ein Stipendium an ei-
ner Universität oder wissenschaftlichen Institution in den USA.  

https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/wissenschaftliche-karriere/veranstaltungen
https://paw-germany.de/
https://fulbright.de/stipendien/programm/doktorandinnenprogramm
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Wir fördern drei- bis neunmonatige Forschungs- und Lehrprojekte, die zwischen dem  
1. August 2027 und dem 31. Mai 2028 beginnen. 
Das Stipendium finanziert die Unterhaltskosten in den USA mit 3.000 Euro/Monat und 
ggf. Pauschalen für mitreisende Angehörige. Es bietet eine Kranken-/Unfallversiche-
rung, die gebührenfreie Fulbright J-1 Visasponsorship, die Teilnahme am Fulbright Se-
minar vom 22. bis 25. April 2027 und die Aufnahme in das internationale Fulbright-
Netzwerk. 
Einreichfrist: 7. Oktober 2026 (13:59 Uhr MESZ) 
Weitere Informationen 
 

„Research in Europe“ – Informationstag zur Förderung Ihrer wissenschaftli-
chen Karriere am 8. Oktober an der Universität Kassel  
Der englischsprachige Informationstag „Research in Europe“ bietet Ihnen einen kom-
pakten Überblick zu Fördermöglichkeiten in Deutschland und der EU.  
Informieren Sie sich aus erster Hand über Förder- und Karrieremöglichkeiten für die 
Promotions- und Postdocphase und erfahren Sie, wie Sie sich erfolgreich bewerben. Die 
größten deutschen Förderorganisationen stellen ihre Angebote in Kurzpräsentationen 
vor und stehen während der Veranstaltung an Messeständen für Ihre individuellen Fra-
gen bereit. 
„Research in Europe“ richtet sich an Studierende höherer Semester, Graduierte, Dokto-
rand*innen, Post-doktorand*innen, Habilitand*innen und Multiplikator*innen.  Es han-
delt sich um eine überregionale Veranstaltung.  Die Teilnahme ist kostenfrei. 
Anmeldefrist: 8. Oktober 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Voltaire-Preis 2027 
Die Universität Potsdam verleiht 2027 erneut den Voltaire-Preis für Toleranz, Völkerver-
ständigung und Respekt vor Differenz. Ausgezeichnet wird eine Wissenschaftlerin oder 
ein Wissenschaftler in seine/ihrer frühen Karrierephase für Beiträge zum gesellschaftli-
chen Dialog oder für Engagement für Wissenschaftsfreiheit und Meinungsfreiheit. 
Der Preis ist mit 5.000 € dotiert und wird von der Friede Springer Stiftung finanziert. Die 
Verleihung findet im Januar 2027 statt. Nominierungen müssen durch Dritte erfolgen 
(keine Selbstbewerbung) und sind auf Deutsch oder Englisch online einzureichen. 
Einreichfrist: 8. November 2026 
Weitere Informationen 
 
 
Wilhelm-Liebknecht-Preis 
Der Preis wird für hervorragende geschichtliche und sozialwissenschaftliche Publikatio-
nen verliehen, die sich den sozialen Grundlagen zum Aufbau und zur Sicherung demo-
kratischer Gemeinwesen widmen. Ausgezeichnet werden selbstständige Arbeiten ein-
zelner Wissenschaftler*innen. In Ausnahmefällen kann der Preis an eine Arbeitsgruppe 
verliehen werden.  

https://fulbright.de/stipendien/programm/forschung-lehre-uni-und-fh
https://fulbright.de/stipendien/programm/forschung-lehre-uni-und-fh
https://veranstaltungen.uni-kassel.de/event/researchineurope
https://www.uni-potsdam.de/de/voltaire-preis/ausschreibung-2027
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Der „Wilhelm-Liebknecht-Preis“ ist mit 2.500,-- Euro dotiert und wird alle zwei Jahre ver-
geben.  
Für den Wilhelm-Liebknecht-Preis 2027 können Arbeiten eingereicht werden, die in der 
Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2026 publiziert wurden. Einzureichen ist neben ei-
nem Anschreiben und möglichen Referenzschreiben eine digitale Version der Arbeit.  
Einreichfrist: 31. Dezember 2026 
Weitere Informationen 
 
 
DAAD Stipendienprogramme "Kongressreisen" und "Vortragsreisen"  
Der  DAAD bietet Förderungen für die Teilnahme an Kongressen und Vorträgen an. 
Im Kongressreisenprogramm wird die aktive Kongressteilnahme, im Vortragsreisen-
programm eine Vortragstätigkeit außerhalb von Kongressen und Konferenzen geför-
dert.  
Weitere Informationen: www.daad.de/kongressreisen und www.daad.de/vortragsrei-
sen. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an das DAAD-Infocenter. 
 
 
Förderprogramme der Japan Society for the Promotion of Science (JSPS)  
Das Japan Society for the Promotion of Science (JSPS)-Forschungsstipendium unter-
stützt Sie als hochqualifizierte*n Postdoc aus Deutschland bei Ihrem Forschungsvorha-
ben in Japan – unabhängig von der Fachrichtung. 
Hierbei gibt es zwei unterschiedliche Förderlinien: Short-term Postdoctoral Fellowships, 
bei denen Forschungsaufenthalte von 1-12 Monate gefördert werden, sowie Standard 
Postdoctoral Fellowships für Forschungsaufenthalte von 12-24 Monate. Die Alexander-
von-Humboldt-Stiftung übernimmt für die Japan Society for the Promotion of Science 
(JSPS) die Auswahl der Bewerber*innen ab einer Förderdauer von sechs Monaten. Der 
DAAD wählt die Stipendiat*innen mit kürzerer Förderdauer im Short-Term-Programm 
aus. Es werden jährlich bis zu 17 JSPS Postdoctoral Fellowships (short-term) und bis zu 
12 JSPS Postdoctoral Fellowships (standard) vergeben. 
Weitere Informationen 
 
 
“Schreib-Freitag“ für Promovierende  
Das schreibzentrum.berlin bietet Promovierenden kostenfreie Online-Schreibtage an.    
An jedem ersten Freitag im Monat, von 9:30 bis 12:00 Uhr treffen sich Doktorand*in-
nen und werden beim Schreiben durch erfahrene Schreib-Coaches mit Hilfe von Mode-
rationstechniken und Schreibübungen unterstützt.  
Das Angebot richtet sich dabei an Promovierende aller Fächer und jeder Schreibphase. 
Der Teilnahmeeinstieg ist dabei individuell jederzeit möglich.  
Weitere Informationen  
 
 
 

https://www.giessen.de/Wilhelm-Liebknecht-Preis
http://www.daad.de/kongressreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
http://www.daad.de/vortragsreisen
https://www.daad.de/de/der-daad/kontakt/
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/japan-society-for-the-promotion-of-science-jsps-forschungsstipendium
https://www.schreibzentrum.berlin/veranstaltungen/schreib-freitag-fuer-promovierende-2025-12-05/
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FAZIT-Stiftung  
Die FAZIT-Stiftung ist eine gemeinnützige Verlagsgesellschaft, die durch die Vergabe 
von Promotionsstipendien sowie Zuschüsse für Druck- und Reisekosten Wissenschaft 
und Forschung gezielt fördert. 
Bewerbungen auf ein zweijähriges Promotionsstipendium sowie auf Druckkosten- und 
Reisekostenzuschüsse sind jederzeit möglich. 
Über weitere Voraussetzungen und einzureichende Unterlagen informiert die Stiftung 
auf ihrer Webseite. 
Weitere Informationen 
 
 
Stipendien der Begabtenförderungswerke für Promovierende 
Die 13 großen, öffentlich finanzierten Begabtenförderungswerke vergeben Stipendien 
an Studierende und Promovierende, die sich durch exzellente Leistungen ebenso aus-
zeichnen wie durch gesellschaftliches oder soziales Engagement. Sie spiegeln die diver-
sen weltanschaulichen, religiösen, politischen, wirtschafts- oder gewerkschaftsorien-
tierten Strömungen in Deutschland wider. 
Die Bewerbung um ein Stipendium ist in der Regel einmal oder zweimal jährlich mög-
lich. Einige Stiftungen bieten auch die Möglichkeit, Anträge auf Förderung ganzjährig 
einzureichen.  
Allgemeine Informationen über die Begabtenförderungswerke finden Sie auf der Seite 
des BMFTR.  
 
Folgend weisen wir (ohne Gewähr) auf die nächsten Bewerbungsphasen bzw. Bewer-
bungsfristen für Promovierende hin:  

Avicenna-Studienwerk  1. April & 1. Oktober 

Cusanuswerk  1. Juni & 1. November 

Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk (ELES)        31. März & 30. September 

Evangelisches Studienwerk Villigst  1. März bis 1. Juni & 
1. September bis 1. Dezember 

Friedrich-Ebert-Stiftung        jederzeit möglich 

Friedrich-Naumann-Stiftung für die Frei-
heit 

 1. April bis 30. April & 
      1. Oktober bis 31. Oktober 

Hanns-Seidel-Stiftung        15. Dezember bis 15. Januar  
      15. Juni bis 15. Juli 

Hans-Böckler-Stiftung        31. März & 2. November 

Heinrich-Böll-Stiftung  1. März & 1. September 

https://www.fazit-stiftung.de/
https://www.bmftr.bund.de/DE/Forschung/AkademischeLaufbahn/Studium/Finanzierung/Stipendien/begabtenfoerderungswerke/begabtenfoerderungswerke.html?templateQueryString=begabtenf%C3%B6rderungswerke
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.cusanuswerk.de/bewerbung/promovierende/promotion
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.evstudienwerk.de/bewerbung/promotion/unser-stipendium.html
https://www.fes.de/studienfoerderung/bewerbung
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.freiheit.org/de/stipendien-fuer-promovierende-0
https://www.hss.de/stipendium/
https://www.boeckler.de/de/stipendium-fur-promovierende-2670.htm
https://www.boell.de/de/stipendien


15 
 
Universität Erfurt | Referat Forschungs- und Graduiertenförderung | August 2026 
 

Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS)        15. Januar & 15. Juli 

Rosa-Luxemburg-Stiftung  1. Oktober  

Studienstiftung des deutschen Volkes 
 
Stiftung der Deutschen Wirtschaft 

        jederzeit möglich 

      31. Januar & 1. August 

 
Die Vertrauensdozent*innen der einzelnen Stiftungen an der Universität Erfurt finden 
Sie hier. 
 
 
 
 
Externe, auch kurzfristige zwischen den Graduiertennews ausgeschriebene Veranstal-
tungshinweise und Ausschreibungen finden Sie regelmäßig aktualisiert auf der Seite 
Neues aus der Graduiertenförderung. 
 
Anm. d. Redaktion: Für Inhalte von Webseiten außerhalb der Universität Erfurt, auf die im Rah-
men des Newsletters verlinkt wird, ist das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung nicht 
verantwortlich. Alle Angaben sind ohne Gewähr. 
 
  

https://www.kas.de/de/web/begabtenfoerderung-und-kultur/promotionsfoerderung
https://www.rosalux.de/stipendienbewerbung
https://www.studienstiftung.de/infos-fuer-promovierende/
https://www.sdw.org/
https://www.uni-erfurt.de/forschung/informationen-fuer/promovierende-promotionsinteressierte/finanzierung-waehrend-der-promotion
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
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IN EIGENER SACHE   
Anmeldung für die Fördernews 
Wenn Sie zusätzlich zum Newsletter des Graduiertenservice einmal im Monat über nati-
onale und europäische Ausschreibungen informiert werden möchten, empfehlen wir, 
die Fördernews der Forschungsförderung zu abonnieren.  

Informationen zur Anmeldung sowie die vorherige Ausgabe der Fördernews finden Sie 
hier. 
 
Teilnahme an Defensiones 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Defensio oder einem Rigorosum teilzunehmen, um 
selbst einen Einblick über den möglichen Ablauf der Verteidigung Ihrer eigenen Disser-
tation zu erhalten, dann schauen Sie ab und an auf der Seite „Neues aus der Graduier-
tenförderung“ vorbei. Hier werden aktuelle Defensiones und Disputationes aufgelistet, 
welche dem Referat Forschungs- und Graduiertenförderung durch die Fakultäten bzw. 
dem Max-Weber-Kolleg gemeldet wurden.  

Die Teilnahme ist in der Regel nach Anmeldung im jeweiligen Dekanat bzw. dem MWK 
möglich. 
 
 
KONTAKT UND ERREICHBARKEIT   

Die Teammitglieder des Referats Forschungs- und Graduiertenförderung sind aufgrund 
unterschiedlicher Anwesenheitszeiten im Büro am besten per E-Mail erreichbar. 

Wenden Sie sich mit Ihren Anliegen daher bitte immer an die unten angegebene zent-
rale Funktions-E-Mail-Adresse, um in jedem Fall Rückmeldung zu erhalten.  

Alle Teammitglieder, die dazugehörigen Kontaktdaten und Zuständigkeitsbereiche fin-
den Sie auf unserer Website, die, den Vizepräsidenten für Forschung und akademische 
Karriere, und uns, das Referat Forschungs- und Graduiertenförderung, vorstellt. 

Webseite: https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-
und-referat  

E-Mail: graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uni-erfurt.de/forschung/aktuelles/news/foerdernews
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/wissenschaftliche-karriere/neues-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
https://www.uni-erfurt.de/forschung/beratung-und-service/vizepraesident-und-referat
mailto:graduiertenfoerderung@uni-erfurt.de
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AN-/ABMELDUNG UND DATENSCHUTZ 
Zum Erhalt der Informationen des zentralen Graduiertenservice tragen Sie sich bitte in 
den Mailverteiler ein unter:  
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice 

Sie können sich selbstverständlich jederzeit aus dem Verteiler austragen unter: 
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice  

Hinweise zum Datenschutz können Sie hier einsehen: https://www.uni-erfurt.de/univer-
sitaet/organisation/datenschutz  

https://www2.uni-erfurt.de/mailman/listinfo/graduiertenservice
https://www2.uni-erfurt.de/mailman/options/graduiertenservice
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/datenschutz
https://www.uni-erfurt.de/universitaet/organisation/datenschutz
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