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Grundordnung der Universitiat Erfurt
vom 05. Februar 2013

Hinweise:

Die Grundordnung der Universitat Erfurt ist vom Senat am 9. Mai 2012
beschlossen und am 05. Feburar 2013 vom Prasidenten ausgefertigt
worden.

Sie ist im Amtsblatt des Thiuringer Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur am 27. Marz 2013, Heft 3 Seite 47 — 58 amtlich
veroffentlicht worden. GemanR § 32 ist sie damit am 28 Marz 2013 in Kraft
getreten und gleichzeitig die Grundordnung der Universitat Erfurt vom
22. Mai 2008 aul3er Kraft getreten.

Die Wiedergabe als PDF-Datei im WWW erfolgt
ohne Gewahr fur Aktualitat und Freiheit von
Wiedergabefehlern.
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Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Nr. 3/2013

Gz: 41-5515-11

Grundordnung der Universitat Erfurt

vom 05. Februar 2013

Inhaltsiibersicht Gem&B § 3 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG) vom
21. Dezember 2006 (GVEI. 5. 601, zuletzt gedindert durch Artikel 16
Praambel des Gesetzes vom 21. Dezember 2011 - GVBI. S. 531, 538), erlasst
die Universitét Erfurt folgende Grundordnung; der Senat der Univer-
Erster Abschnitt sitédt Erfurt hat diese Grundordnung am 9. Mai 2012 beschlossen.
Aufgaben und Gliederung Der Hochschulrat hat die Grundordnung am 14. Juni 2012 bestétigt.
: izt Das Thiiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat
§1 Aufgaben der Universitat 47 ¥ ; t - )
§2 Rechtsstellung und Gliederung .......cccvvvvveesneernerasencsnens 48 dis Grun_dordnung mit Erass vom 30, Januar 2013, Az. 41-5515-11
genehmigt.
Zweiter Abschnitt
Organe der Universitat
§3  Prasidium 48
§4  Prasident ; 49
§5  Wahlund Dienststellung des Prisidenten ...........cccouvevnnnn, 49 P
§6  Vizeprasidenten 49 Fhambiol
§; ﬁan;ler gg Die Universitat Erfurt vereinigt Tradition und Neuanfang: 1392 als
§ S"" schulrat eine der ersten deutschen Universititen gegriindet, hat sie Geis-
§g Gsnat_..., 5 50 tes- und Kulturgeschichte in Europa geprigt und sich insbesondere
§1 a Iemelnsame Ausschsse 51 ais Statte des Humanismus einen Namen gemacht, lhre Wieder-
§10  Gleichstellungsbeauftragte 51 errichtung im Jahre 1994 verdankt sie einer Initiative der Erfurter
Dritter Abschnitt Blrgerschaft, die in die Zeit des politischen Umbruchs féllt. Die

geisteswissenschaftliche Reformuniversitédt mit kultur- und gesell-
schaftswissenschaftlichem Profil schidgt durch die enge Vernetzung
von Philosophischer, Erziehungswissenschaftlicher, Staatswissen-
schaftlicher und Katholisch-Theologischer Fakultat sowie dem Max-
Weber-Kolleg neue Wege in Forschung und Lehre ein.

Fir die Forschung hat die Universitat durch Forschungsverbinde,
Promationszentren und ein stindiges Graduiertenkolleg wichtige Vor-
aussetzungen geschaffen, Forschungskooperationen lber die Diszipli-
nengrenzen hinaus, Internationalitat und die Entwicklung innovativer

Forschungs- und Lehreinrichtungen

§11 Fakultaten
§12 Dekanat

§13 Dekan
§14 Fakultitsrat
§15 Max-Weber-Kolleg
§16 Wissenschaftliche Einrichtungen ...

Vierter Abschnitt Fragestellungen prigen das Forschungsprofil der Universitét. Mit der
Di leistungseinrichtungen modernen Universitdts- und Forschungsbibliothek verfiigt die For-
§17 Betriebseinheiten i schung iber ein wichtiges Fundament. Durch die wissenschaftliche
aiinsi i ErschlieBung histerischer Handschriften-, Buch- und Kartenbesténde

§18  Universitats- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha ...... 54 in der Bibliotheca Amploniana, der Forschungsbibliothek Gotha wie
§19 Verwaltung 54 der Sammilung Perthes lsistet die Universitit einen einzigartigen Bei-

. k trag zur Bewahrung des regionalen wie nationalen Kulturerbes.

Funfter Abschnitt Mit konsekutiven Studiengingen, neuen Facherkombinationen und
Berufungen dem interdisziplindren Studium Fundamentale wirkt die Universitat
§20 Berufungsverfahren 55  Erfurtin der Studienreform richtungsweisend. Auf wissenschaftliche
Kompetenz wie berufliche Professionalisierung zugeschnittene Stu-

Sechster Abschnitt diengénge und eine der fachlichen Kompetenz wie der Didaktik ver-
Studierende pflichtete Lehrerausbildung erméglichen zukunftsweisende Studien.

Innovative Studienprogramme von Professional Schools und diszi-
§21 Studierende, Kollegiaten, Frithstudierende, Gasthérer ..... 55  plinenibergreifenden Einrichtungen eréfinen inhaltlich wie metho-

§22 Studierendenschaft 55  disch neue Wege des Studiums. Sehr gute Betreuungsrelationen
garantieren Qualitit in Studium und Ausbildung.

Siebter Abschnitt Aufgrund ihrer jiingeren Geschichte und als Hochschule in der Thii-

Mitglieder, Wahlen ringer Landeshauptstadt weiB sich die Universitat auf ihren beson-
i oy deren gesellschaftlichen und kulturellen Auftrag verpflichtet. Das

§ gi m’lﬁlr'wsr‘ Angehgrige 55 sichert ihr die Dynamik, die fir eine innovative interdisziplinére For-

§ e 56 schung am Beginn des 21. Jahrhunderts unverzichtbar ist.

Achter Abschnitt

A “' i B ti gen

§25 Rechte und Pflichten der Mitglieder ........co.oov.cveveererereresrnes 56 Erster Abschnitt

§26 Geschiftsgang 57 Aufgaben und Gliederung

§27 Abstimmungen 57

§28 Offentlichkeit 57 §1

§29 Verkiindungsblatt 58 Aufgaben der Universitat

Neunter Abschnitt Die Universitat ;

Schlussbestimmungen 1. ist eine Einrichtung wissenschaftlicher Forschung und Lehre,

§30 Ubergangsbestimmungen 58  2.organisiert und férdert die Forschung in den Geistes-, Rechts-,

§31 Gleichstellungsbestimmung 58 Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, insbesondere durch

§32 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten 58 - die Starkung der Forschungsleistungen ihrer Mitglieder,
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- die Koordination universitdtsinterner, kooperativer Forschungen
ihrer Mitglieder sowie von Forschungskooperationen mit ande-
ren Universitéten im In- und Ausland,

- die Unterstiitzung interdisziplindrer Forschungen,

3. férdert den wissenschaftlichen Nachwuchs, insbesondere durch

Qualifikationsstellen, Stipendien und Promotionsprogramme,

4. verwirklicht in den Geistes-, Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften die Neugliederung von Studium und Lehre, insbe-
sondere durch

- die Weiterentwicklung des konsekutiven Studienmodells, das
auch die zwischen den Fakultdten gemeinsam abgestimmten
und vom Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
geméB § 37a ThirHG koordinierten Studiengénge, die auf ein
Lehramt vorbereiten, integriert,

- ein in das grundsténdige Studium integriertes Studium Funda-
mentale,

- eine betreuungsintensive Studienorganisation,

. fordert und sichert die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern,

. strebt ein internationales Profil an, insbesondere durch

- die Berufung und Bestellung von auslandischen Wissenschaft-
lern auf Professuren und als Gastprofessoren,

- fremdsprachige Lehrveranstaltungen,

- Férderung des Auslandsstudiums,

- Forderung ausléndischer Studierender sowie

- Forschungskooperation mit ausléndischen Hochschulen,

. verwirklicht eine an diesen Zielen ausgerichtete Verteilung von
Personal- und Sachmitteln unter Bedarfs- und Leistungsgesichts-
punkten,

8. verbessert die Organisation von Forschung, Lehre, Studium und

Weiterbildung und

9. erprobt neue Formen des Hochschulmanagements und des
Zusammenwirkens von Staat, Wirtschaft und Hochschule.

w

[+

-

§2
Rechtsstellung und Gliederung

(1) 'Die Universitat Erfurt (Universitét) ist eine rechtsfahige Korper-
schaft des &ffentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrich-
tung. 2Sie hat ihren Sitz in Erfurt.

(2) 'Die Universitadt gliedert sich in die zentrale Ebene mit Prasi-
dium, Hochschulrat und Senat und die dezentrale Ebene mit

den Fakultiten (Selbsverwaltungseinheiten gem. § 34 Abs. 1
ThirHG) und dem Max-Weber-Kolleg fir kultur- und sozialwis-
senschaftliche Studien (andere Selbstverwaltungseinheit arg.

ex. § 35 Abs. 3 ThiirHG). 2Die Erfurt School of Education ist als
Zentrum fiir Lehrerbildung Wissenschaftliche Einrichtung gem. (3
§ 37a ThirHG, das Forschungszentrum Gotha fir kultur- und
sozialwissenschaftliche Studien und die Willy Brandt School of
Public Policy at the University of Erfurt sind Wissenschaftiche (4]
Einrichtungen gem. § 37 ThirHG. Das Universititsrechen- und
Medienzentrum ist Betriebseinheit gem. § 37 ThirHG, die Uni-
versitits- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha Betriebsein-

heit gem. § 37 i. V. m. § 38 ThirHG. 3Die Hochschule regelt unter
Beriicksichtigung der vom Présidium gemaB § 16 Absatz 2 Satz

2 im Errichungsbeschluss getroffenen Regelungen Niheres zu (5
den Wissenschaftlichen Einrichtungen durch Satzung.

Zweiter Abschnitt
Organe der Universitét

53
Prisidium (©

(1) Der Prasident, die Vizeprasidenten sowie der Kanzler bilden das
Préasidium.

(2

'Das Présidium leitet die Universitédt Erfurt. 2Es ist insbesondere
zustandig flir
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. den Abschluss von Rahmenvereinbarungen der Universitat
mit der Landesregierung und den Abschluss von Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit dem fir das Hochschulwe-
sen zusténdigen Ministerium (Ministerium) sowie fir den
Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen der
Hochschulleitung mit den Fakultéten, dem Max-Weber-
Kolleg, den wissenschaftlichen Einrichtungen sowie den
Betriebseinheiten; vor Abschluss der Ziel- und Leistungsver-
einbarungen mit dem Ministerium sind die Stellungnahmen
des Hochschulrats, § 8 Absatz 1 Nummer 6, und des Senats,
§ 9 Absatz 1 Nummer 9, zu wiirdigen,

die Beschlussfassung Uber die Anmeldung zum Haushalts-
plan des Landes,

die Aufstellung, Beschlussfassung und Fortschreibung der
Struktur- und Entwicklungspline, wobei die Beschlussfas-
sung und Fortschreibung nur unter Beriicksichtigung und
Wirdigung des Beschlusses des Hochschulrats nach § 8
Absatz 1 Nummer 4 sowie der Stellungnahme des Senats,
§9 Absatz 1 Nummer 8, erfolgen kann,

die Beschlussfassung lber die Grundsétze der Ausstattung
und der Mittelverteilung nach MaBgabe des § 13 Absatz 5
ThirHG, wobei die Beschlussfassung nur unter Berlicksich-
tigung und Wirdigung des Beschlusses des Hochschul-
rats, § B Absatz 1 Nummer 5, sowie der Stellungnahme des
Senats, § 9 Absatz 1 Nummer 15, erfolgen kann,

die Uberpriifung frei werdender Hochschullehrerstellen, die
zukinftige Verwendung der Stellen sowie die Ausschrei-
bung der Hochschullehrerstellen, .

die aufgaben-, leistungs- und evaluationsbezogene Zuwei-
sung von Stellen und Mitteln auf die Organisationseinheiten
der Universitat,

den Erlass von Geblhrenordnungen,

die Bestellung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen
und Betriebseinheiten,

die Einrichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen Ein-
“richtungen und Betriebseinheiten,

10. Entscheidungen nach § 15 Absatz 1 ThiirHG zur Errichtung,
Ubermahme, Erweiterung oder Beteiligung an wirtschaftli-
chen Unternehmen und

11. Antrége nach § 4 ThirHG, wobei die Antragstellung nur
unter Beriicksichtigung und Wiirdigung des Beschlusses
des Hochschulrats nach § 8 Absatz 1 Nummer 8 sowie der
Stellungnahme des Senats nach § 9 Absatz 1 Nurmmer 10
erfolgen kann.

3Das Présidium sorgt dafir, dass die zustidndigen Organe den

Gleichstellungsauftrag der Universitét erfUllen. *Es sorgt fiir das

Zusammenwirken von Organen und Mitgliedern der Universitét

und erforderlichenfalls fir einen Ausgleich zwischen ihnen.

n

w

~
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@
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o

Das Prasidium erstattet dem Hochschulrat sowie dem Senat
j@hriich den Bericht gemaB § 9 ThurHG.

Das Prasidium ladt die Dekane sowie den Leiter des Max-Weber-
Kollegs mindestens vierteljahrlich zu beratenden Sitzungen lber
die Entwicklungsplanung der Hochschule ein. Es kann die Leiter
der wissenschaftlichen Einrichtungen und der Betriebseinheiten
hinzuzighen.

"Der Prasident leitet das Prasidium. 2lhm steht die Richtlinien-
kompetenz innerhalb des Présidiums zu. 2Er legt im Beneh-
men mit den Mitgliedern des Présidiums fir diese bestimmte
Aufgabenbereiche fest. *Innerhalb seines Geschiftsbereiches
entscheidet jeder Vizeprésident sowie der Kanzler selbsténdig.
Bei Stimmengleichheit bei Entscheidungen des Prasidiums ent-
scheidet die Stimme des Présidenten,

Das Prasidium kann beratende Arbeitsausschisse einrichten.
In dem Beschluss (ber die Einsetzung eines beratenden Aus-

schusses legt es die Aufgaben, den Vorsitz, die Zusammenset-
zung und die Auflésung des Ausschusses fest.
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Prasident

(1) 'Der Prasident
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1. vertritt die Universitat gerichtlich und auBergerichtlich nach
innen und auBien,

2. stelit das Personal der Universitat ein, soweit durch das Thii-
ringer Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist,

3. fihrt die laufenden Geschéfte der Universitat,

4. sorgt fir Vorbereitung und Vollzug der Beschliisse der zent-
ralen Kollegialorgane,

5. genehmigt die Satzungen der Universitét, soweit durch das
Thiringer Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist,

6. fertigt alle Satzungen der Universitét Erfurt vor deren Versi-
fentlichung aus,

§5
Wahl und Dienststellung des Prisidenten

(1) 'Der Préasident wird vom Hochschulrat im Einvernehmen mit dem

Senat gewdhit und von dem fiir das Hochschulwesen zustén-
digen Minister ernannt; wird das nach Halbsatz 1 erforderliche
Einvernehmen nicht hergestellt, kann das Ministerium einen
vorldufigen Leiter der Universitat, der die Aufgaben des Prasi-
denten wahrnimmt, bestellen. 2Zum Présidenten kann gewahit
werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und auf Grund einer mehrjéhrigen verantwortlichen Tétigkeit in
Wissenschaft, Kunst und Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten Idsst, dass er den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist. "Die Stelle des Prasidenten wird von der Univer-
sitét rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben.

(2) 'Der Vorsitzende des Hochschulrats sowie ein Mitglied des
7. gibt das Verkindungsblatt der Universitéat Erfurt heraus und Senats erstellen gemeinsam auf der Grundlage von Vorschldgen
8. ist fiir alle Aufgaben des Zentralbereichs zusténdig, die nicht einer Findungskommission, der Mitglieder des Hochschulrats
zentralen Kollegialorganen zugewiesen sind. sowie der Universitdt angehéren sollen, einen Wahlvorst?hl_ag,
2Er kann die Vizeprésidenten und an der Universitt hauptberuf- ger mehrarle I‘rl‘arne:j e_nthalten soll. 2Die Findungskommission
lich tatige Mitarbeiter mit der Wahrnehmung dieser Befugnisse at alcht Mitglieder: vier vom Hpchs_chulrat eannta '*".‘erf“e
beauftragen 5 Mitglieder des Hochschu!r_ats. die beiden universitaren Mitglie-
2 der des Hochschulrats sowie zwei weitere vom Senat bestimmte
"Der Président ist Vorsitzender des Senats. 2Er beruft dessen Mitglieder deic Untpiatint.
Sitzungen ein und leitet sie. " g . 9
(3) 'Die Amtszeit des Présidenten betrigt sechs Jahre. 2Die mehrfa-
'Der Président wird von einem Mitglied des Prasidiums vertre- chs Wiederemennung oder Wiedereinstellung ist mdglich. Der
ten. ZEr regelt seine Vertretung im Einvernehmen mit den wei- Prasident kann aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit von drei
teren Mitgliedern des Prasidiums sowie deren wechselseitige Vierteln der Mitglieder des Hochschulrats mit Zustimmung des
Stellvertretung. Senats abgewahit warden:_ auch die Zust_ammung des Senats
bedarf der Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des Senats.
'Die Zusammensetzung aller Gremien ist dem Présidenten mit-
zuteilen. 2Er ist zu Sitzungen aller Gremien unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen. 2Er hat das Recht, an Sitzungen der §6
Gremien, denen er nicht angehért, mit beratender Stimme teil- Vizeprésidenten
zunehmen und sich jederzeit tiber die Arbeit dieser Gremien
2u unterrichten. *Von allen Beschliissen ist er unverziiglichin (1) 'Die Vizeprasidenten werden vom Présidenten auf dessen Vor-
Kenntnis zu setzen. “Der Président kann Organe, Ausschiisse schlag aus dem Kreis der Mitglieder der Universitat fiir eine
und Kommissionen zu gemeinsamen Sitzungen einberufen und Amtszeit von drei Jahren bestellt. Vor Bestellung bedarf es der
diese leiten. Bestatigung der Vizeprésidenten durch den Senat. 3Zum Vize-
prasidenten kann nur eine Person bestellt werden, die mindes-
'Halt der Prasident einen Beschluss oder eine MaBnahme ande- tens ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie eine min-
rer Organe oder Gremien der Universitat fir rechtswidrig, hat destens dreijéhrige Berufstatigkeit in verantwortlicher Stellung
er den Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden und auf nachweisen kann. ‘Mindestens ein Vizeprasident muss Pro-
Abhilfe zu dringen, 2Die Beanstandung hat aufschiebende Wir- fessor sein, *Die rn_ehrfache Wiederbestellung ist méglich. *Der
kung. *Wird keine Abhilfe geschaffen, ist das Ministerium zu Senat kann aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit von drei
unterrichten. Vierteln seiner Mitglieder vom Prasidenten die Abbestellung der
Vizeprésidenten verlangen. 7Ist bei der Bestellung und Abbestel-
'In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft der Prasident fur lung der Vizeprasidenten zwischen dem Présidenten und dem
das zusténdige Universitatsorgan, wenn es handlungsunfahig Senat eine Einigung nicht méglich, entscheidet der Hochschul-
ist, es rechtswidrig unterlasst, zu handeln oder aus sonstigen rak
Grinden auBerstande ist, eine erforderliche Entscheidung oder i _— .
MaBnahme zu treffen, die unerlésslichen Entscheidungen oder (2} Der Président kann Vizeprésidenten im Einvernehmen mit dem
MafBinahmen, soweit diese Grundordnung keine spezielle Rege- Hochschulrat abbestellen.
lung vorsieht. ?Er hat das zustandige Organ davon unverziiglich
zu unterrichten. *Dieses kann die Entscheidungen aufheben;  (3) Die Vizeprésidenten nehmen ihre Aufgaben im Rahmen ihrer
bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberiihrt. Dienstverhaltnisse wahr.
'Der Prasident ist Dienstvorgesetzter des an der Universitét
tatigen wissenschaftlichen Personals des Landes sowie des §7
Kanzlers. ?Er trégt liber die zusténdigen Dekanate dafiir Sorge, Kanzler
dass die zur Lehre verpflichteten Personen die Lehr- und Prii-
fungsverpfiichtungen sowie ihre Aufgaben in der Betreuung der (1) "Der Kanzler leitet die Verwaltung der Universitat unter der Ver-
Studierenden ordnungsgemas erfillen; ihm steht insoweit ein antwortung des Prasidenten, unbeschadet der Verantwortung
Aufsichts- und Weisungsrecht zu, das er auch den Dekanen der anderen Prasidiumsmitglieder fur inre Aufgabenbereiche. 2Er
lUbertragen kann. ist Beauftragter fiir den Haushait.
'Der Prasident ist zusténdig fur die Wahrung der Ordnung und ~ (2) 'Erhebt der Kanzler Widerspruch gegen einen Beschluss des
bt im Universitatsbereich das Hausrecht aus. Er kann diese Prasidiums in einer Angelegenheit von erheblicher finanzieller
Befugnis Ubertragen. Bedeutung, ist erneut abzustimmen. 2Zwischen der ersten und
der erneuten Abstimmung sollen mindestens sechs Tage liegen.
War der Prisident bis zu seiner Wahl Hochschullehrer der Uni- *Kommt bei der erneuten Abstimmung ein Beschluss gegen die
versitat Erfurt, kann er fir die Dauer seiner Amtszeit die Amts- Stimme des Kanzlers zustande, kann dieser die Entscheidung
bezeichnung ,Rektor” fiihren. des Hochschulrats Gber die Angelegenheit herbeifiihren.
49
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Der Kanzler ist Dienstvorgesetzter des an der Universitét tétigen
Personals im Landesdienst, das nicht der Dienstaufsicht des
Prasidenten untersteht.

Der Kanzler ist berechtigt, mit Ausnahme der Sitzungen des
Hochschulrates an allen Sitzungen der Kollegialorgane und der
sonstigen Gremien, denen er nicht angehdrt, mit beratender
Stimme teilzunehmen. 2Er ist zu deren Sitzungen unter Angabe
der Tagesordnung einzuladen.

Der Kanzler wird vom Hochschulrat auf Vorschlag des Prési-
denten und im Benehmen mit dem Senat gewahit und von dem
fur das Hochschulwesen zustdndigen Minister ernannt; seine
Amtszeit betriigt acht Jahre. 2Zum Kanzler kann gew&hit wer-
den, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt
und auf Grund einer mehrjdhrigen verantwortlichen Tétigkeit in
Wissenschaft, Kunst und Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege erwarten l4sst, dass er den Aufgaben des Amtes
gewachsen ist. *Die Stelle ist rechtzeitig dffentlich auszuschrei-
ben. *Der Kanzler kann aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit
von drei Vierteln der Mitglieder des Hochschulrats mit Zustim-
mung des Senats abgewéhit werden; auch die Zustimmung des
Senats bedarf der Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder des
Senats.

'Der sténdige Vertreter des Kanzlers nimmt im Fall der Verhinde-
rung oder auf Weisung des Kanzlers dessen Funktionen wahr.
2Der Prasident bestelit den Vertreter im Benehmen mit dem
Kanzler.

§8
Hochschulrat

Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Uni-
versitat und zur Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre
sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebotes. *Dariiber
hinaus hat er folgende Aufgaben:

1. die Wahl des Présidenten nach MaBgabe des § 5 Absatz 1
und die Wahl des Kanzlers nach Mafigabe des § 7 Absatz
5 sowie deren Abwahl nach Mafigabe des § 31 Absatz 5
ThirHG,

2. Entscheidungen in den Féllen des § 14 Absatz 4 Satz 2 und 3
ThirHG, des § 6 Absatz 1 Satz 7, des § 7 Absatz 2 Satz 3 und
des § 13 Absatz 3 Halbsatz 2,

3. Beschlussfassung Uber die Bestatigung der Grundordnung;
unberiihrt bleibt die erforderliche Genehmigung des Ministe-
riums,

4. Beschlussfassung Uber die Bestatigung der Struktur- und
Entwicklungspléne sowie deren Fortschreibung unter
Beriicksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des
Senats nach § 9 Absatz 1 Nummer 8,

5. Beschlussfassung liber die Bestatigung der Grundsétze fir
die Ausstattung und die Mittelverteilung unter Beriicksichti-
gung und Wiirdigung der Stellungnahme des Senats nach § 9
Absatz 1 Nummer 15,

6. Abgabe einer Stellungnahme vor dem Abschluss von Ziel-
und Leistungsvereinbarungen der Universitat mit dem Minis-
terium,

7. Abgabe von Stellungnahmen zu Entscheidungen des Prési-
diums nach § 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 10,

8. Abgabe einer Stellungnahme zu den Antrégen nach § 4
ThiirHG unter Berlicksichtigung und Wiirdigung der Stellung-
nahme des Senats,

9. Entgegennahme des Jahresberichts des Prasidiums.

Die zusténdigen Organe und Gremien der Universitit haben die
Empfehlungen nach Absatz 1 Satz 1, die Entscheidungen des
Hochschulrats nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, die Beschlisse
nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 bis 5 und die Stellungnahmen
nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 bis 9 zu wiirdigen und bei ihren
jeweiligen Entscheidungen zu berlicksichtigen. 2Weicht ein
Organ oder ein Gremium in einer Entscheidung von Beschlis-
sen, Empfehlungen oder Stellungnahmen des Hochschulrats ab,

@

(4

&

)

7

(8

hat es seine abweichende Entscheidung gegeniiber dem Hoch-
schulrat substantiiert zu begriinden. *Der Hochschulrat hat das
Recht, das Erscheinen von Mitgliedern des Prasidiums der Uni-
versitét zu seinen Sitzungen zu verlangen und von allen anderen
Hochschulorganen die zur Wahrmehmung seiner Aufgaben noti-
gen Informationen einzuholen.

'Der Hochschulrat hat acht stimmberechtigte Mitglieder. 2Sechs
seiner Mitglieder sind Externe, das heiBt, diese sind nicht Mit-
glied der Universitat, und zwei seiner Mitglieder sind Mitglied der
Universitat. 3Die stimmberechtigten Mitglieder des Hochschul-
rats werden vom Ministerium fiir eine Amtszeit von vier Jahren
bestellt; mehrfache Wiederbestellung und Wiederwahl ist maglich.

Bestimmt und gewahlt werden kénnen nur mit dem Hochschul-
wesen vertraute Persdnlichkeiten aus Wissenschaft, Kultur,
Wirtschaft oder Politik, die nicht dem Ministerium angehéren.

'Zur Auswahl der Mitglieder des Hochschulrats wird ein Aus-
wahlgremium gebildet, dem zwei Vertreter des Senats und zwei
Vertreter des bisherigen Hochschulrats mit je einer Stimme
sowie ein Vertreter des Landes mit zwei Stimmen angeh&ren.
2Das Auswahlgremium erarbeitet einvernehmlich eine Liste.
3L &sst sich im Gremium kein Einvernehmen iber die Liste erzie-
len, unterbreiten die Vertreter des Senats und der Vertreter des
Landes dem Gremium eigene Vorschlige fiir jeweils die Halfte
der Mitglieder. *Das Auswahlgremium beschlieBt sodann die
gesamte Liste mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Stim-
men. SDie Liste bedarf der Bestétigung durch den Senat mit
Stimmenmehrheit sowie anschlieBend der Zustimmung des
Ministeriums. ®Im Fall des Riicktritts oder der sonstigen Beendi-
gung der Mitgliedschaft im Hochschulrat gelten fir die Auswahl
des nachfolgenden Mitglieds die Sétze 1 bis 5 entsprechend.

'Der Hochschulrat wéhit aus dem Kreis der Externen einen
Vorsitzenden sowie dessen Stellvertreter. 2Die erste Sitzung
wird von dem an Lebensjahren &ltesten Mitglied einberufen
und geleitet. *Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Hélfte der gesetzlichen Mitglieder anwesend sind. *Der
Hochschulrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Der Prasident gehért neben den Mitgliedem nach Absatz 3 dem
Hochschulrat mit beratender Stimme an. 2Die Gleichstellungs-
beauftragte, der Personalratsvorsitzende sowie ein Vertreter
des zentralen Organs der Studierendenschaft sind berechtigt,
an den Sitzungen des Hochschulrats teilzunehmen; sie haben
jeweils Rederecht.

1Zur Erledigung seiner Aufgaben werden dem Hochschulrat
Personal- und Sachmittel in angemessenem Umfang zur Ver-
fligung gestellt. 2Den stimmberechtigten externen Mitgliedern
des Hochschulrates werden die erforderlichen Aufwendungen
erstattet.

§9
Senat

(1) Der Senat hat folgende Aufgaben:

Az.: AOB01/004

1. Beschlussfassung (ber die Grundordnung mit Zweidrittel-
mehrheit,

. Beschlussfassung Uber andere Satzungen, soweit das
ThiirHG keine andere Zustindigkeit bestimmt,

3. Beschlussfassung (ber die vom Max-Weber-Kolleg vorge-

schlagene Promotionsordnung,

4. Mitwirkung bei der Wahl und der Abwahl des Présidenten
und des Kanzlers nach MaBgabe des § 5 Absatz 1 und des
§ 7 Absatz 5 sowie bei der Bestimmung der Mitglieder des
Hochschulrats nach MaBgabe des § 8 Absatz 5,

. Bestitigung von Vizeprésidenten,

. Erstellung des Vorschlags fir den Leiter des Max-Weber-
Kollegs zur Bestellung durch den Présidenten,

. Beschlussfassung iiber die Einrichtung, Anderung, Aufhe-
bung und innere Struktur von Fakultéten und von anderen
Selbstverwaltungseinheiten,

n

o
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8. Stellungnahme zu den Struktur- und Entwicklungsplénen

und deren Fortschreibung; die Stellungnahmen sind in die

Beratung des Hochschulrats einzubeziehen und ven ihm

gesondert zu wirdigen,

Stellungnahme vor Abschluss von Ziel- und Leistungsver-

einbarungen der Universitét mit dem Ministerium,

. Stellungnahme zu Antrigen des Prasidiums nach § 4
ThirHG,

. Beschlussfassung liber die Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung von Studiengéngen,

. Beschlussfassung zu fachiibergreifenden Bestimmungen
fiir das Priifungsverfahren in einem Studiengang (Rahmen-
prifungsordnungen) nach Anhérung der Fakultaten,

. Stellungnahme zu Berufungsvorschldgen und die Aufstel-

lung von Vorschidgen fiir die Verleihung der akademischen

Bezeichnung ,Professor®,

Erlass von Richtlinien zur Frauenfdrderung, Aufstellung von

Frauenférderplanen und die Wah! der Gleichstellungsbeauf-

tragten sowie der anderen Beauftragten der Universitét,

15. Stellungnahme zu den Grundsitzen fiir die Ausstattung und

©

14.

§10

I ra——

Gleichstell

(1) 'Die Universitat Erfurt hat eine Gleichstellungsbeauftragte, die

unmittelbar der Hochschulleitung zugeordnet ist. 2Sie

1. wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich garantierten
Chancengleichheit von Frau und Mann in der Universitét hin,

. macht Veorschiige und nimmt Stellung gegebenenfalls in
Form eines Sondervotums gegeniiber den zusténdigen Stel-
len der Universitét in allen Angelegenheiten, die die spezifi-
schen Belange der Frauen, insbesondere in Berufungsver-
fahren und bei der Besetzung der Stellen, in der Universitét
beriihren und kann an Beratungen solcher Angelegenheiten
in den Gremien der Universitit mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen,

. unterstiitzt das Prasidium in Bezug auf das Ziel ,Familien-
gerechte Hochschule®,

fihrt die Bezeichnung ,Beauftragte fir Gleichstellungs- und
Familienfragen” und

berichtet dem Senat regelméBig Gber ihre Tétigkeit.

4.

5.

Mittelverteilung, (2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte hat zur Wahrehmung ihrer Auf-
16. Stellungnahme zur Gebihrenordnung der Universitat, gaben das Recht auf notwendige sachdienliche Informationen.
17. Stellungnahme zum Jahresbericht des Prasidiums, 2Sie hat das Recht auf Beteiligung bei Stellenausschreibungen
18. Beschlussfassung lber die Verleihung der Ehrensenator- uhd et Elrialcht in Gewerbuniistrnteriagan. %5t kann mit ustim-
‘ und Ehrenbirgerwiirde mung der Betroffenen deren Personalunterlagen einsehen.
19. Stellungnahme zur Bestellung von Fellows nach § 15Abs. 3 (3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden
Nr. 3. vom Senat auf Vorschlag des Beirates fiir Gleichstellungsfragen
aus der Gruppe der Hochschullehrer oder akademischen Mitar-
‘Dem Senat gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an beiter fir drei Jahre gewahit. “Wiederwah| ist zuléssig.
1...der Président als Vorsitzender, (4) 'Die Gleichstellungsbeauftragte wird zur Ausiibung ihres Amtes
2. acht Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrer, angemessen, beispielsweise durch die Reduktion ihres Lehr-
3. drei Vertreter aus der Gruppe der Studierenden, deputats, von ihren sonstigen Dienstaufgaben entlastet. 2Die
4. zwei Vertreter aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter wirksame Erfiillung ihr\_er Auf_gaben wird durch Bereitstellung von
und rgrtsc:nal- und Sachmitteln in angemessenem Umfang gewéhr-
{} .
5. und ein Vertreter aus der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter. e
2Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat gehort dem  (5) 'Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 6 Absatz 1 ThiurHG
Senat als beratendes Mitglied mit Rede- und Antragsrecht an. werden in den Fakultiten und dem Max-Weber-Kolleg jeweils
eine Gleichstellungsbeauftragte vom Fakultétsrat oder dem Kol-
'Der Prasident ist Mitglied kraft Amtes. 2Die weiteren stimm- legrat aus der Gruppe der Hochschullehrer oder der akademi-
berechtigten Mitglieder werden durch Wahlen nach § 24 Absatz 1 schen Mitarbeiter fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhit, die die
bestimmt. Gleichstellungsbeauftragte der Universitat sowie die jeweiligen
Fakultatsréte beziehung den Kollegrat berét. Die Gleich-
‘Der Senat hat das Recht, das Erscheinen von weiteren Mit- stellungsbeauftragte kann im Sinne von Absatz 1 Nummer 2 die
gliedern des Prasidiums der Universitat zu seinen Sitzungen FakultlatsgIelchstellungsbeauftragten beauftragen, sie bei d_er
zu verlangen und von allen anderen Hochschulorganen die zur Begleitung von Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren in
Wahrnehmung seiner Aufgaben nétigen Informationen einzu- der [ewailigee Falultit au vertreten. AWiederwanl ist 2u(as0lg.
holen. 2Bei Entscheidungen, die ihre Fakultét betreffen, sind die Die Gleichstellungsheauftragten der Forschungs- und Lehr-
Dekane zu héren; bei Entscheidungen, die das Max-Weber-Kol- emlncht[_mgen werden durch die Gleichstellungsbeauftragte der
leg als andere Selbstverwaltungseinheit betreffen, dessen Lei- Universitét bestellt.
tor. (6) 'Der Beirat fir Gleichstellungsfragen macht Vorschiage fiir die
F . Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin
Nlach_derl Wahlen zum Senat beruft d_er Pr&sl‘dent unverziiglich und unterstitzt diese begi ihren Aufg?aben. 2Dem Beirat fur Gleich-
die Mitglieder des Senats zur ersten Sitzung ein. stellungsfragen gehéren die Gleichstellungsbeauftragte der
.. . Universitét als Vorsitzende, die Gleichstellungsbeauftragten der
Der Senat kann beratende Ausschiisse einsetzen. Forschungs- und Lehreinrichtungen sowie jeweils zwei Vertreter
aus der Gruppe der Hochschullehrer, der Gruppe der Studieren-
In dem Beschluss (ber die Einsetzung eines beratenden Aus- den, der Gruppe der akademischen Mitarbeiter und der Gruppe
schusses sind die Aufgaben, der Vorsitz, die Zusammensetzung der sonstigen Mitarbeiter an. *Die zu wéhlenden Mitglieder des
und die Aufldsung festzulegen. Beirates flr Gleichstellungsfragen werden innerhalb der jeweili-
gen Gruppe, entsprechend § 24 Absatz 2, parallel zu den Wah-
len zum Senat, gewahit.
§9a
Gemeinsame Ausschiisse Dritter Abschnitt
. Forschungs- und Lehreinrichtungen
Senat und Prasidium kénnen gemeinsame beratende Aus-
schiisse einsetzen. §11
Fakultiten
In dem Beschluss Uber die Einsetzung eines beratenden
gemeinsamen Ausschusses sind die Aufgaben, der Vorsitz, die (1) 'Die Fakultéiten sind die organisatorischen Grundeinheiten der
Zusammensetzung und die Aufldsung festzulegen. Universitat. 2Sie erfillen fir ihr Gebiet die Aufgaben der Uni-
51
Az.: AOB01/004
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versitét in Lehre, Studium, Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und Forschung, soweit durch Gesetz oder diese
Grundordnung keine andere Zustandigkeit begriindet ist.

Zu den Aufgaben der Fakultaten gehdrt insbesondere

1. das Lehrangebot sicherzustellen, das zur Einhaltung der
Priifungs- und Studienordnungen erforderlich ist und darauf
hinzuwirken, dass das Studium in der Regelstudienzeit abge-
schlossen werden kann,

2. die Studienrichtungs- und -fachberatung zu gewahrieisten
und zu koordinieren,

3. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengén-
gen vorzuschlagen,

die Durchfiihrung von Promotionen und Habilitationen; bei
Habilitationen ist entsprechend den Regelungen der Habilita-
tionsordnung das Max-Weber-Kolleg einzubeziehen und

5. die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben durch ihre Mit-
glieder.

Mitglieder einer Fakultat sind die Mitglieder der Universitét, die
in dieser Fakultét hauptberuflich tétig sind und die Studierenden,
wenn sie fiir einen Studiengang der Fakultat immatrikuliert sind.

Sind Studierende Mitglied mehrerer Fakultaten, haben sie
bei der Immatrikulation zu erkléren, in welcher Fakultat sie ihr
‘Wahirecht ausliben wollen. 2Wird keine Erklarung abgegeben,
besteht das Wahlrecht in der Fakultat, in der das Schwerge-
wicht des Studiums liegt; bei gleichgewichtigen Féchern besteht
das Wahlrecht im Erstfach. *Bei jeder Riickmeldung kann diese
Erkl&rung geéndert werden.

Organe der Fakultéten sind das Dekanat (§ 12), der Dekan (§ 13)
und der Fakultatsrat (§ 14).

§12
Dekanat

'Das Dekanat leitet die Fakultét. 2Es entscheidet iiber alle Ange-
legenheiten der Fakultét, die nicht ausdriicklich dem Fakultéts-
rat zugewiesen sind. 3Es sorgt fir das Zusammenwirken von
Organen und Mitgliedern der Fakultét und erforderlichenfalls fir
einen Ausgleich zwischen ihnen.

Das Dekanat erstattet dem Fakultatsrat sowie dem Préasidium
jahrlich einen Bericht.

Der Dekan, mindestens ein Prodekan (Absatz 4) und beratend
der Dekanatsreferent (§ 13 Absatz 2) bilden das Dekanat.

'Der Fakultétsrat wahit auf Vorschlag des Dekans aus dem Kreis
der der Fakultat angehtrenden Professoren einen Prodekan,
dem zur stindigen Erledigung die mit dem Studium zusam-
menhéngenden Aufgaben Ubertragen sind (Studiendekan).
2Der Dekan kann weitere Prodekane zur Wahl vorschlagen.
3Die Amtszeit der Prodekane betrégt drei Jahre. “Die Bestellung
erfolgt durch den Prasidenten.

Der Dekan leitet das Dekanat. lhm steht die Richtlinienkompe-
tenz innerhalb des Dekanats zu. ?Er (ibertrégt jedem Prodekan
einen eigenen Aufgabenbereich. *Bei Stimmengleichheit in Ent-
scheidungen des Dekanats entscheidet die Stimme des Dekans.

§13
Dekan

Der Dekan einer Fakultat

1. fuhrt die laufenden Geschafte der Fakultat und vollzieht die
Beschliisse der Kollegialorgane der Fakultét,

2. kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten Entscheidun-
gen anstelle des Fakultitsrats treffen; er hat den Fakultatsrat
unverziiglich zu unterrichten; dieser kann die Entscheidun-
gen aufheben; bereits entstandene Rechte Dritter bleiben
unberihrt,

3. stellt fiir den Dienstvorgesetzten sicher, dass die der Fakultat
angehérenden Landesbediensteten ihre Aufgaben erfillen und

4. ist verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und MaBnah-
men dem Présidenten unverziglich unter Hinweis auf die
Rechtswidrigkeit mitzuteilen; dessen Verpflichtungen aus § 4
Absatz 5 bleiben unberiihrt.

(2) 'Dem Dekan steht zur Erledigung seiner Aufgaben, insbesondere
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der Personal- und Haushaltsangelegenheiten, der Dekanatsrefe-
rent zur Seite. 2Er fihrt die laufenden Geschafte im Auftrag des
Dekans. 3Er ist berechtigt, an den Sitzungen des Fakultatsrats
mit beratender Stimme teilzunehmen.

Der Dekan wird auf Vorschlag des Présidenten vom Fakultats-
rat aus dem Kreis der der Fakultat angeh&renden Professoren
gewahlt und danach vom Priasidenten bestellt; kdnnen sich
beide Organe nicht einigen, entscheidet der Hochschulrat.

Der Dekan nimmt seine Aufgaben im Rahmen seines Dienstver-
héltnisses wahr. 2Die Amtsdauer des Dekans betrégt drei Jahre.
Wiederwah ist zuldssig. “Das Prasidium kann Dekan und Pro-
dekane mit Zustimmung des Fakultétsrats aus wichtigem Grund
abbestellen.

§14
Fakultétsrat

Der Fakultatsrat
1. bildet die Berufungskommissionen,
2. beschlieft die Vorschlagslisten fir Berufungen,

3. beschlieBt Hochschulpriifungs- und Studienordnungen der
Studiengénge, die von der Fakultat getragen werden; soweit
diese der Lehrerbildung dienen, kénnen sie nur im Einver-
nehmen mit dem Zentrum fiir Lehrerbildung und Bildungsfor-
schung der Universitat Erfurt erlassen werden,

4. erteilt die Lehrbefugnis,

5. erarbeitet Vorschldge zur Bestellung von Honorarprofesso-
ren und Gastprofessoren,

beschlieBt die Promotionserdnung und sonstigen Satzungen
der Fakultat,

beschlieBt die Grundsétze der fakultatsinternen Mittelvertei-
lung und

8. entscheidet Giber die innere Gliederung der Fakultat

beschlieBt (ber die Bestellung sines Mitgliedes des Max-
Weber-Kollegs gem. § 15 Absatz 3 Nummer 4.

Dem Fakultatsrat gehéren an

. der Dekan als Vorsitzender,

. sechs Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrer,

. zwei Vertreter aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter,
. drei Vertreter aus der Gruppe der Studierenden,

. &in Vertreter aus der Gruppe des sonstigen Mitarbeiter und

. die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultét, mit beratender
Stimme.

oo B W N =

'Bei Beschlussfassung von Angelegenheiten nach Absatz 1
Nummern 1, 2 und 3 treten alle Mitglieder aus der Gruppe der
Hochschullehrer der Fakultét dem Fakultatsrat stimmberechtigt
bei. 2Sie werden zu diesen Sitzungen schriftlich eingeladen. *Die
Beschlussfahigkeit bestimmt sich auch in diesen Angelegenhei-
ten nach der Beschlussfahigkeit des Fakultatsrats.

'lm Anschluss an die Wahlen zum Fakultdtsrat beruft der Dekan
diesen unverziglich zur ersten Sitzung ein. ?lm Falle vorzeitigen
Ausscheidens eines Mitgliedes des Fakultatsrats ist, soweit ein
Ersatzmitglied nicht bereits bestimmt ist, ein Veertreter durch die
entsprechende Gruppe, § 23 Absatz 2, zu wihlen,

Ist ein Studiengang im Fakultétsrat nicht durch einen Vertreter
aus der Gruppe der Hochschullehrer vertreten, soll vor Entschei-
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dungen, die diesen Studiengang unmittelbar betreffen, ein Ver-
treter dieses Studiengangs, nach Vorberatung mit den anderen
Hochschullehrern des Studiengangs, gehért werden.

'Der Fakuitétsrat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen
beratende Ausschiisse einsetzen. 2ln dem Beschluss (ber die
Einsetzung eines beratenden Ausschusses sind dessen Aufga-
ben, der Vorsitz, die Zusammensetzung und die Aufldsung fest-
zulegen.

§15
Max-Weber-Kolleg

'Das Max-Weber-Kolleg fir kultur- und sozialwissenschaftliche

Studien verbindet ein Institute for Advanced Study mit einem

Graduiertenkolleg. 2Es widmet sich dem Weberschen For-

schungsprogramm. JAufgaben des Max-Weber-Kollegs sind

insbesondere die

1. Initiierung und Crganisation mittelfristig und langfristig ange-
legter Forschungsschwerpunkte diszipliniibergreifenden
Charakters,

2. Durchfiihrung von befristeten, Uberwiegend drittmittelfi-
nanzierten Forschungsvorhaben innerhalb der Forschungs-
schwerpunkte,

3. Durchfihrung von Promotionen, denen ein interdisziplinér
ausgerichtetes Promotionsstudium mit besonderer Betreu-
ungsintensitat vorausgeht,

4. Forderung von Postdoktoranden im Rahmen der For-
schungsschwerpunkte,

5. wissenschaftliche Weiterbildung und

6. Untersttzung der an der Universit&t angebotenen Studien-
programme durch Lehrveranstaltungen von Mitgliedern des
Kollegs.

Die Zugehdrigkeit zum Max-Weber-Kolleg als Mitglied mit Aus-
nahme der Mitglieder gemé&B Absatz 3 Nummer 4 und 8 oder
als Angehdriger ist an die Durchfiihrung eines Forschungsvorha-
bens im Sinne des Absatz 1 Nummer 2 gebunden.

Mitglieder des Max-Weber-Kollegs sind
1. der Leiter des Max-Weber-Kollegs,

2. die an das Max-Weber-Kolleg berufenen oder dem Max-
Weber-Kolleg durch den Prisidenten voriibergehend zuge-
ordneten Professoren und Juniorprofessoren der Universitat
Erfurt,

3. die Fellows, die fir mehr als ein Jahr, hdchstens aber fir 5
Jahre bestellt sind; die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des
Kollegrats und nach Stellungnahme des Senats durch den
Prasidenten,

4. je ein dem Weberschen Forschungsprogramm verbundener
Professor aus den Fakultdten; die Professoren werden fir
drei Jahre durch den jeweiligen Fakultdtsrat im Einverneh-
men mit dem Kollegrat des Max-Weber-Kollegs gewdhit;
Wiederwahl ist méglich; sie bleiben Mitglieder der Fakultat,
der sie angehdren; kann das Einvernehmen zwischen Fakul-
tatsrat und Kollegrat nicht hergestellt werden, entscheidet
das Prasidium,

5. Professoren, Juniorprofessoren oder Hochschuldozenten
sowie akademische Mitarbeiter der Universitét Erfurt mit ihrer
Kooptation in das Max-Weber-Kolleg; die Kooptation erfolgt
im Einvernehmen mit dem Dekan der Fakultét, deren Mitglied
der Kooptierte ist; die Kooptation ist dem Prasidenten anzu-
zeigen,

6. befristet beschéftigte akademische Mitarbeiter des Max-
Weber-Kollegs,

7. die durch den Kollegrat in das Graduiertenkolleg aufgenom-
menen Kollegiaten, sofern sie als Promotionsstudierende an
der Universitat Erfurt immatrikuliert sind,

8. die anderen hauptberuflichen Landesbediensteten des Max-
Weber-Kollegs.

&)

(S

8)

Angehérige des Max-Weber-Kollegs sind

1. Gastwissenschaftler mit ihrer Kooptation in das Max-Weber-
Kolleg durch den Kollegrat,

2. wissenschaftlich ausgewiesene Persbnlichkeiten aus der
berufiichen Praxis mit ihrer Kooptation in das Max-Weber-
Kolleg durch den Kollegrat,

3. die durch den Kollegrat aufgenommenen Kollegiaten, sofern
sie nicht Mitglied gem&B Absatz 3 Nummer 7 sind (Gastkolle-
giaten).

Leitung des Max-Weber-Kollegs

'Das Max-Weber-Kolleg wird jeweils fiir die Dauer von fiinf
Jahren durch einen vom Présidenten auf Vorschlag des Senats
besteliten Leiter geleitet; Wiederbestellung ist méglich. Der Lei-
ter kann sich Direktor nennen. *Die Auswahl erfolgt im Rahmen
eines Verfahrens, das sich im Hinblick auf die Qualitétssicherung
an den Regelungen der Universitét zu Berufungsverfahren orien-
tiert. *“Der Senat kann den Beirat (Absatz 12) um eine Stellung-
nahme bitten. *Der Président bestellt auf Vorschlag des Leiters
einen stellvertretenden Leiter fir die Dauer von mindestens zwei
bis héchstens fiinf Jahren aus dem Kreis der Mitglieder gemaB
Absatz 3 Nummer 2 und 3.

Der Leiter des Max-Weber-Kollegs

1. fihrt die laufenden Geschéfte des Kollegs und vollzieht die
Beschlisse des Kollegrats; er kann diese Befugnis seinem
Stellvertreter teilweise Gbertragen,

2. entscheidet lber die Verwendung der dem Kolleg zugewie-
senen Personalmittel,

3. kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten Entscheidungen
anstelle des Kollegrats treffen; er hat den Kollegrat unverziig-
lich zu unterrichten; dieser kann die Entscheidung aufheben;
bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberihrt,

4. stellt fir den Dienstvorgesetzten sicher, dass die dem Kolleg
angehdrenden Landesbediensteten ihre Aufgaben und die
dbrigen Mitglieder und Angehérigen ihre jeweiligen vertrag-
lich oder anderweitig begriindeten Pflichten erfiillen,

5. ist verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und MaBnahmen
dem Présidenten unverziiglich unter Hinweis auf die Rechts-
widrigkeit mitzuteilen; dessen Verpflichtungen aus § 4 Absatz
5 bleiben unberiihrt,

6. erarbeitet den jahrlichen Forschungsbericht des Max-Weber-
Kollegs zur Vorlage an das Présidium und an den Senat.

'Dem Leiter steht zur Erledigung seiner Aufgaben, einschlieBlich
der Personal- und Haushaltsangelegenheiten, ein wissenschaft-
licher Referent zur Seite. 2Er unterstiitzt den Leiter bei der Fiih-
rung der laufenden Geschiéfte. 3Er ist berechtigt, an den Sitzun-
gen des Kollegrats mit beratender Stimme teilzunehmen.

Der Kollegrat des Max-Weber-Kollegs

. legt die mittelfristigen Forschungsschwerpunkte fest,

2. nimmt Stellung zu geplanten Forschungsvorhaben gemiB

Absatz 1 Nummer 2,

bildet die Berufungskommissionen,

beschlieBt die Vorschlagslisten fiir Berufungen von Mitglie-

dern gemak Absatz 3 Nummer 2,

5. erarbeitet Vorschiége fir die Bestellung von Mitgliedern
gemaB Absatz 3 Nummer 3 (Fellows),

. stellt das Einvernehmen Uber Mitglieder geméB Absatz 3
Nummer 4 her,

. beschlieBt Uber die Kooptation von Mitgliedern gemaB
Absatz 3 Nummer 5 und von Angehtrigen gemiB Absatz 4
MNummer 1 und 2,

. beschlieBt (iber die Aufnahme von Kollegiaten in das Gradu-
iertenkolleg,

9. berét Uber die Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses, die Durchfiihrung der Graduiertenférderung und
der Promotionen,

. erarbeitet den Vorschlag fir die Promotionsordnung des

=y
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Max-Weber-Kollegs zur Beschlussfassung durch den Senat,
11. beschlieBt die Grundsétze der kollegsinternen Mittelvertei-
lung und
12. nimmt Stellung zum Forschungsbericht des Leiters gemaB
Absatz 6 Nummer 6.

(9) Dem Kollegrat gehéren an
1. der Leiter als Vorsitzender,
2. die Mitglieder des Kollegs nach Absatz 3 Nummem 2, 3 und 4,

3. ein Vertreter aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiter
nach Absatz 3 Nummer 6,

4. zwei Vertreter aus der Gruppe der Kollegiaten nach Absatz 3
Nummer 7,

5. ein Vertreter aus der Gruppe des sonstigen Mitarbeiter im
Sinne von § 20 Abs. 2 Satz 1 Nummer 4 ThirHG und

6. die Gleichstellungsbeauftragte des Kollegs mit beratender
Stimme.

(10) 'Im Anschluss an die Wahlen zum Kollegrat beruft der Leiter
diesen unverziiglich zur ersten Sitzung ein. 2m Falle vorzeiti-
gen Ausscheidens eines Mitglieds ist, soweit ein Ersatzmitglied
nicht bereits bestimmt ist, ein Vertreter durch die entspre-

. chende Gruppe zu wihlen.

(11) 'Der Kollegrat kann zur Varbereitung seiner Entscheidungen
beratende Ausschiisse einsetzen. 2n dem Beschluss (iber die
Einsetzung eines beratenden Ausschusses sind dessen Aufga-
ben, der Vorsitz, die Zusammensetzung und die Aufitsung fest-
zulegen.

(12) 'Das Kolleg gibt sich einen mit externen Wissenschaftlerper-
sénlichkeiten besetzten Beirat, der den Kollegrat berat und den
Forschungsbericht gem&B Absatz 6 Nummer 6 erértert. 2Die
Beiratsmitglieder werden auf Vorschlag des Kollegrats flr drei
Jahre vom Prasidenten bestellt; Wiederbestellung ist maglich.

§16
Wissenschaftliche Einrichtungen

(1) Zur Schwerpunktbildung und fachiibergreifenden Zusammenar-
beit, insbesondere in der Forschung, kénnen wissenschaftliche
Einrichtungen eingerichtet werden.

(2) 'Das Prasidium beschlieBt liber die Bildung, Anderung und
Aufhebung wissenschaftlicher Einrichtungen. 2Mit dem Errich-
tungsbeschluss sind nahere Regelungen zum Leitungsorgan,
der Struktur, den Aufgaben, der Zusammensetzung der wissen-
schaftlichen Einrichtung und zur Dauer, fir die die Einrichtung
erfolgt, zu treffen. 3Der Leiter einer wissenschaftlichen Einrich-
tung wird durch das Présidium bestellt.

(3) Die fir die wissenschaftlichen Einrichtungen erforderlichen Per-
sonal- und Sachmittel werden vom Présidium aufgaben-, leis-
tungs- und evaluationsbezogen den wissenschaftlichen Einrich-
tungen gesondert zugewiesen.

Vierter Abschnitt
I? 1 |

ienstl 1gseinri g

§17
Betriebseinheiten

(1) Betriebseinheiten unterstiitzen Mitglieder und Einrichtungen der
Universitat bei der Erflllung universitidtsbezogener Aufgaben im
Bereich der Dienstleistungen.

(2) 'Das Prasidium beschlieBt Uber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von Betriebseinheiten. 2Sie unterstehen dem Prési-
dium. 2Der Leiter einer Betriebseinheit wird durch das Présidium
bestellt.

(3) 'Der Leiter der Betriebseinheit entscheidet (ber den Einsatz der

54

1

(2

3

4

(

2

3

Az.: AOB01/004

Mitarbeiter und die Verwendung der zugewiesenen Mittel. ?Er
erstattet dem Présidium jahrlich einen Arbeitsbericht.

§18
Universitéts- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha

Die Universitats- und Forschungsbibliothek Erfurt/Gotha ist zen-

trales Arbeitsinstrument in Lehre und Forschung an der Universi-

tét Erfurt, sie

1. gewdhrleistet im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel
die Versorgung mit Literatur und Informationsmedien flir For-
schung, Lehre und Studium an der Universitat,

2. férdert durch geeignete Schulungsangebote die Informations-
und Medienkompetenz an der Universitat und

3. dient, soweit mit Nummer 1 und 2 vereinbar, auch sonstiger
wissenschaftlicher Arbeit, Weiterbildung und sachlicher Infor-
mation.

'Die Universitats- und Forschungsbibliothek wird als einschich-
tiges integriertes Bibliothekssystem gefihrt. Sie steht unter
einheitlicher Leitung und ist eine zentrale Betriebseinheit. *Die
Erwerbung der Literatur und anderer Informationstrager, ein-
schlieBlich der Tauschgaben und Geschenke sowie die Erschlie-
Bung und Aufstellung erfolgt ausschlieBlich durch die Universi-
tats- und Forschungsbibliothek. *Innerhalb der Universitéts- und
Forschungsbibliothek wird regelmaBig eine fachliche Gliederung
durch systematische Aufstellung der frei zuganglichen Literatur-
bestédnde in Fachlesesélen hergestelit. "Hochschullehrern und
akademischen Mitarbeitern werden auf Antrag Handapparate
zur Verfligung gestellt.

Die Auswahl der Literatur und der anderen Informationsmittel
wird im Zusammenwirken von Universitats- und Forschungs-
bibliothek, den Fakult&ten und wissenschaftlichen Einrichtun-
gen vorgenommen, um einen wissenschaftlich ausgewoge-
nen Bestandsaufbau und eine sparsame Mittelverwendung zu
gewdhrleisten.

'Die Universitats- und Forschungsbibliothek wird von einem
hauptberuflichen Bibliothekar mit einer seinen Aufgaben ent-
sprechenden Ausbildung als Direktor geleitet. 2Er ist Vorgesetz-
ter der Bibliotheksmitarbeiter und hat die bibliotheksfachliche
Aufsicht. 3Er ist verantwortlich fiir die Koordinierung der Litera-
turbeschaffung. “Als geborenes Mitglied gehort er allen Biblio-
theksausschiissen an und ist in den Hochschulgremien zu allen
Bibliotheks- und Informationsangelegenheiten zu hiren. *Er
kann sich durch die zusténdigen Referenten der Bibliothek ver-
treten lassen. ®Der Direktor wird vom Présidenten im Benehmen
mit dem Senat bestellt.

§19
Verwaltung

Die Universitat erflllt ihre Verwaltungsaufgaben, auch soweit es
sich um staatliche Aufgaben handelt, durch die Universitatsver-
waltung.

'Die Verwaltung ist als Einheitsverwaltung einzurichten und
zwar so, dass die Forschungs- und Lehreinrichtungen sowie die
Dienstleistungseinrichtungen von Verwaltungsaufgaben entlas-
tet werden, Z2Diese Funktion bestimmt die durch das Préasidium
néher zu regelnde Organisation und Ausstattung.

'Der Verwaltung gehéren alle Personen an, die nicht unmittelbar
in Forschung oder Lehre tétig sind. 2Die Aufgaben des Verwal-
tungspersonals in den Fakultdten, dem Max-Weber-Kolleg, den
wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten werden
vom Kanzler im Benehmen mit den entsprechenden Dekanen
und Leitern festgelegt, sie haben dem Kanzler Vorschlage zu
machen. 3Die Kontrolle der Aufgabenerfiillung kann vom Kanzler
Ubertragen werden.
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Finfter Abschnitt
Berufungen

§20
Berufungsverfahren

(1) 'Wird eine Professur frei, kann die Fakultat, der die Professur
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zugeordnet ist, einen Antrag auf Wiederbesetzung an das Pra-
sidium stellen. 2Dies sollte bei altersbedingtem Freiwerden zwei
Jahre vor Freiwerden der Planstelle erfolgen. 3Der schriftliche
Antrag bedarf insbesondere bei beabsichtigter Neuausrichtung
der Professur einer besonderen Begriindung zu den konzeptio-
nell strategischen Uberlegungen der Fakultat.

'Ist oder wird eine Professur frei, priift das Présidium auf der
Grundlage der strategischen Hochschulentwicklungsplanung,
ob die Professur besetzt werden kann und welcher zukinfti-
gen Verwendung die Stelle dienen soll. 2Beabsichtigt das Pré-
sidium, die bisherige Funktionsbeschreibung der Professur zu
veréndern oder sie einem anderen Aufgabenbereich zuzuweisen
oder sie nicht wieder zu besetzten, ist die betroffene Fakultat,
der Senat und soweit die Lehrerbildung betroffen ist, auch das
Zentrum fir Lehrerbildung und Bildungsforschung der Universi-
tét Erfurt vorher zu héren. *Die Absetzung oder die Umwidmung
einer Professur in evangelischer oder katholischer Theologie
bedarf der Zustimmung des Ministeriums.

'Bei der Beschlussfassung (ber einen Berufungsvorschlag sind
Enthaltungen unzul&ssig; der Beschluss bedarf auBer der Mehr-
heit der Mitglieder der Berufungskommission auch der Mehr-
heit der der Berufungskommission angehirenden Professoren.
ZKommt auch im zweiten Abstimmungsgang ein solcher Mehr-
heitsbeschluss nicht zustande, genligt fir eine Entscheidung die
Mehrheit der der Berufungskommission angehérenden Profes-
soren.

'Die Mitglieder der Berufungskommission und des Fakultéts-
rats kénnen den Berufungsvorschlag durch ein Sondervotum
ergénzen. Das Sondervotum ist spatestens drei Tage nach der
Beschlussfassung in der Berufungskommission dem Vorsit-
zenden beziehungsweise im Fakultétsrat dem Dekan schriftlich
zuzuleiten und dem Berufungsvorgang beizufiigen.

Das Néhere zum Berufungsverfahren ist in der Berufungsord-
nung der Universitédt geregelt.

Die Absétze 1 bis 5 gelten fiir das Max-Weber-Kolleg entspre-
chend.

Sechster Abschnitt
Studierende

§21
Studierende, Kollegiaten, Frilhstudierende, Gasthérer

Studierender oder Kollegiat ist, wer an der Universitat immatri-
kuliert ist.

Die Immatrikulation richtet sich nach der Immatrikulationsord-
nung. *Die Immatrikulation hat vor der Aufnahme der Studien an
der Universitat zu erfolgen.

'Schiiler, die nach einvernehmlichem Urteil von einer Schule und
der Universitat besondere Begabungen aufweisen, kénnen als
Frihstudierende eingeschrieben werden. 2Sie erhalten damit
das Recht, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und
Prifungsleistungen sowie entsprechende Leistungspunkte zu
erwerben und einzelne Lehrveranstaltungen oder Studienmo-
dule zu absolvieren. *lhre erworbenen Studien- und Priifungs-
leistungen werden in einem spéateren Studium auf Antrag aner-
kannt.

'Gasthorer ist, wer an der Universitat zum Besuch einzelner
Lehrveranstaltungen zugelassen ist. 2Die Zulassung als Gasthé-
rer erfolgt auf Antrag und richtet sich nach der Immatrikulations-
ordnung.

§22
Studierendenschaft

(1) 'Die immatrikulierten Studierenden der Universitét Erfurt bilden
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die Studierendenschaft. 2Die Studierendenschaft ist eine rechts-
féhige Teilkorperschaft der Universitét Erfurt.

'Die Universitat unterstitzt die Tatigkeit der Studierendenschaft.
2Sie Ubernimmt insbesondere den Einzug der von der Studie-
rendenschaft festgelegten Beitrage, die die Studierendenschaft
nach Mafigabe ihrer Beitragsordnung erhebt und stellt im Rah-
men des Maglichen Raume zur unentgeltiichen Nutzung zur Ver-
flgung.

Siebter Abschnitt
Mitglieder, Wahlen

§23

Mitglieder, Angehdrige
Mitglieder der Universitét sind
1. der Prasident,
2. die Professoren und Juniorprofessoren (Hochschullehrer),
3. der Kanzler,
4. die immatrikulierten Studierenden und Kollegiaten,
5

. die Fellows des MWK gem#&B § 15 Absatz 3 Nummer 3,
soweit sie die Voraussetzungen des § 20 Absatz 1 TharHG
erflilen,

6. die wissenschaftlichen Mitarbeiter,
. die Lehrkréfte fir besondere Aufgaben und

8. die anderen, an der Universitét hauptberufiich tatigen Lan-
desbediensteten.

~

Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die in Absatz 1 Nummer 2 genannten Personen, einschlieB-
lich der bereits Berufenen und bis zu ihrer Einstellung mit der
Vertretung ihrer kiinftigen Professorenstelle beauftragten
Personen, die im Ruhestand befindlichen und mit der Vertre-
tung ihrer bisherigen Stelle beauftragten Professoren sowie
die in Absatz 1 Nr. 5 genannten Personen, soweit diese Pro-
fessoren oder Juniorprofessoren sind, die Gruppe der Hoch-
schullehrer,

2. die in Absatz 1 Nummer 4 genannten Personen, die Gruppe
der Studierenden,

3. diein Absatz 1 Nummer 6 und 7 genannten Personen, ein-
schlieBlich der Bibliothekare im hheren Dienst und ver-
gleichbare Angehtrige wissenschaftlicher Dienste sowie die
in Absatz 1 Nr. 5 genannten Personen, soweit diese keine
Professoren oder Juniorprofessoren sind, die Gruppe der
akademischen Mitarbeiter,

4. die in Absatz 1 Nummer 3 und 8 genannten Personen sowie
der Prasident, soweit er nicht zur Gruppe der Hochschulleh-
rer gehort, die Gruppe der sonstigen Mitarbeiter,

*Angehdrige der Universitét sind alle gastweise, nebenberuflich
oder ehrenamtlich an ihr Tatigen. 2Angehdrige sind insbeson-
dere

1. die Ehrensenatoren und Ehrenbiirger,
die Professoren im Ruhestand,
die Fellows des MWK gemaB § 15 Absatz 3 Nummer 3,

. die Kollegiaten des Max-Weber-Kollegs im Sinne von § 15
Absatz 4 Nummer 3,

5. die Promovenden, Habilitanden, Honorarprofessoren, Privat-
dozenten und die auBerplanméaBigen Professoren,

die Gastprofessoren, Gastwissenschaftler und Lehrbeauf-
tragten,

7. die wissenschaftlichen Hilfskrafte und Tutoren und
8. die eingeschriebenen Gasthérer,

soweit sie nicht nach Absatz 1 Mitglieder der Universitat sind.
*Auf § 20 Absatz 1 Satz 2 ThirHG wird hingewiesen.
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Die Angehdrigen der Universitat haben das Recht zur Nutzung
der Hochschuleinrichtungen im Rahmen der Benutzungsord-
nungen. *Professoren im Ruhestand sind berechtigt, im Rahmen
ihrer Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen abzuhalten und Prifun-
gen abzunehmen.

524
Wahlen

Fiir die Durchfiihrung der Wahlen zum Senat, zu den Fakul-
tatsraten, zum Kollegrat und zum Gleichstellungsbeirat gilt die
Wahlordnung der Universitat.

'Die Amtszeit der Mitglieder betragt, soweit in dieser Grundord-
nung nichts anderes bestimmt ist, in den zentralen Kollegialor-
ganen, in den Fakultitsriten und im Kollegrat drei Jahre, die der
Studierenden und Kollegiaten ein Jahr. *Wiederwahl ist méglich.
3Die Amtszeit endet mit der Konstituierung des neu gewéhiten
Gremiums. *Verzdgert sich der Zusammentritt, so verldngert
sich die Amtszeit bis zu einem halben Jahr. *Die Satze 1 bis 4
gelten fir sonstige Gremien entsprechend, soweit bei ihrer Ein-
setzung nichts anderes bestimmt ist.

"Wahlberechtigt und wihlbar ist jedes Mitglied der Universitat,
das der entsprechenden Gruppe angehdort, 2Die Vertreter in den
in Absatz 1 genannten Kollegialorganen werden von den Mit-
gliedern der Universitat nach den in § 23 Absatz 2 festgelegten
Gruppen gewdhit. *Mit dem Verlust der Wahibarkeit in der Mit-
gliedergruppe, fiir die es gewahit ist, scheidet das betreffende
Mitglied aus dem Kollegialorgan aus.

Vor den Wahlen der Nicht-Kollegialorgane und der Bestellung
von Amtstrigern hat das vorschlagende Organ die Eignung und
Beféhigung der Kandidaten fir die konkreten Amtsaufgaben
schriftlich zu begrinden.

'Die Wahl des Prasidenten nach § 5 Absatz 1 Satz 1, des Kanz-
lers nach § 7 Absatz 5 Satz 1, der Dekane nach § 13 Absatz 3 und
der Prodekane § 12 Absatz 4 wird in geheimer Abstimmung vor-
genommen. ?Die Stimmabgabe erfolgt schriftlich. 3Gewahlt ist,
wer die absolute Mehrheit der giiltigen Stimmen der anwesen-
den Mitglieder des Gremiums auf sich vereint. *Erhélt niemand
im ersten oder zweiten Wahlgang die absolute Mehrheit der glil-
tigen Stimmen der anwesenden Mitglieder des Gremiums, findet
im dritten Wahlgang eine Stichwah| unter den beiden Bewerbern
statt, die im zweiten Wahlgang die htichste Stimmenzahl erreicht
haben. SGewihit ist im dritten Wahlgang, wer die meisten Stim-
men der anwesenden Mitglieder erhalt. *Bei Stimmengleichheit
in der Stichwahl entscheidet das Los.

Achter Abschnitt

525
Rechte und Pflichten der Mitglieder

'Alle Mitglieder der Universitat und die ihnen gleichgesteliten
Personen sind verpflichtet, zur Erfiillung der der Universitat
Ubertragenen Aufgaben beizutragen. 2Sie haben die Ordnung
der Universitat zu wahren und unterstiitzen die Organe und
Gremien der Universitat in der Wahmehmung ihrer Aufga-
ben. *Soweit ihnen das Wahlrecht zu den Universitatsorganen
zusteht, haben sie Amter, Funktionen und sonstige Pflichten
in der Selbstverwaltung zu tibernehmen, es sei denn, dass der
Président wichtige Griinde fiir gegeben ansieht, die der Uber-
nahme der Aufgaben entgegenstehen.

‘Alle an der Hochschule wissenschaftlich Tatigen sowie die Stu-
dierenden sind zu wissenschaftlicher Redlichkeit verpflichtet.
Hierzu sind die allgemein anerkannten Grundsétze guter wis-
senschaftlicher Praxis einzuhalten. *Ein VerstoB hiergegen liegt
insbesondere vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen
Zusammenhang vorsétzlich oder grob fahrlassig Falschanga-
ben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder
die Forschungstétigkeit Dritter erheblich beeintrachtigt wird.
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‘Im Rahmen der Selbstkontrolle in der Wissenschaft stellt die
Universitat Regeln zur Einhaltung der allgemein anerkannten
Grundsétze guter wissenschaftlicher Praxis und zum Umgang
mit wissenschaftlichem Fehlverhalten auf und entwickelt sie
fort.

'Die Mitglieder der Universitdt sind verpflichtet, erforderliche
perséinliche Daten zur Verfiigung zu stellen, wenn die Erhebung
fiir gesetzlich vorgeschriebene Zwecke der Hochschulstatistik
auf der Grundlage des Thiiringer Datenschutzgesetzes erfolgt.
*Entsprechendes gilt fir die Angehérigen der Universitat.

Die Mitgliedergruppen in Kollegialorganen erhalten von der
Universitadt in dem for ihre Mitarbeit in den Kollegialorganen
erforderlichen Umfang Raume. *Geschaftsbedarf wird zur Ver-
fligung gestellt.

Professoren und Juniorprofessuren sind verpflichtet, nach
MaBgabe der jeweiligen Prifungsordnung bei Staats- und
Hochschulprifungen mitzuwirken, die wéhrend einem oder im
Anschluss an ein Hochschulstudium abgelegt werden.

'Die Lehrpersonen haben ihre Lehrtétigkeit an den Erfordernis-
sen der Disziplin und an den Prifungs- und Studienordnungen
auszurichten. 2Die Pflicht der Professoren, Juniorprofessoren
und Hochschuldozenten, sich entsprechend ihren Dienstaufga-
ben in die Koordinierung der Forschung und Lehre einzuordnen
und zur Erfilllung des Lehrangebots beizutragen, darf ihre Frei-
heit hinsichtlich des Inhalts ihrer Lehraussage und der Wah! der
Gegenstinde und Methoden sowie der Darlegung der Ergeb-
nisse ihrer Forschung nicht beeintrachtigen.

Der Prasident kann auf Vorschlag des Senats einer Person, die
die Einstellungsvoraussetzungen nach § 77 ThirHG erfilllt, die
mitgliedschaftliche Stellung eines Hochschullehrers einr@umen,
wenn die Person die Aufgaben der Universitét in Forschung und
Lehre selbsténdig wahmimmt und nicht Mitglied der Universitat
nach § 23 Absatz 1 ist.

Fiir die nach Absatz 7 den Mitgliedern gleichgestellten Perso-
nen gelten § 11 Absatz 3 und § 15 Absatz 3 entsprechend.

Mitglieder der Universitdt und ihnen gleichgestellte Perso-
nen sind zur Verschwiegenheit iiber alle Angelegenheiten, die
ihnen als Triger eines Amtes oder einer Funktion in der Uni-
versitét bekannt geworden sind, verpflichtet, es sei denn, dass
eine Sache bereits offenkundig ist oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bedarf. 2Die beamten- und arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen Uber Verschwiegenheitspflicht und die
Folgen der Verletzung dieser Pflicht bleiben unberiihrt. 3Unter
die Verschwiegenheitspflicht fallen vor allem Prifungsfélle,
Perscnalangelegenheiten sowie die Art der Stellungnahme und
Abstimmung anderer Sitzungsteilnehmer in nicht &ffentlichen
Sitzungen.

'Fiir die Mitglieder der Kollegialorgane und Gremien gelten in
Bezug auf den Ausschluss wegen personlicher Beteiligung die
§§ 20 und 21 des Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetzes
in der Fassung vom. August 2009 (GVBI. 2009 S. 699) in der
jeweils geltenden Fassung auch fir Beratungen und Abstim-
mungen, die nicht in ginem Verwaltungsverfahren erfolgen. 2Sie
diirfen insbesondere an der Beratung und Abstimmung in einer
Angelegenheit, die ihnen selbst, ihnrem Ehegatten oder friheren
Ehegatten, ihrem Verlobten oder Verschwégerten bis zum drit-
ten Grad oder einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht
vertretenen natirlichen oder juristischen Person einen unmit-
telbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann, nicht teilnehmen.
3Wird (iber die Abberufung einer Person aus wichtigem Grund
abgestimmt, so kann diese Person an der Abstimmung nicht
teilnehmen.

Ein Mitglied eines akademischen Priifungsgremiums kann an
einer Prifungstatigkeit nicht teilnehmen, wenn diese seinen
Ehegatten oder friiheren Ehegatten, seinen Verlobten, einen
Verwandten oder Verschwigerten bis zum dritten Grad, eine
Person, (iber die ihm das Sorgerecht zusteht oder eine Person
betrifft, zu der er nahe wirtschaftliche Beziehungen unterhélt.
2Der Prasident kann in besonderen Fallen Ausnahmen zulassen.
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(12) 'Ob die Voraussetzungen nach den Absétzen 10 und 11 vorlie-

gen, entscheidet das Kollegialorgan oder das Priifungsgremium
in Abwesenheit des Mitgliedes, dessen perstnliche Beteiligung
in Frage steht. 2Vorher ist der Betroffene zu hiren.

(13) Die Mitwirkung eines wegen persdnlicher Beteiligung ausge-

schlossenen Mitglieds bei einer Stimmabgabe oder bei einer
Priifung hat die Ungiiltigkeit des Beschlusses oder der Priifung
zur Folge, wenn die Mitwirkung flr das Ergebnis entscheidend
war.

(14) Fur Amtshandlungen von Einzelorganen und Mitgliedern der

Universitét gelten die Absétze 10 und 11 Satz 1 entsprechend.

§26
Geschiftsgang

(1) 'Die Kollegialorgane werden von ihrem Vorsitzenden unter Mit-

(2

(3)

@

(5

(6

(7

Stand: 19.04.2013

teilung der von ihm aufgestellten Tagesordnung einberufen und
geleitet. ?Sie sind verpflichtet, auf Verlangen des Prasidenten
zusammenzutreten, erforderlichenfalls auch kurzfristig. 3Sie
treten im Bedarfsfall auch wéhrend der vorlesungsfreien Zeit
zusammen. *Der Vorsitzende eines Kollegialorgans ist verpflich-
tet, auf Verlangen eines Drittels der Mitglieder des Kollegialor-
gans innerhalb von zwei Wochen zu einer Sitzung zu laden. *Das
Verlangen ist schriftlich unter Angabe des zu beratenden Gegen-
standes einzureichen.

Der Prasident kann von dem zusténdigen Organ die Behandlung
bestimmter Angelegenheiten verlangen.

'Zu Sitzungen von Kollegialorganen wird in der Regel schriftlich
eingeladen. ?Die Ladung muss eine Woche vor der Sitzung an
die Mitglieder des Kollegialorgans abgesandt werden. ?In Féllen,
die der Vorsitzende des Gremiums fiir besonders dringlich hélt,
kann die Ladungsfrist bis auf 24 Stunden verkiirzt werden und die
Ladung ausnahmsweise miindlich oder fernmiindlich erfolgen.

'Die Kollegialorgane sind beschlussfahig, wenn sdmtliche Mit-
glieder ordnungsgeméB geladen sind und die Mehrheit der
Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. 2Stimmrechts-
(bertragungen nach Absatz 6 werden beriicksichtigt. 3Die
Kollegialorgane beschlieBen in Sitzungen mit der Mehrzahl
der abgegebenen Stimmen. *Stimmenthaltungen und ungdil-
tige Stimmen werden bei der Feststellung der Mehrzahl! der
Stimmen nicht bericksichtigt. SBei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. ®*Wird ein Kollegialor-
gan wegen Beschlussunfahigkeit zum zweiten Mal zur Verhand-
lung iiber denselben Gegenstand zusammengerufen, so ist es
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtig-
ten beschlussfahig. "Bei der zweiten Einladung muss auf diese
Bestimmung hingewiesen werden.

'Die Beschlussfassung hat auf Verlangen eines Drittels der
Mitglieder des Kollegialorgans in geheimer Abstimmung zu
erfolgen. ?Entscheidungen in Personalangelegenheiten sowie
Wahlen ergehen stets in geheimer Abstimmung. *Bei Stimmen-
gleichheit kann der Vorsitzende die Abstimmung wiederholen;
bei der Wiederholung der Abstimmung hat er zwei Stimmen.
‘Ergibt sich abermals Stimmengleichheit, ist der Antrag abge-
lehnt.

'Bei Abwesenheit eines Mitgliedes ist eine schriftliche Stimm-
rechtsibertragung fir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzun-
gen méglich, 2Eine Stimmrechtsibertragung bei Wahlen ist nicht
zulassig. *Bei Mitgliedergruppen mit mehreren Vertretern in dem
Kollegialorgan kann das Stimmrecht auf einen anderen Vertreter
der gleichen Gruppe Ubertragen werden. “Bei Mitgliedergruppen
mit nur einem Mitglied in dem Kollegialorgan kann das Stimm-
recht nur auf den gewdhiten Vertreter des Mitglieds Gbertragen
werden; dieser gewéhite Vertreter ist berechtigt, an allen Sitzun-
gen mit Rederecht teilzunehmen. *Ein Mitglied eines Kollegial-
organs kann nur eine Stimmrechtsibertragung wahrnehmen.

Die Mitglieder von Kollegialorganen haben durch ihre Mitar-
beit dazu beizutragen, dass das Kollegialorgan seine Aufgaben
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wirksam erfiillen kann. 2Sie sind am Beginn ihrer Amtszeit vom
Vorsitzenden des Kollegialorgans auf ihre Rechte und Pflichten,
insbesondere auf ihre Verschwiegenheitspflicht und ihre Wei-
sungsunabhangigkeit gegeniber dem sie entsendenden Perso-
nenkreis oder Organ hinzuweisen.

Wird die Wahl von Mitgliedern eines Kollegialorgans fir ungdltig
erklért oder festgestellt, dass das Organ nicht ordnungsgemas
besetzt ist, berlihrt dies nicht die Wirksamkeit vorher gefasster
Beschliisse.

'Die Abséatze 1 bis 8 gelten auch fir andere Gremien. 2Sofern
diese in Prifungsangelegenheiten titig werden, gelten die
Absétze 1 bis 8 nur, soweit nicht in Priifungsordnungen, im Hin-
blick auf die Besonderheiten des Priifungsverfahrens, abwei-
chende Regelungen zugelassen sind.

§27
Abstimmungen

Die Mitglieder der Kollegialorgane und der Gremien sind in der
Auslibung ihres Stimmrechts an Weisungen und Auftrage des
sie entsendenden Personenkreises oder Organs nicht gebun-
den.

'Wird eine Gruppe (§ 23 Absatz 2) geschlossen iberstimmt, kann
sie dem Beschluss ein Sondervotum beifiigen, das Bestandteil
der Entscheidung wird. 2Auf Antrag aller Vertreter einer Gruppe
wird der Vollzug eines Beschlusses einmalig bis zur erneuten
Beratung binnen drei Wochen ausgesetzt, es sei denn, dass
das Gremium den sofortigen Vollzug des Beschlusses mit der
Mehrheit seiner Mitglieder beschlieft. 22wischenzeitlich wird ein
gemeinsamer Schlichtungsversuch durch je einen Vertreter der
Gruppen nach § 23 Absatz 2 unternommen. *§ 4 Absatz 6 bleibt
unberiihrt.

'Entscheidungen, die die Berufung von Hochschullehrern unmit-
telbar betreffen, bediifen auBer der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen des Gremiums auch der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der dem Gremium angehérenden Hochschullehrer,
2Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungs-
gang nicht zustande, so geniigt fiir die Entscheidung die Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen der dem Gremium angehtren-
den Hochschullehrer.

. §28
Offentlichkeit

"Der Senat tagt hochschul&ffentlich; der Fakultéts- und der Kol-
legrat verhandeln fakultéts- beziehungsweise kollegsdffentlich.
2Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden; der Antrag
wird in nichtdffentlicher Sitzung verhandelt. *Bei Ertrterung
von Personalangelegenheiten und bei Entscheidungen in Pri-
fungssachen ist die Offentlichkeit ausgeschlossen. *Wird wegen
Stérung einer Sitzung eine weitere Sitzung dieses Organs erfor-
derlich, kann der Vorsitzende bereits in der Einladung den Aus-
schiuss der Offentlichkeit vorsehen.

'Die anderen Kollegialorgane und Gremien tagen nicht &ffentlich.
Sie kénnen im Einzelfall fir bestimmte Tagesordnungspunkte
einer kiinftigen Sitzung die Offentlichkeit der Sitzung beschlie-
Ben, soweit nicht Personal- oder Prifungsangelegenhaiten
behandelt werden oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche
Griinde entgegenstehen.

Beschllsse nach Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 und Absatz 2 Satz 2
werden in geheimer Abstimmung gefasst und bedirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

Der Président hat sicherzustellen, dass die Mitglieder der Uni-
versitét und die Offentlichkeit im erforderlichen Umfang tiber die
Tatigkeit der Kollegialorgane und anderer Gremien unterrichtet
werden. 2§ 25 Absatz 9 bleibt unberihrt.

VerkBl UE RegNe: 2.1.4
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§29
Verkiindungsblatt

1Das Verkiindungsblatt der Universitét Erfurt wird vom Présidenten
herausgegeben. *Es dient insbesondere der amtlichen Verdffent-
lichung von Satzungen der Universitat Erfurt sowie von Satzungen
der verfassten Studierendenschaft der Universitat Erfurt. *Es wird als
Loseblattsammiung mit einer Mindestauflage von 6 Exemplaren her-
ausgegeben und regelm#Big ergénzt. ‘In der Universitéts- und For-
schungsbibliothek Erfurt/Gotha sind zwei Exemplare 6ffentlich als
Présenzexemplare aufzustellen. *Das Verkiindungsblatt wird ergénzt
durch parallele nicht-amtliche Veréffentlichungen aller Satzungen
auf einer zentralen Seite der Homepage der Universitat Erfurt.

Meunter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§30

Ul
berg

L)

(1) Bis zum Erlass oder der Anpassung der sonstigen Hochschul-
satzungen an diese Ordnung gilt das bisherige Recht nach MaB-
gabe dieser Ordnung fort.

2

Die Aufgaben und Zusténdigkeiten der Organe und Gremien
richten sich nach dieser Ordnung, mit Ausnahme der Aufgabe/
Zustandigkeit der Fakultdten zur Durchfiihrung jener Habilita-
tionsverfahren, in denen die Zulassung zum Habilitationsverfah-
ren gemaB § 4 Abs. 1 der Habilitationsordnung der Universitat
Erfurt in der Fassung vom 24, November 2008 bis spétestens
zum 31. Dezember 2014 schriftlich bei dem Leiter des Max-
Weber-Kollegs beantragt wird. Die Durchfiihrung dieser Habili-
tationsverfahren in Kooperation mit den Fakultéten ist Aufgabe
des Max-Weber-Kollegs.

(3

Der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung beste-
hende Kollegrat des Max-Weber-Kollegs wird mit Ablauf des
31. Mérz 2013 aufgeltist. Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Ordnung dem Kollegrat des Max-Weber-
Kollegs angehdrenden (geborenen oder gewahlten) Mitglieder
endet spétestens mit Aufiisung des Kollegrats. Der Kollegrat ist
mit Wirkung zum 01. April 2013 nach den Bestimmungen dieser
Ordnung neu zu bilden.

§31
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Grundordnung gel-
ten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form. 2Dies gilt entspre-
chend fiir die Verleihung von akademischen Graden und Bezeich-
nungen.

§32
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

'Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im
Amtsblatt des Thiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Universitat
Erfurt vorn 22. Mai 2008 (Amtsblatt des Thiringer Kultusministe-
riums Heft 6/2008) auBer Kraft.

Erfurt, den 05. Februar 2013

Prof. Dr. Kai Brodersen
Der Prasident
der Universitat Erfurt
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