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Satzung
zur Vergiitung von Lehrauftrigen
an der Universitit Erfurt

in der Fassung
vom 3. Februar 2016

Hinweis:

Die formale Ausfertigung der Ordnung erfolgt durch die Unterschrift des Prisidenten.
Das Ausfertigungsdatum ist unter der Uberschrift ausgewiesen. In der Kopfzeile sind zu-
dem das Datum der amtlichen Ver6ffentlichung und die Registernummer des Verkiin-
dungsblatts der Universitit Erfurt zu dieser Ordnung vermerkt.

Die Satzung ist wie folgt zu zitieren:

[Titel der Ordnung] in der Fassung vom [Ausfertigungsdatum], (VerkBl. UE RegNr. )

Die Wiedergabe dieser Ordnung als PDF-Datei im WWW erfolgt
in Erginzung ihrer amtlichen Veroéffentlichung im
Verkiindungsblatt der Universitit Erfurt.
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Satzung
zur Vergiitung von Lehrauftrigen
an der Universitiat Erfurt

in der Fassung
vom 3. Februar 2016

Gemil §§ 3 Abs. 1, 33 Abs. 1 Nr. 1, 86 Abs. 2 Satz 3 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThurHG)
vom 21. Dezember 2006 (GVBL. S. 601), zuletzt geindert durch Art. 12 des Gesetzes vom 12.
August 2014 (GVBL S. 472) sowie der Verwaltungsvorschrift des Thiringer Ministeriums fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur vom 14.06.2010, 41/5514-1 zu § 86 Thiringer Hochschulgesetz
zur Hohe der Verglitung von Lehrauftrigen (ABL. TMBWK 2010, S. 214), in Verbindung mit § 9
Abs. 1 Nr. 2 der Grundordnung der Universitit Erfurt vom 5. Februar 2013 (Amtsblatt des
Thiringer Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Nr. 3/2013, S. 47) erldsst die
Universitit Erfurt folgende Ordnung zur Vergiitung von Lehrauftrigen; der Senat der Universitit
Erfurt hat diese Ordnung am 3. Februar 2016 beschlossen.

Sie ist mit threr Ausfertigung durch den Prasidenten der Universitit Erfurt genehmigt.

Priambel

Diese Ordnung regelt die Qualifikationsanforderungen an die Lehrbeauftragten fiir die Erteilung
von Lehrauftrigen an der Universitit Erfurt sowie deren Vergiitung.

§1
Qualifikationsanforderungen
(1) 1Lehrauftrige werden an Personen erteilt, die in der Lage sind, eine bestimmte
Lehrveranstaltung in einem bestimmten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Gebiet
angemessen zu vertreten. 2Hierzu wird grundsatzlich vorausgesetzt, dass die Person

a) Uuber einen einschligigen Hochschulabschluss verfiigt, der zu einem
Masterabschluss dquivalent ist und

b) pidagogische Eignung besitzt, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre
oder Ausbildung nachgewiesen wird.

sDie Erfillung dieser Voraussetzungen ist in Form von Abschlusszeugnissen und Arbeits-
bzw. Dienstzeugnissen oder in anderer geeigneter Form nachzuweisen. 4Der Nachweis kann
durch Vorlage der Originale oder beglaubigter Abschriften erbracht werden.

(2) In Ausnahmefillen kann einen Lehrauftrag auch erhalten, wer

a) ein sonstiges abgeschlossenes einschligiges Hochschulstudium und padagogische
Eignung im Sinne des Abs. 1 b) sowie eine einschligige Berufserfahrung von
mindesten drei Jahren nach Abschluss des Hochschulstudiums oder

b) hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und im Rahmen
langjahriger beruflicher Tatigkeit erworbene padagogische Eignung

gemil} Abs. 1 S. 3 und 4 nachweist.

(3) Lehrauftrige fir Sprachkurse konnen abweichend von Abs. 1 auch an Personen erteilt
werden, die ein sonstiges abgeschlossenes einschligiges Hochschulstudium oder die
entsprechende muttersprachliche Kompetenz gemi3 Abs. 1 S. 3 und 4 nachweisen und
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M

deren padagogische Eignung — sofern keine hinreichende berufliche Erfahrung gemil3 Abs.
2 lit. a) bzw. b) vorliegt — durch eine entsprechende Einarbeitung und Hospitation durch das
hauptamtliche Personal der Universitit sichergestellt bzw. tiberpriift wird.

1Dartber hinaus sind die Anforderungen an die Durchfithrung von Hochschulpriifungen
und die Bewertung von Priifungsleistungen, die sich aus § 48 ThurHG ergeben, zu beachten.
2Danach kann einen Lehrauftrag grundsitzlich nur erhalten, wer gemal3 § 48 Abs. 3 des
Thuringer Hochschulgesetzes zur Abnahme und Bewertung der im Rahmen der
Lehrveranstaltung zu erbringenden Priifungsleistungen berechtigt ist. 380ll ein Lehrauftrag
im Ausnahmefall an Personen erteilt werden, die die Voraussetzungen des § 48 Abs. 3
ThirHG nicht erfillen, ist sicherzustellen, dass die abzulegenden Priifungen von dem
entsprechend qualifizierten hauptamtlichen Personal der Universitit abgenommen und
bewertet werden.

§2

Vergiitungsgrundsitze
Die Erteilung von Lehrauftrigen darf nur nach Mal3gabe des Haushalts erfolgen.
Der Lehrauftrag ist zu vergliten, sofern nicht

a) die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der
Dienstaufgaben eciner/eines hauptamtlich oder hauptberuflich im 6ffentlichen
Dienst Titigen bereits entsprechend berticksichtigt wird oder

b) die/der Lehrbeauftragte auf die Vergttung schriftlich verzichtet.
Kommt die Lehrveranstaltung nicht zustande, so entfillt eine Lehrauftragsvergtitung.

1Eine vergiitungsfihige Lehrveranstaltung setzt in der Regel die Belegung durch mindestens
funf Studierende voraus. 2Der Lehrauftrag ist daher in der Regel zu widerrufen, wenn diese
Mindestteilnehmerzahl nach Ablauf der Belegungsfrist nicht erreicht wird. 3Wird ein
Lehrauftrag aus Mangel an teilnehmenden Studierenden widerrufen, wird als Kompensation
fir den Vorbereitungsaufwand des Lehrauftrages eine Vergiitung in Hoéhe der Vergiitung
von zwei Einzelstunden gezahlt.

Im Ubrigen werden ausgefallene und im laufenden Semester nicht nachgeholte
Einzelstunden nur dann vergtitet, wenn der Anlass des Ausfalls dem Verantwortungsbereich
der Hochschule zuzurechnen ist.

§3

Vergiitungssitze fiir Lehrauftrige

Fir eine tatsichlich geleistete Einzelstunde im Umfang von 45 bzw. 60 Minuten (vgl. § 2
Abs. 2 Thiringer Verordnung tber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen -
ThirLVVO) erhalten

a) habilitierte oder vergleichbar qualifizierte Lehrbeauftragte, die Aufgaben wie
Hochschullehrerinnen  bzw. Hochschullehrer wahrnehmen  (insbesondere
Vorlesungen)

40,00 €,
b) promovierte oder vergleichbar qualifizierte Lehrbeauftragte

30,00 €,
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c) sonstige Lehrbeauftragte
25,00 €.

1Im Ausnahmefall, wenn die Lehrveranstaltung nach Auffassung der zustindigen
Struktureinheit eine besondere Bedeutung hat, mit einer besonderen Belastung verbunden ist
oder in Fichern, in denen ein angemessenes Lehrangebot auf andere Weise nicht
sichergestellt werden kann bzw. es im Hinblick auf die Bedeutung des Fachs und die zu
gewinnenden Personlichkeiten erforderlich ist, kann Lehrbeauftragten aufgrund schriftlich
begrindeten Antrags der Leiterin / des Leiters der jeweiligen Struktureinheit ein erhéhter
Einzelstundensatz nach folgenden Mal3gaben gezahlt werden:

a) Lehrbeauftragten nach Abs. 1 a)
55,00 €,

b) Lehrbeauftragten nach Abs. 1 b)
45,00 €,

¢) Lehrbeauftragten nach Abs. 1 )
40,00 €.

2Die Leiterin / Der Leiter der jeweiligen Struktureinheit hat sicherzustellen, dass nicht mehr
als 10 v. H. der in einem Semester an der Struktureinheit zu vergebenden Lehrauftrige mit
dem erhohten Finzelstundensatz nach Satz 1 verglitet werden.

Fir eine nicht bereits nach Abs. 1 oder Abs. 2 vergiitete Titigkeit bei der Mitwirkung an
Prafungen, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem Lehrauftrag stehen, insbesondere
fir die Vorbereitung, Beaufsichtigung und Korrektur von oder der Teilnahme an Modul-,
Zwischen-, Abschluss-, FEignungs-, Einstufungs- oder Externenpriifungen, sowie fir die
selbstindige Abnahme, Korrektur und Bewertung von Prifungen einschlief3lich aller damit
zusammenhingenden Tatigkeiten, die nicht in direktem Zusammenhang mit dem
Lehrauftrag stehen, kann Lehrbeauftragten auf begrindeten Antrag der Leiterin / des Leiters
der zustindigen Struktureinheit fiir jede volle Stunde ihrer Titigkeit eine zusitzliche
Vergiitung in Hohe von 12,00 € gezahlt werden.

Mit der Lehrauftragsvergiitung sind alle Anspriiche aus dem Lehrauftrag abgegolten (z.B. fir
Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Abnahme von Prifungen im direkten
Zusammenhang mit dem Lehrauftrag, Korrekturen, Besprechungen, Beratungen).

§4

Erstattung der Lehrauftragsvergiitung

Die Lehrauftragsvergiitung, die Vergutung fir gef. ibernommene zusitzliche
Prafungsleistungen sowie etwaig entstandene Auslagen im Sinne des Abs. 3 werden nach
Beendigung des durchzufithrenden Lehrauftrags und auf Basis der von der/dem
Lehrbeauftragten unter Verwendung des entsprechenden  Abrechnungsformulars
einzureichenden Abrechnung, aus der sich die Anzahl und Umfang der tatsichlich
abgehaltenen Einzelstunden ergeben mussen, gezahlt.

Fir die Erstattung der Lehrauftragsverglitung sowie etwaig entstandener Auslagen im Sinne
des Abs. 3 soll die/der Lehrbeauftragte unmittelbar nach Beendigung des Lehrauftrags die
erforderliche Abrechnung einschlieflich entsprechender Nachweise einreichen. Der
Anspruch auf Vergttung des Lehrauftrags sowie gef. der Auslagen muss spitestens bis zum
Ende des auf den Lehrauftrag folgenden Semesters schriftlich gegentiber der Universitit
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durch Vorlage der Abrechnung einschliellich entsprechender Nachweise geltend gemacht
werden, ansonsten verfallt er (Ausschlussfrist).

Lehrbeauftragten, die am Dienstort weder wohnen noch dort hauptamtlich oder
hauptberuflich titig sind, kénnen nach MalBgabe der verfiigbaren Haushaltsmittel die
tatsichlich entstandenen und nachgewiesenen Fahrkosten sowie Ubernachtungskosten bis
maximal 70,00 € / Nacht (inkl. Frithstiick) entsprechend den Vorschriften des Thiringer
Reisekostengesetztes (ThirRKG) in der jeweils geltenden Fassung erstattet werden, soweit
die geltend gemachten Fahrten und Ubernachtungen zur Wahrnehmung des Lehrauftrages
erforderlich waren.

1Bei Lehrauftrigen fir das Wintersemester ist von der/dem Lehrbeauftragten rechtzeitig vor
Haushaltsschluss eine Teilabrechnung tber die bisher geleisteten Einzelstunden
einzureichen. 2Im Sommersemester ist es der/dem Lehrbeauftragten gestattet, einmal eine
Teilabrechnung tber die bisher geleisteten FEinzelstunden vorzulegen. 3Weitere
Teilabrechnungen sind nur aufgrund gesonderter Vereinbarung mdéglich. 4Abschlige werden
nicht gezahlt.

§5

Sonstige Bestimmungen

Weitere Festlegungen zum Verfahren der Erteilung und zur Vergitung von Lehrauftrigen
werden in erginzenden Durchfihrungsbestimmungen getroffen.

©)

§6

Inkrafttreten, Ubetgangsbestimmungen

1Die Satzung tritt am ersten Tag des auf die Bekanntmachung im Verkindungsblatt der
Universitait Erfurt folgenden Monats in Kraft und gilt fir alle ab dem bzw. fir das
Sommersemester 2016 erteilten Lehrauftrige. 2Gleichzeitig tritt die Satzung zur Vergiitung
von Lehrauftrigen an der Universitit Erfurt vom 16.05.2011 aufBer Kraft.

(2) Auf Lehrauftrige fir das Sommersemester 2016, die bereits vor Inkrafttreten dieser Satzung

erteilt wurden, finden die Bestimmungen dieser Satzung, insbesondere die gednderten
Vergilitungssitze, rickwirkend Anwendung.

Der Prasident
der Universitit Erfurt
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