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Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprdche 2025/2026 fiir das Personal in
Technik und Verwaltung, inklusive Fiihrungskrdfte und das (unbefristete)
wissenschaftliche Personal

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleg:innen,

unser Arbeitsleben ist von regelméafSiger Kommunikation gepréagt. Diese er-
folgt tagtéglich in vielen Situationen zwischen Mitarbeitenden und Vorge-
setzten und ist essenziell fiir eine wertschitzende Zusammenarbeit.

Das Format des Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprachs (MVG) bietet dar-
uber hinaus die Moglichkeit, gemeinsam in Ruhe grundsatzliche Themen,
wie den Zuschnitt des Aufgabengebietes, die Arbeitsorganisation oder Un-
terstiitzungsbedarfe wie Fortbildungsmoglichkeiten etc. zu besprechen.

Das Gespréachsformat wurde nun mit tatkréftiger Unterstiitzung der ,Ar-
beitsgruppe MVG“ iiberarbeitet und weiterentwickelt. Fiir die Mitarbeit aller
Beteiligten, insbesondere der Wissenschaftler:innen, méchten wir uns an
dieser Stelle bedanken!

Neu ist, dass die Arbeitsgruppe die Vorschlége fiir Gesprachsthemen, die bis-
her eher das wissenschaftsadministrative bzw. Verwaltungspersonal adres-
siert haben, nun auch fiir das wissenschaftliche Personal durch mogliche
Fragen zur Lehre, Forschung und Akademischen Selbstverwaltung auf ihre
Arbeitswelt zugeschnitten hat.

Die neue Gesprachsrunde soll bis zum 31. Mai 2026 durchgefiihrt werden.
Bitte bieten Sie diese Gesprache allen Beschéftigten in Ihren Bereichen an -
die Teilnahme ist jedoch freiwillig. Zur Durchfithrung stehen Thnen auf fol-
genden Intranetseiten folgende Unterlagen unterstiitzend zur Verfigung:

- https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-
und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/personal-
und-kompetenzentwicklung-fuer-mitarbeiterinnen-in-technik-und-

verwaltung

- https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-
und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/akademi-
sche-personal-und-kompetenzentwicklung

UNIVERSITAT
ERFURT

Datum
3. Juni 2025

Dezernat 2: Personal
Nordhéauser Strafde 63
99089 Erfurt

Internetauftritt
www.uni-erfurt.de/go/personal



https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung-fuer-mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung-fuer-mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung-fuer-mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung-fuer-mitarbeiterinnen-in-technik-und-verwaltung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung
https://www.uni-erfurt.de/interner-service/personalmanagement-und-entwicklung/personal-und-kompetenzentwicklung/akademische-personal-und-kompetenzentwicklung

Unterlagen:

- Leitfaden MVG

- Anlage 1: Einladung MVG

- Anlage 2: Gesprachsthemen MVG (Personal in Technik und Verwal-
tung)

- Anlage 3: Gesprdachsthemen MVG (wissenschaftliches Personal)

- Anlage 4: Nachweisblatt

Bitte senden Sie als Vorgesetze:r die sich im Anhang befindliche Exceliiber-
sicht ausgefiillt bis spatestens 30. Juni 2026 per E-Mail an fortbildung@uni-
erfurt.de. Die Nachweisblétter reichen Sie bitte gebiindelt in einem ver-
schlossenen Briefumschlag ebenfalls bis zum 30. Juni 2026 per Hauspost (PF
41) im Personaldezernat ein.

Fir Rickfragen/Schulungsbedarf und Feedback wenden Sie sich gerne an
den Fortbildungsbeauftragten Herrn Jens Panse/fortbildung@uni-erfurt.de.

Wir winschen allen Beteiligten offene, entspannte und konstruktive
Gespréche.

Mit freundlichen GriifSen
gez.

Christian Schellhardt
Kanzler der Universitdt Erfurt
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