TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN WEITERE INFORMATIONEN

Postdoktorand*innen kénnen sich in ihrer Programm- zum Programm und zu den Bewerbungs-
linie als Mentees anmelden, wenn sie mindestens modalitdten konnen unserer Webseite
ihre Dissertation eingereicht haben, wdhrend der entnommen werden:

einjdhrigen Programmlaufzeit an der Universitat Er- www.uni-erfurt.de/go/careerme

furt angegliedert sind sowie an den Veranstaltungen
teilnehmen kénnen. Dartiiber hinaus kénnen Tenure
Track-Professor*innen der Universitédt Erfurt als
Mentees teilnehmen.

Doktorand*innen kénnen sich in ihrer Programm-
linie als Mentees anmelden, wenn die Annahme als
Doktorand*in zum Zeitpunkt der Bewerbung mindes-
tens zwei Jahre zurtckliegt. Dartiiber hinaus ist eben-
falls ein Verbleib an der Universitat Erfurt wihrend
der Programmlaufzeit sowie eine Teilnahme an den
Veranstaltungen Bedingung fir die Programmteil-
nahme.

Voraussetzung ist in allen Féallen, sich online mit be-
stimmten Angaben zu bewerben (Online-Bewerbungs-
bogen des careerMe-Programms). Die Bewerbung fiihrt .
allerdings nicht automatisch zu einer Programmteil- UNIVERSITAT
nahme. ERFURT

Von den Mentor*innen muss ein Profilbogen einge-
reicht werden. Nach dem Eingang aller Bewerbungen
und aller Profilbdgen der Mentor*innen findet ein aus-
fiihrlicher Matching-Prozess statt. Die Teilnahme am

Rahmenprogramm ist fiir Mentees obligatorisch. careerMe-Mentorin gprogramm



Esist uns ein Anliegen, promovierte
Wissenschaftler*innen in ihrer Karriereplanung und
insbesondere auf dem Weg zur unbefristeten Profes-
sur bestmoéglich zu unterstiitzen. Ebenso wollen wir
Doktorand*innen die Mdglichkeit geben, Orientierung
fiir ihre Karriereentwicklung zu erhalten. Deshalb
bieten wir das careerMe-Mentoringprogramm fir
Doktorand*innen, Postdoktorand*innen und

Tenure Track-Professor*innen an.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und wiinschen

Thnen gute Gesprédche und einen erfolgreichen Verlauf
des Programms!

KONTAKT

Franziska Frank

Koordinatorin careerMe-Programm

Prasidialbliro und Stabsstelle Universitatsentwicklung
Tel. +49(0)361/737-5008
akademische-qualifizierung@uni-erfurt.de

Das careerMe-Mentoring bietet in der Programm-
linie fiir Postdoktorand*innen und Tenure Track-
Professor*innen den Mentees die Moglichkeit,
ein Jahr lang durch erfahrene Professor*innen
begleitet zu werden. In der Programmlinie fiir
Doktorand*innen werden die Mentees ein Jahr lang
durch Postdoktorand*innen und (Tenure Track-)
Professor*innen begleitet.

Mentor*innen bieten dabei ideelle Unterstiitzung
bei der wissenschaftlichen Karriereorientierung
und -planung.

VORTEILE FUR MENTEES:

. Starkung und Begleitung in der jeweiligen
Karrierephase

. Unterstiitzung bei der Verwirklichung der
individuellen Karriereziele

. Erhalt von informellem Wissen tiber Strukturen
und Prozesse an der Universitat

. Erhohung der Chancen auf eine (langfristige)
Wissenschaftskarriere

. Unterstiitzung beim Aufbau eines beruflichen
Netzwerkes

VORTEILE FUR MENTOR*INNEN:

e individuelle, gezielte, aber auch fachiiber-
greifende Nachwuchsférderung

. Weiterentwicklung eigener Beratungs-
kompetenzen und Gewinn neuer Impulse fiir
die eigene Arbeit

. Erweiterung der (interdisziplinidren) Netzwerke
durch Austausch mit anderen Mentor*innen

*  Reflexion des eigenen Karriereweges und
der eigenen Fihrungserfahrungen



