Dienstvereinbarung
zur Zahlung von Leistungsentgelten geman § 18 i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L
an der Universitat Erfurt

Die Universitat Erfurt, vertreten durch den Prédsidenten, Herrn Prof. Dr. Walter Bauer-Wab-
negg - nachfolgend Dienststelle genannt — und der Personalrat der Universitat Erfurt, ver-
treten durch die Vorsitzende, Frau Andrea Scholz, schlieBen gemaB § 75 i.V.m. § 69 Thiirin-
ger Personalvertretungsgesetz (ThurPersVG) nachstehende Dienstvereinbarung zur Zahlung
von Leistungsentgelten gemaB § 18 i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L an der Universitat Erfurt.

Praambel

Der Tarifvertrag flr den Gffentlichen Dienst der Lander (TV-L) er6ffnetin § 18 i.d.F.d. § 40 Nr.
6 TV-L flr Tarifbeschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen die Méglichkeit,
Leistungsentgelte zu gewéhren. Die Honorierung besonderer Leistungen soll dazu beitragen,
die Eigenverantwortung, Motivation, Leistungsbereitschaft und Flihrungskompetenz der Ta-
rifbeschéftigten zu starken und zu entwickeln.

Hierfur ist die Dienststelle bestrebt, jéhrlich ein angemessenes Budget zur Verfligung zu
stellen.

Die erforderliche Leistungsbewertung muss objektiv, gerecht und diskriminierungsfrei sowie
unabhéngig vom jeweiligen Beschaftigungsbereich, Beschaftigungsumfang und der Eingrup-
pierung erfolgen. Sie soll dazu auf aktuellen Téatigkeitsdarstellungen beruhen und setzt in
der Regel eine korrekte Eingruppierung voraus. Darliber hinaus wird eine aufgabengerechte
Personalausstattung angestrebt.

Mit dieser Dienstvereinbarung soll ein transparentes Verfahren geschaffen werden, um un-
ter Beachtung der tariflichen und gesetzlichen Moglichkeiten leistungsorientierte finanzielle
Anreize fur die Tarifbeschaftigten zu schaffen.

§1
Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Tarifbeschéftigten, auf die die Regelung des § 18 i.d.F.d.
§ 40 Nr. 6 TV-L sowie das Tharinger Personalvertretungsgesetz Anwendung finden.

§2
Grundsdtze fiir die Vergabe von Leistungsentgelten

(1) Leistungsentgelte i.S.d. § 18 i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L k6nnen gewdahrt werden, wenn
Leistungen erbracht werden, die sich in Qualitdt und Quantitat deutlich von den Leis-
tungen abheben, die die/der Tarifbeschaftigte liblicherweise auf ihrem/seinem Arbeits-
platz zu erbringen hat. Sie miissen deutlich Giber dem Durchschnitt liegen, sich in einem
nachweisbaren Leistungserfolg manifestieren und grundsatzlich liber einen langeren
Zeitraum erbracht worden sein. Die bewerteten Leistungen miissen grundsatzlich im
Zusammenhang mit den auszulibenden Tatigkeiten stehen und sollen im Zeitpunkt der
Antragstellung nicht langer als zwdlf Monate zurtlickliegen.
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(2)

(3)

(5)

7)

(8)

Gemeinsame Antrage fir alle Tarifbeschéftigten einer Organisationseinheit oder gleich-
artige Antrage fiir mehrere Tarifbeschéftigte sind nicht zulassig. Vielmehr sind konkrete
Angaben zu der besonderen Qualitdt und Quantitat der individuell erbrachten Leistun-
gen der/des jeweiligen Tarifbeschéftigten erforderlich.

Tatigkeiten, die typisch flr einen Arbeitsplatz entsprechend der jeweiligen Téatigkeits-
darstellung sind (z.B. aufgabenbedingt vermehrter Arbeitsanfall zu bestimmten StoB-
zeiten) kdnnen nicht als besondere Leistungen bewertet werden.

Die Gewahrung von Leistungsentgelten zum Ausgleich fiir Arbeitsstunden, die liber das
Tagessoll hinaus geleistet werden, ist ausgeschlossen, da diese entsprechend den ta-
rifichen Regelungen durch Freizeit auszugleichen sind.

Leistungsentgelte kdnnen nicht gewahrt werden, wenn die Leistungen bereits auf an-
dere Weise honoriert wurden, insbesondere Gegenstand einer besonderen Verglitung,
Zulage oder Sonderzahlung, einer Vorweggewahrung von Stufen, einer Deputatsreduk-
tion, eines vorzeitigen Stufenaufstiegs 0.4. waren.

Antrage auf Leistungsentgelte sollen durch die/den jeweilige/n Fachvorgesetzte/n ge-
stellt werden. Im Ausnahmefall besteht auch die Moglichkeit, dass die/der Tarifbeschaf-
tigte den Antrag selbst stellt und liber die/den jeweilige/n Fachvorgesetzte/n, der eine
ausfuhrliche Stellungnahme dazu abgibt, einreicht.

Das Beschaftigungsverhaltnis soll im Zeitpunkt der Beantragung des Leistungsentgelts
seit mindestens einem Jahr bestanden haben.

Bei der Gewahrung von Leistungsentgelten ist eine Schwerbehinderung bei der Beur-
teilung einer herausragenden besonderen Leistung einer/eines schwerbehinderten Ta-
rifbeschaftigten angemessen zu berlicksichtigen.

Tarifbeschaftigte, die Aufgaben in der Personalvertretung oder anderen Interessenver-
tretungen wahrnehmen, dlrfen bei der Vergabe von Leistungsentgelten weder bevor-
zugt noch benachteiligt werden. Bei der Bemessung des Leistungsentgelts ist auf den
gesamten Beschaftigungsumfang (ohne Reduzierung um eine mogliche Teilfreistellung)
abzustellen.

(10) Die Vergabe von Leistungsentgelten steht unter dem Vorbehalt, dass hierflir im Haus-

(1)

(2)

halt entsprechende Mittel zur Verfiigung stehen.

§3
Arten von Leistungsentgelten

Leistungszulage gemal § 18 Abs. 2 i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L:

Tarifbeschaftigten kann eine Leistungszulage gezahlt werden, wenn sie dauerhaft oder
projektbezogen besondere Leistungen erbringen. Leistungszulagen sind grundsatzlich
zu befristen. Auch als befristete Zulage sind sie widerruflich und kénnen daher fiir die
Zukunft widerrufen werden, insbesondere bei einem erheblichen Leistungsabfall. Die
Zulagengewahrung ist hierzu mit einem entsprechenden Widerrufsvorbehalt zu verbin-
den.

Leistungspramie gemaB § 18 Abs. 3i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L:

Tarifbeschéftigten kann eine einmalige Leistungspramie gewahrt werden, wenn sie be-
sondere Leistungen erbracht haben.
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3)

(1

3)
(4)

(5)

(2)

Drittmittelsonderzahlung geman § 18 Abs. 1i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L:

Tarifbeschaftigte im Drittmittelbereich kénnen eine Sonderzahlung erhalten. Vorausset-
zung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens,
d.h. nach Ende und Abrechnung des Projekts, entsprechende Ertrdge aus Mitteln priva-
ter Dritter verbleiben.

Die Zahlung kann nur aus Mitteln einer/s privaten Drittmittelgeberin/s fiir ein bestimm-
tes Projekt gezahlt werden, d.h. eine Zahlung aus 6ffentlichen Mitteln (z.B. DFG) oder
aus Restmitteln ist nicht maoglich. Die Zahlung bedarf der Zustimmung der/des Drittmit-
telgeberin/s.

Die Tarifbeschaftigten miissen durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mit-
tel oder der Erstellung einer fur die eingeworbenen Mittel zu erbringenden bzw. er-
brachten Leistung beigetragen haben.

§4
Finanzierung, Hohe und Laufzeit der Leistungsentgelte

Uber die Hohe der fiir die Gewéhrung von Leistungsentgelten jahrlich bereitgestellten
Haushaltsmittel entscheidet das Prasidium im Benehmen mit dem Personalrat recht-
zeitig zu Beginn des jeweiligen Haushaltsjahres.

Leistungszulagen und -pramien werden in der Regel in H6he von 5 v. H. des monatlichen
bzw. jahrlichen Tabellenentgelts der niedrigsten Erfahrungsstufe der jeweiligen Entgelt-
gruppe gewahrt; Berechnungsgrundlage ist das Tabellenentgelt zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung Uber die Gewahrung der Zulage bzw. Pramie. Der Betrag ist auf die ndchste
durch funf teilbare Zahl aufzurunden. In besonderen Einzelfallen kdnnen Leistungszula-
gen und -pramien auch in doppelter Hohe gewahrt werden (s. Anlage: Ubersicht Giber
die maximale Hbéhe der Leistungspramien und -zulagen, Stand 1. Januar 2019). Bei Teil-
zeitbeschaftigten verringert sich die H6he grundsétzlich entsprechend dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung.

Die maximale Laufzeit einer Leistungszulage betragt in der Regel 12 Monate.

Drittmittelsonderzahlungen sind aus den Mitteln der/des Drittmittelgeberin/s zu finan-
zieren. Sie konnen jeweils bis zu 10 v.H. des individuellen Jahrestabellenentgelts betra-
gen.

Leistungsentgelte sollen einer/einem Tarifbeschaftigten nur im Ausnahmefall aufeinan-
derfolgend gewahrt werden.

§5
Leistungshewertung

Die Leistungsbewertung erfolgt zunachst durch die/den jeweiligen Fachvorgesetzte/n.
Welche Kriterien zur Leistungsbewertung herangezogen werden, liegt im Ermessen
der/des jeweiligen Fachvorgesetzten. Ein Leistungskatalog, nach dem die Bewertung zu
erfolgen hat, wird nicht vorgegeben. Als Arbeitserleichterung sind in Anlage 2 Beispiele
fir mégliche Bewertungskriterien aufgefuinrt.

Der Vergabevorschlag hat konkrete Angaben zu Inhalt und Dauer der erbrachten Leis-
tung zu enthalten. Die besonderen Leistungen kénnen vor allem in den Bereichen Ar-
beits- und Servicequalitat, Quantitdt und Effizienz sowie Wirtschaftlichkeit erbracht
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3)

(2)

(4)

(1)

(2)

3)

werden. Auch besondere Verdienste im Bereich Zusammenarbeit und Fiihrung kénnen
Grundlage fur ein Leistungsentgelt sein. Weitere Kriterien sind damit nicht ausgeschlos-
sen

Die maBgeblichen Kriterien sind zu benennen und so auszufiihren, dass eine Bewertung
der Leistungen sowie eine Vergleichbarkeit maéglich ist. Bei der Darstellung der beson-
deren Leistung(en) ist zu berticksichtigen, dass sich diese von der Normalleistung ge-
man Tatigkeitsdarstellung abheben miissen.

§6
Vergabekommission

Es wird eine Vergabekommission, bestehend aus jeweils zwei vom Personalrat und
zwei vom Prasidium bestimmten Personen sowie der/dem Kanzler/in gebildet. Dabei
sollen nach Mdoglichkeit alle Mitgliedergruppen nach § 21 Abs. 2 ThiirHG (mit Ausnahme
der Studierenden) vertreten sein. Den Vorsitz hat die/der Kanzler/in. Die Bestellung er-
folgt jeweils fiir zwei Jahre. Mehrfache Wiederbestellung ist moglich.

Der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und
die/der Diversitatsbeauftragte nehmen beratend und ohne Stimmrecht an den Sitzun-
gen der Vergabekommission teil.

Die Vergabekommission hat folgende Aufgaben:

o Abgabe von Empfehlungen zur Gewahrung von Leistungszulagen und -prdmien
i.5.d. § 18 Abs. 2und 3i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L

o Entgegennahme und Bearbeitung von Beschwerden
o Vermittlung in Konfliktfallen
o Evaluierung der Dienstvereinbarung

Die Vergabekommission tagt — soweit entsprechende Antrage vorliegen - grundséatzlich
zwei Mal im Kalenderjahr nach Ablauf der jeweiligen Antragsfrist und Vorpriifung der
Antrage auf Gewahrung von Leistungszulagen und -préamien.

Entscheidungen der Vergabekommission werden mit einfacher Mehrheit getroffen. Sie
haben empfehlenden Charakter. Das Letztentscheidungsrecht liegt beim Présidium,
das nur in begriindeten Féllen von der Empfehlung der Vergabekommission abweicht.

§7
Vergabeverfahren

Die Vergabevorschldge fir die Gewahrung von Leistungszulagen und -prdmien sind
durch die jeweiligen unmittelbaren Fachvorgesetzten zu erstellen und hinreichend in
Bezug auf die zu pramierende Leistung zu begriinden. Hierflir ist das Antragsformular
gemaB Anlage 3 zu verwenden.

Die Vergabevorschlage sind dem Personaldezernat auf dem Dienstweg zuzuleiten. Die
Leiterin/Der Leiter der jeweiligen Struktureinheit hat den Antrag zu beflirworten; sie/er
kann eine erganzende Stellungnahme beifiigen.

Fristen flir die Einreichung von Vergabevorschldgen sind der 30.04. und der 31.10. eines
Jahres. Nach Fristverstreichung kénnen Antrage nur in besonderen Einzelfallen einge-
reicht werden.

Stand: 05.09.2019 Seite 4 von 8



(4) Das Personaldezernat nimmt eine Vorpriifung der Vergabevorschlage, insbesondere im
Hinblick auf die auszulibenden Tatigkeiten der/des Tarifbeschaftigten sowie eine mog-
licherweise bereits anderweitig erfolgte Beriicksichtigung der dargestellten Leistungen
(vgl. § 2 Abs. 5) vor und leitet die Antrége mit seiner Stellungnahme und ggf. Vorschla-
gen zu anderen MaBnahmen an die Vergabekommission weiter.

(5) Antrage auf Gewahrung von Drittmittelsonderzahlungen kénnen unabhangig von der
0.8. Antragsfrist gestellt werden. Dem Antrag ist eine Bestéatigung, dass die/der Dritt-
mittelgeber einer entsprechenden Verwendung der Mittel zugestimmt hat, beizufligen.
Nach Prifung der haushaltsrechtlichen und tariflichen Vorgaben durch das Finanzde-
zernat (Drittmittelangelegenheiten) und das Personaldezernat entscheidet die/der je-
weilige Dienstvorgesetzte iber den Antrag. Eine Einbindung der Vergabekommission
erfolgt nicht.

§8
Dokumentation und Datenschutz

(1) Die Ergebnisse der Leistungsbewertung sowie alle anderen Daten sind von allen Betei-
ligten vertraulich zu behandeln.

(2) Der/die Antragsteller/in werden schriftlich (iber die Gewahrung oder Nichtgewahrung
eines Leistungsentgelts informiert. Im Falle der positiven Entscheidung erfolgt die per-
sonliche Ubergabe des Gewahrungsschreibens an die/den Tarifbeschaftigte/n in einem
verschlossenen Umschlag durch die/den Antragsteller/in.

§9
Berichtspflicht

Das Prasidium berichtet den Beschaftigten einmal jahrlich (iber die Anzahl der eingegange-
nen Vergabevorschlage, die Anzahl der Tarifbeschéftigten, denen ein Leistungsentgelt ge-
wahrt wurde, die Hohe des jeweiligen Leistungsentgelts sowie die Hohe der insgesamt ver-
ausgabten Mittel.

§10
Rechte des Personalrates

Die Beteiligungsrechte des Personalrates nach den gesetzlichen Bestimmungen des Thiirin-
ger Personalvertretungsgesetzes bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberiihrt.

§11
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Die erstmalige Gewdhrung von Leistungszulagen und -prdmien nach dieser Dienstver-
einbarung erfolgt abweichend von der Frist gemaB § 7 Abs. 3 innerhalb des ersten Quar-
tals 2020 auf Grundlage der bis zum 31.12.2019 einzureichenden Vergabevorschlage.

(2) Die Anlagen dieser Dienstvereinbarung sind Bestandteil der Dienstvereinbarung.

(3) Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer beiderseitigen Unterzeichnung in Kraft. Sie gilt fiir
unbestimmte Zeit und wird fortlaufend aktualisiert. Sie kann ohne Kiindigung einver-
nehmlich gedndert werden. AuBerdem kann sie von beiden Seiten mit einer Frist von
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einem Monat zum Quartalsende gekiindigt werden. Bis zum Inkrafttreten einer neuen
Dienstvereinbarung gilt diese weiter.

(4) Die Parteien vereinbaren eine gemeinsame Evaluierung der Dienstvereinbarung nach
Ablauf des Jahres 2021.

(5) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise
rechtsunwirksam werden, so wird dadurch die Gliltigkeit der Ubrigen Bestimmungen
nicht bertihrt. Unwirksame Bestimmungen sind unverziiglich rechtskonform zu gestal-
ten.

Erfurt, P45 Erfurt, A6 AO: 204%
& /U

(fur die Dienststelle) (fiir den Personalrat)

Prof. Dr. Walter Bauer-Wabnegg Andrea Scholz

Prasident der Universitat Erfurt Vorsitzende des Personalrats

Anlagen

Anlage 1: Ubersicht iber die maximale Hohe der Leistungsprdmien und

-zulagen, Stand 01. Januar 2019
Anlage 2: Beispiele Bewertungskriterien
Anlage 3: Antragsformular
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Anlage 2: Beispiele Bewertungskriterien

Zur Erleichterung der Leistungsbewertung i.S.d. § 5 werden nachfolgend Beispiele flir mog-
liche Kriterien genannt. Diese dienen den Fachvorgesetzten als Unterstiitzung bei der An-
tragstellung, aber auch als Arbeitserleichterung flir die Vergabekommission.

Arbeits-/Servicequalitit

o}

o}

o

geringe Fehlerquote/wenige Beanstandungen
sehr gute Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse
ausgezeichnete Ergebnisse bei der Lehrevaluation
herausragende Verdffentlichungen und Vortrage

dauerhaft Gberdurchschnittlich hohe Qualitadt der Arbeitsergebnisse im operativen
Geschaéft

nachhaltige Verbesserung von Arbeitsablaufen

Arbeitsquantitat/Effizienz

o}

voriibergehende Ubernahme von Zusatzaufgaben, beispielsweise bei Erkrankung ei-
ner/s Kollegin/en oder aufgrund anderer personeller Engpéasse, sofern nicht andere
tarifliche Instrumente zur Anwendung kommen (vgl. § 2 Abs. 4 und 5)

voriibergehende Ubernahme von Zusatzaufgaben bei besonderen Ereignissen (z.B.
Veranstaltungen, Mitarbeit bei Projekten)

Einflihrung neuer Geschéftsprozesse oder Arbeitsmethoden

hohes Arbeitstempo, Belastbarkeit und tiberdurchschnittliche Arbeitsmenge/Produk-
tivitat

Wirtschaftlichkeit

o}

0

effektiver Einsatz von Ressourcen zur Erzielung von Einsparungen

entscheidende Mitwirkung an der erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln, die
tber das Ubliche MaB hinausgeht

Beseitigung von Fehlerquellen durch strukturelle Verdnderungen

Zusammenarbeit und Fihrung

o}

Stand:

Uberdurchschnittliches Engagement bei der Einarbeitung von Nachwuchskréften,
neuen Kolleg*innen oder Auszubildenden

Forderung des Zusammenbhalts und des betrieblichen Miteinanders (z. B. Lésung von
Konflikten, Steigerung der Arbeitszufriedenheit)

Initiierung und Durchfihrung von MaBnahmen zur Férderung von Chancengleichheit
und Diversitat oder zur Vermeidung von Diskriminierung am Arbeitsplatz

Forderung oder Umsetzung von MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
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Anlage 3: Antragsformular

Uber:
die Leiterin/den Leiter der Struktureinheit

QD

das Dezernat 2: Personal, PF 42

Vergabevorschlag fiir die Gewahrung von Leistungsentgelten gemaB § 18 i.d.F.d.
§ 40 Nr. 6 TV-L in Verbindung mit der Dienstvereinbarung zur Zahlung von Leis-
tungsentgelten geman § 18 i.d.F.d. § 40 Nr. 6 TV-L an der Universitéit Erfurt

Name der/des Tarifbeschéftigten:
Fakultat/Struktureinheit:
Funktion/Aufgabenbezeichnung:
Entgeltgruppe:

Name der/des Fachvorgesetzten:

Hiermit mochte ich die/den o0.g. Beschéftigten fiir die Gewéhrung
[ einer einmaligen Leistungspramie
[0 einer monatlichen Leistungszulage

vorschlagen, da die/der Beschéftigte meiner Einschatzung nach im beschriebenen Zeitraum
die nachfolgend genannten besonderen Leistungen erbracht hat:

(Ausflihrungen zu Inhalt und Dauer der erbrachten besonderen Leistungen)

Die/Der Beschaftigte wurde in der Vergangenheit bereits

fur eine Leistungspramie/-zulage vorgeschlagen. Oja Onein
Ihr/ihm wurde die beantragte Leistungspramie/-zulage gewahrt. Oja O nein
Erfurt,

Unterschrift Fachvorgesetzte/r
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