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Liebe Studierende,

mit dem Komplexen Schulpraktikum absolvieren Sie den abschlielenden
schulpraktischen Ausbildungsteil Ihres universitaren Lehramtsstudiums. Ihr Begleiter in
dieser Studienphase wird das Portfolio sein. Es soll Ihnen zum einen die Mdglichkeit
geben, Ihre Lern- und Entwicklungsergebnisse im Komplexen Schulpraktikum (inkl. vor-
und nachbereitender sowie begleitender Elemente) zu dokumentieren. Zum anderen
kann dieses Instrument Sie insbesondere dabei unterstutzen, die Fahigkeit zur Reflexion,
die als Schlusselkompetenz padagogischer Professionalitat gilt, weiter zu entfalten. Ihre
Professionalitat ist das Ergebnis eines individuellen, berufsbiographischen Lern- und
Entwicklungsprozesses, der auch in der zweiten und dritten Phase der
Lehramtsausbildung fortgefuhrt wird. Das Portfolio soll dazu beitragen, eine
kontinuierliche berufsbiographische Entwicklung sowie die Befahigung zur Erarbeitung
und Bewaltigung von eigenen Entwicklungsaufgaben zu fordern.

Mit der Struktur dieses Portfolios geben wir Ihnen Gelegenheit, Ihr erworbenes Wissen
aus vielfaltigen Lerngelegenheiten zu vernetzen. Vor diesem Hintergrund empfiehlt sich
auch eine Integration von Dokumenten aus vergangenen Praktika. Das Portfolio ist Ihr
Eigentum und wird von Ihnen eigenverantwortlich gefuhrt.

Vor Ihnen liegen eine mogliche Gliederung und erste Impulse fur die Arbeit mit einem
Portfolio. Es ist nun Ihre Aufgabe, hieraus ein persdnliches Portfolio zu machen und die
nachfolgenden Seiten mit Ihren Erfahrungsberichten, Beobachtungen, Notizen,
Reflexionen, Zeichnungen, Fotografien, Materialsammlungen etc. aktiv auszugestalten.

Das Portfolio unterstutzt Sie dabei, Uber Ihre Beobachtungen und Tatigkeiten im KSP
zielgerichtet und strukturiert nachzudenken. Dabei sollen nicht nur Lernergebnisse und
Erfolge sichtbar gemacht, sondern auch personliche Ziele definiert und so
systematischer verfolgt werden.

Verstehen Sie dieses Portfolio als Ihren persoénlichen Begleiter im KSP, der Sie dabei
unterstutzt, Ihr Lernen und Ihre personliche Entwicklung zu dokumentieren. Damit soll
Ihnen auch der Ubergang in die zweite Phase der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung -
den Vorbereitungsdienst - erleichtert werden, in der das Portfolio fortgefuhrt wird.
Daruber hinaus kann dieses Portfolio auch im Zuge einer Einstellung in den Schuldienst
als Entwicklungsdokumentation hilfreich sein. Das persdnliche Portfolio wird Sie somit
uber einen langen Zeitraum begleiten.

Ein gelingendes Praktikum winscht Ihnen

das Team der Erfurt School of Education
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Im Rahmen Ihres Komplexen Schulpraktikums werden Sie sowohl am Lernort Schule als
auch am Lernort Universitat tatig. In verschiedenen Kontexten erbringen Sie vielfaltige
Leistungen, die dokumentiert werden mussen.

Folgende Aufgaben sind verpflichtend, um das KSP erfolgreich abzuschliel3en:

Verbindlich zu erbringende Aufgaben am Lernort Universitat

1. Teilnahme an der Informations- und Auftaktveranstaltung

2. Teilnahme an den Begleitkursen mit Auftragserfullung

3. Teilnahme an der Gruppensupervision mit Auftragserftllung

4. Entwicklungsaufgabe mit Dokumentation, Reflexion und Prasentation

Verbindlich zu erbringende Aufgaben am Lernort Schule

1. 20 eigenstandig durchgefuhrte Unterrichtsversuche, einschlie3lich Bégen zur
Unterrichtsbeobachtung

2. 8Llernaufgaben, einschlielich Dokumentation

3. Bilanzgesprache

(=) Alle einzureichenden Nachweise finden Sie auf den nachfolgenden Seiten und

auch unter www.uni-erfurt.de/ese.
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Verbindlich zu erbringende Nachweise* am Lernort Schule:

v
o Nachweis KSP Schule allgemein (Portfolio S. 4)
o Nachweis von 20 eigenstandig durchgefihrten Unterrichtsversuchen
(Portfolio S. 6)
Nachweis von 8 Lernaufgaben (Portfolio S. 5)
Nachweis eines Bilanzgesprachs (Portfolio S. 5)
Abschlussbericht Uber das gesamte KSP im Umfang von ca. 2 Seiten

(siehe Vorlage Moodle)

Verbindlich zu erbringende Aufgaben am Lernort Universitat:

v

o FUhren einer schriftlichen ,Dokumentation zur Entwicklungsaufgabe im
KSP“
FUhren Arbeitszeitportfolio (Moodle)

o Reflexionsgesprach (online) mit der Praktikumsmentorin zu einer
gehaltenen Unterrichtsstunde

o Zwischenbilanz der Entwicklungsaufgabe im Team
Abschlussprasentation der Entwicklungsaufgabe im Team

Nicht abzugeben sind:

- Portfolio
- schriftliche ,Dokumentation zur Entwicklungsaufgabe im KSP* mit der Reflexion
von 8 Unterrichtsstunden

- 40 Bdgen zur kriteriengeleiteten Unterrichtsbeobachtung

- Nachweise am Lernort Universitat, bspw.:
o Teilnahme an der Informations- und Auftaktveranstaltung?
o Teilnahme an den Begleitkursen
o Teilnahme an der Gruppensupervision inkl. LernaufgabeJ

wird durch die
>
Dozenten erfasst

*Bitte versehen Sie Ihre Unterlagen mit einem Deckblatt
und senden Sie alle Nachweise in einer PDF-Datei an Ihre
Praktikumsmentorin.

Termin:
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Auf der Grundlage der Prifungs- und Studienordnung der Universitat Erfurt fur die
Master of Education-Programme Grundschule/Regelschule in der jeweils geltenden
Fassung hat Frau/Herr

Name, Vorname

Matrikelnummer

Studiengang

ein Komplexes Schulpraktikum am Lernort Schule im Gesamtumfang von 15 Wochen

im Zeitraum von bis

an folgender Schule absolviert:

Name der Schule

Ort

Schulart

Es werden 300 Stunden Praktikumszeit bestatigt, die nicht im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses erbracht wurden. Die Durchfihrung der Lernaufgaben und
eines Bilanzgesprachs (Anlage 1) sowie 20 Unterrichtsversuche einschlieRlich
Beobachtungsbogen (Anlage 2) werden der Praktikantin/dem Praktikanten
bestatigt.

Ort, Datum Schulstempel Unterschrift Schulleitung
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Name, Vorname

Nachweis der 8 Lernaufgaben nach Kompetenzbereichen

Kompetenz- | Art der Lernaufgabe
bereich

Dokumentation | Unterschrift
vorhanden ( v') | VFA/fbL

Unterrichten

Erziehen

Beurteilen

Innovieren

Nachweis eines Bilanzgesprachs

Ein Bilanzgesprach wurde am

von Frau/Herrn

mit der Praktikantin/dem Praktikanten

(SL/VfA/fbL) gefuhrt und

hiermit bestatigt.
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Name, Vorname:

Nr.

Datum

Klasse

Fach

Thema

Fremdein-
schatzung
vorhanden
(v)

Selbstein-
schatzung
vorhanden
(v)

Unterschrift
fbL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung

Lehrperson: Beobachter/in:
Fach: Klasse: Datum:
Stundenthema:

Stundenziele liegen vor: ja nein
Personliches Lernziel (der Entwicklungsaufgabe):
Beobachtungsfragen’ Beobachtungen

Weitere Beobachtungen/Notizen:
2.B. Methodenwahl, Klassenmanagement, verbales/nonverbales Agieren, sinnstiftendes Kommunizieren, Lernstrategie, soziales Lernen,
Schiilerorientierung, Zielklarheit, Strukturierung, Lernklima, Stimmvarianz,...

Schlussfolgerungen/Vereinbarungen/Vorsatze fiir die nachsten Unterrichtsstunden:

1 Die Beobachtungsfragen sollen méglichst so formuliert werden, dass die Beobachtungsschwerpunkte auf
die Schiilerinnen und Schiiler und somit auf die Lernwirksamkeit der Handlungen der Lehrperson gelenkt

werden.

Unterschrift Praktikant
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(BEISPIEL)

O Selbsteinschatzung X Fremdeinschatzung
Lehrperson:  Frau Meyer Beobachter/in:  Herr Schmidt
Fach: Deutsch Klasse: 4a Datum: Dienstag, 18.04.2023

Stundenthema: Ubung der 4 Félle

Stundenziele liegen vor: X ja O nein

Personliches Lernziel (der Entwicklungsaufgabe):  Ich kann mit Hilfe von transparenten

Unterrichtsschritten und differenzierten Aufgaben einen hohen Anteil an echter Lernzeit im

Unterricht sicherstellen

Beobachtungsfragen'’ Beobachtungen

Wie wirkt sich der informierende e wahrend der Unterrichtsstunde keine

Unterrichtseinstieg auf den Anteil echter Lernzeit Nachfragen zum Ablauf

aus?? e Schiiler beginnen sofort zu arbeiten

Woran wird deutlich, dass die differenzierten e Schuler etwa 15 min. konzentriert und

Aufgaben die echte Lernzeit erhéhen?? leise schriftlich gearbeitet, dabei kaum
Nachfragen

e Hilfsangebote werden genutzt (z.B.
Hilfsmaterial, Helfersystem ...)

Welche Wirkung zeigt der Einsatz der wahrend der Stillarbeitsphase
Regelkarten im Rahmen von konzentrierte und leise Arbeitsatmosphare
Unterrichtsstdérungen?? in mundlicher Auswertungsphase

mehrere unaufgeforderte
Zwischenrufe

Weitere Beobachtungen/Notizen:

2.B. Methodenwahl, Klassenmanagement, verbales/nonverbales Agieren, sinnstiftendes Kommunizieren, Lernstrategie, soziales Lernen,
Schiilerorientierung, Zielklarheit, Strukturierung, Lernklima, Stimmvarianz,...

e bei Unterrichtsstérungen bewusster mit der Stimme arbeiten
Ubungsphase wére auch als Lerntheke méglich gewesen
Férderplane wurden bertcksichtigt

Symbolkarten zum Unterrichtsverlauf nutzen

auch nonverbal auf Regelkarten verweisen

Schlussfolgerungen/Vereinbarungen/Vorsatze fir die nachsten Unterrichtsstunden:
e Symbolkarten zum Unterrichtsverlauf einsetzen
e Hilfsmittel bedenken und gegebenenfalls anbieten

1 Die Beobachtungsfragen sollen méglichst so formuliert werden, dass die Beobachtungsschwerpunkte auf die
Schiilerinnen und Schiiler und somit auf die Lernwirksamkeit der Handlungen der Lehrperson gelenkt werden.

2 Ein bis drei Beobachtungsschwerpunkt(e) zum persénlichen Lernziel notieren.

3 Es kann auch unabhéngig vom persénlichen Lernziel ein weiterer gewtinschter Beobachtungschwerpunkt ergénzt werden.

Unterschrift Praktikant Unterschrift Beobachter/in
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Materialien Begleitkurs
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Lernaufgaben sollen Ihnen die Breite der Anforderungen, die Sie in Ihrem kiunftigen
Berufsfeld Schule zu bewaltigen haben, bewusstmachen. Die Kultusministerkonferenz
(KMK) hat Bereiche definiert, in denen Lehrerinnen und Lehrer kompetent handeln
mussen. Die Lernaufgaben beziehen sich auf diese von der KMK definierten
Kompetenzbereiche:

> UNTERRICHTEN

» ERZIEHEN

» BEURTEILEN

> INNOVIEREN

Mit dem KSP sollen Ihre Kompetenzen in diesen Bereichen geférdert und
weiterentwickelt werden. Zur Unterstutzung dieses Prozesses finden Sie auf den
nachfolgenden Seiten unter dem Stichwort ,Lernaufgaben” Anregungen fur Ihr Handeln
in den vier Kompetenzbereichen sowie unter dem Stichwort ,Gedankenstutzen”
Hinweise darauf, welche Aspekte bei der Umsetzung der gewahlten Lernaufgabe zu
beachten und zu bedenken sind. Sie kénnen aus den nachfolgend vorgeschlagenen
Lernaufgaben wahlen, mussen dies jedoch nicht. Es ist auch mdglich, weitere
Lernaufgaben entsprechend der eigenen Zielsetzungen und unter Berucksichtigung der
schulischen Gegebenheiten zu bestimmen.

Verbindlich ist, dass Sie wahrend der Zeit des KSP acht Lernaufgaben nachweisen. Dabei
ist in jedem der Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen, Beraten und Innovieren je
eine Lernaufgabe zu bearbeiten. Fur die weiteren vier Lernaufgaben bestimmen Sie
selbst, welchen Kompetenzbereich Sie dafir wahlen. Verstehen Sie die Lernaufgaben als
etwas, das aus Ihrer Tatigkeit im KSP erwachst und nicht als etwas, das zusatzlich
hinzuzufiigen ist. Am Lernort Universitat erhalten Sie in unterschiedlichster Weise
Impulse fur die Arbeit an den Lernaufgaben und deren Reflexion. In den KSP-
Begleitkursen werden Ihnen zudem Hilfestellungen bei der Bearbeitung der
Lernaufgaben angeboten.

In diesem Bereich Ihres Portfolios sollen Sie Ihre personlichen Lernaufgaben und die
Materialien dazu dokumentieren.

10
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Kompetenzbereich UNTERRICHTEN

Lernaufgaben

Gedankenstiitze

Planen Sie eine Unterrichtseinheit mit mindestens drei
aufeinanderfolgenden Unterrichtsstunden in einem Ihrer
Unterrichtsfacher.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Voraussetzungen der Lerngruppe

Orientierung am Lehrplan

Motivation fir die Unterrichtseinheit

Formulierung von Lernzielen fiir die gesamte
Unterrichtseinheit und die einzelnen Stunden

Funktion der einzelnen Stunden (Einstieg, Abschluss, ...)
methodische Gestaltung

Sozialformen

Arbeit an den Lernzielen

Uberprifung der Lernziele

Planen Sie die Einflihrung eines neuen Themas in einem Ihrer
Unterrichtsfacher.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Voraussetzungen der Lerngruppe

Maoglichkeiten zur Anknipfung an Vorwissen
Orientierung am Lehrplan

methodische Gestaltung

Motivation

Beachten facherubergreifender Aspekte

Strukturierung des neuen Themas
Einflussméglichkeiten der Schilerinnen und Schiiler auf
Unterrichtsinhalte

Gestalten Sie einen motivierenden Unterrichtseinstieg fir eine
Unterrichtsstunde.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Funktion von Unterrichtseinstiegen
Bedeutung der Motivation fur das Lernen
Motivationstheorien

Einstiegsmethoden

Voraussetzungen der Lerngruppe

Planen und erproben Sie die Durchfiihrung einer

*  Gruppenarbeit,

o Partnerarbeit und

o Einzelarbeit

in einem Ihrer Unterrichtsfacher.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Zusammenhang Sozialform und Realisierung der
Unterrichtsziele

Zusammenhang Sozialform und Aufmerksamkeit sowie
Motivation der Schilerinnen und Schiler

Voraussetzungen der Lerngruppe

Bedingungen fir den erfolgreichen Einsatz der Sozialformen
Rolle der Lehrperson in den verschiedenen Sozialformen
und Anforderungen an den Lehrenden

Planen und erproben Sie ein Thema in unterschiedlichen
methodischen Varianten fir parallele Klassen.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Methodenauswahl

Voraussetzungen der Lerngruppen

Zusammenhang Methode und Lernzielerreichung
Zusammenhang Methode und Lerngruppe

Rolle der Lehrperson fir die verschiedenen Methoden

Planen und erproben Sie eine Unterrichtsstunde, in der Sie
differenzierte Aufgabenstellungen fiir Schilerinnen und Schiiler
mit unterschiedlichen Lernstanden vorsehen.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Erfassen des Lernstandes

Differenzierungsformen (z.B. Anzahl der Aufgaben,
Schwierigkeitsgrad, Sozialform, Unterrichtsmaterialien,
Unterstitzungsformen)

Bedeutung der Lernumgebung fur Individualisierung und
Differenzierung im Unterricht

Planen und erproben Sie die Erarbeitung eines Themas mit
unterschiedlichem Medieneinsatz fiir parallele Klassen.
Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Vor- und Nachteile, Funktion der einzelnen Medien
Zusammenhang Medium und Realisierung der Lernziele
Voraussetzungen der Lerngruppe zur Nutzung bestimmter
Medien

Méglichkeiten zum Einsatz von Medien im Unterricht

Stand: 02.04.2025
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Kompetenzbereich ERZIEHEN

Lernaufgaben

Gedankenstiitzen

Bereiten Sie ein ,Gesprach zur Lernentwicklung” fir eine
Schilerin oder einen Schiiller gemeinsam mit einem Lehrenden
vor. Nehmen Sie an einem Gesprach teil.

Rahmenbedingungen fiir gelingende Gesprache
Gesprachsablauf/-struktur

Dokumentation des Gesprachs

Merkmale guter Gesprachsfiihrung

Formulierung ,SMART-er Ziele” und geeigneter MaBnahmen
Einbezug der Bemerkungen zur Lernentwicklung

Beobachten und analysieren Sie das Verhalten einer auffalligen
Schilerin oder eines auffélligen Schilers in unterschiedlichen
Situationen.

Besprechen Sie mit einem Lehrenden geeignete
Erziehungsmalnahmen.

Beobachtungsmethoden und -kriterien
Ursachen fiir Verhaltensauffalligkeiten
Gutachten, Nachteilsausgleich, Férderpldne
Begriindung geeigneter ErziehungsmafRnahmen

Beobachten Sie drei Schiilerinnen bzw. Schiiler und achten Sie
auf Signale fur Unruhe und nachlassende Aufmerksamkeit im
Unterricht. Achten Sie dabei auch auf die Reaktion der Lehrenden
auf diese Signale.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Beobachtungsmethoden und -kriterien

Ursachen von Unruhe und nachlassender Aufmerksamkeit
Klassifizierung der Reaktion der Lehrenden und deren
Wirkung, ggf. Alternativen

Rolle der Lehrerpersonlichkeit und Verhaltensmodifikation

Beobachten Sie drei Schiilerinnen bzw. Schiiler und
dokumentieren Sie deren Sozialverhalten im Unterricht und in
den Pausen.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Beobachtungsmethoden und -kriterien

alterstypische Verhaltensweisen

Schulkontext (Konzept, Leitbild, Regeln)

soziale Beziehungen, Interaktionen der Schiilerinnen und
Schuler

Beobachten Sie, wie in verschiedenen Situationen in Schule und
Unterricht mit Schilermeinungen umgegangen wird. Machen Sie
sich dazu Notizen und besprechen Sie diese mit einer Lehrerin
oder einem Lehrer.

Beobachtungsmethoden und Beobachtungskriterien
Méglichkeiten fur demokratische Mitwirkung der
Schilerinnen und Schiiler in der Schule
Kommunikations- und Feedbackkultur an der Schule

Beobachten Sie das Verhalten von Madchen und Jungen in zwei
verschiedenen Unterrichtsfachern anhand der Kriterien:

*  Meldeverhalten und Anzahl der Redebeitrdge,

. Zusammenarbeit mit Mitschilerinnen und Mitschilern,

+  Verantwortungsibergabe/-ibernahme,

+  Leistungen und

+  Erledigung von Hausaufgaben.

Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Ursachen und Auswirkungen von Geschlechterdifferenzen in
der Schule

Umgang mit Geschlechterdifferenzen
geschlechtsspezifische Lerntechniken und Lernbediirfnisse
eigene Haltung und Rollenverstandnis

Welche Méglichkeiten haben Schilerinnen und Schdler sich
auBerhalb des Unterrichts an der Gestaltung des Schullebens zu
beteiligen? Befragen Sie Schilerinnen und Schiler, wie sie diese
Méglichkeiten wahrnehmen. Besprechen Sie die Ergebnisse mit
einer Lehrerin oder einem Lehrer.

Methoden fiir Schilerbefragungen

aulerunterrichtliche Angebote in der Schule (Art, Umfang,
Organisation, Berticksichtigung von Schilerinteressen, ...)
Vergleich der Befragungsergebnisse mit dem Schulkonzept

Welche MalRnahmen werden in Ihrer Schule umgesetzt, um
Eltern und Erziehungsberechtigte dafir zu gewinnen, das
Erziehungskonzept der Schule mitzutragen? Fiihren Sie dazu ein
Gesprach mit der Elternsprecherin oder dem Elternsprecher der
Schule.

Erziehungskonzept und Leitbild der Schule sowie Rolle der
Eltern in diesem

Grundsatze der Elternarbeit

Mitgestaltung des Schullebens durch Eltern

Rolle der Elternsprecher

Kommunikationskultur an der Schule

Erkundigen Sie sich, aus welchem Land die Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund stammen.

Sprechen Sie mit einer Lehrerin bzw. einem Lehrer und erfassen
Sie den Zuwanderungskontext der jeweiligen Lernenden.
Informieren Sie sich Gber die kulturellen Gegebenheiten der
Herkunftslander.

interkulturelle Kompetenz

padagogische Kompetenz in der Arbeit mit einer
heterogenen Schulerschaft

interkulturelle Offnung mit dem Ziel einer Zusammenarbeit
mit den Eltern

Stand: 02.04.2025

12



Kompetenzbereich BEURTEILEN

Lernaufgaben

Gedankenstiitze

Gestalten Sie eine Lernzielkontrolle in einem Ihrer Facher und
fahren Sie diese mit einer Lerngruppe nach Ricksprache mit der
Lehrerin oder dem Lehrer durch. Sprechen Sie mit der Lehrerin
oder dem Lehrer tber die Ergebnisse.

- Gltekriterien

- BeurteilungsmalBstabe

- Bezugsnormen

- Differenzierungsmaéglichkeiten

- Einbeziehung aller Kompetenz- und Anforderungsbereiche
- Kriterien fir gute Aufgabenstellungen

Bereiten Sie ein Beratungsgesprach zum Lern- und
Arbeitsverhalten mit einer Schiilerin oder einem Schiler vor und
fuhren Sie dieses nach Riicksprache mit der Lehrerin bzw. dem
Lehrer durch.

- Einbeziehung geeigneter Daten (z. B. Schilerarbeiten,
Zensuren, Forderpldne, Bemerkungen zur Lernentwicklung)

- gelingende Gesprachsbedingungen

- Gesprachsleitfaden, Merkmale guter Gesprachsfihrung

- Dokumentation des Gesprachs

Bereiten Sie Kriterien fuir eine mindliche Leistungsbewertung in
einem Ihrer Facher vor (z. B. Gedichtvortrag, Referat, Liedvortrag,
Prasentation von Arbeitsergebnissen) und fiihren Sie diese mit
einer Lerngruppe nach Riicksprache mit der Lehrperson durch.
Werten Sie die Ergebnisse gemeinsam mit der Lehrperson aus.

- Gutekriterien

- Beurteilungsmal3stdbe

- Bezugsnormen

- Differenzierungsmdéglichkeiten

- Einbeziehung aller Kompetenz- und Anforderungsbereiche
- Kriterien fir gute Aufgabenstellungen

Bereiten Sie fur eine offene Lernform (PA, GA, Werkstattlernen,
Angebotslernen, Lernen an Stationen) transparente Kriterien zur
Bewertung von Sach-, Sozial -, Selbst - und/oder
Methodenkompetenz vor. Fihren Sie die offene Lernform mit
einer Lerngruppe nach Riicksprache mit der Lehrperson durch,
bewerten Sie diese und sprechen Sie mit der Lehrperson Uber die
Ergebnisse.

- Vorgaben der Thiringer Lehrplane

- Leitgedanken zu den Thiringer Lehrplanen
- Bezugsnormen

- Gltekriterien

- Differenzierungsmdéglichkeiten

- Dokumentationsméglichkeiten

- Transparenz der Bewertungskriterien

- Kriterien fir gute Aufgabenstellungen

Begleiten Sie eine Schilerin oder einen Schuler in ihrer bzw.
seiner Lernentwicklung fir ein Halbjahr.

Stellen Sie dazu zunachst mit geeigneten Mitteln die
Lernausgangslage fest. Vereinbaren Sie dann Lernziele mit der
Schilerin oder dem Schuler sowie geeignete MaBnahmen diese
zu erreichen. Uberpriifen und unterstiitzen Sie regelmaRig die
Arbeit an den vereinbarten Zielen.

Besprechen Sie Ihr Vorgehen regelmaRig mit der Lehrerin oder
dem Lehrer.

- Rolle eines Lernbegleiters

- Diagnosemdglichkeiten

- Formulierung ,SMART-er Ziele” und geeigneter Malinahmen
zur Zielerreichung

- Gelingensbedingungen und Méglichkeiten individueller
Férderung

- Verlauf und Ergebnisse der Lernbegleitung

Bereiten Sie auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen in der
Lernbegleitung ein Elternberatungsgesprach vor, in dem Sie mit
den Erziehungsberechtigten besprechen, wie die Férderung im
auBerschulischen Bereich fortgefiihrt werden kann.

Fuhren Sie dieses Gesprach nach Riicksprache mit der
Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer mit den Eltern durch.

- gelingende Gesprachsbedingungen

- Gesprachsleitfaden, Merkmale guter Gesprachsfiihrung

- Dokumentation des Gesprachs

- Gelingensbedingungen fir die effektive

- Verzahnung von schulischer und auBerschulischer
Férderung

Bereiten Sie auf der Grundlage der Ergebnisse des Thiringer
Kompetenztests in Riicksprache mit der Lehrerin bzw. dem

Lehrer ein kompetenzorientiertes Feedbackgesprach fiir eine
Schulerin oder einen Schiler vor und flihren Sie dieses durch.

- Beitrag und Nutzung der Kompetenztests fiir die individuelle
Lernentwicklung

- Feedbackregeln

- gelingende Gesprachsbedingungen

- Gesprachsleitfaden

- Merkmale guter Gesprachsfiihrung

- Dokumentation des Gesprachs

Erfassen Sie langfristig in einer Ubersicht die in zwei Fachern bei
verschiedenen Lehrenden eingesetzten Formen der
Leistungsuberprifung, die Art der jeweiligen Riickmeldung und
die zu Grunde gelegten Bezugsnormen. Besprechen Sie mit
beiden Lehrenden die Eignung der eingesetzten Verfahren im
Hinblick auf die Entfaltung des individuellen Leistungspotenzials
der Schilerinnen und Schiler.

- Vor-und Nachteile der einzelnen Formen der
Leistungsuberprifung

- Beurteilungsmal3stdbe

- Bezugsnormen

- Differenzierungsmdéglichkeiten

- Einbeziehung aller Kompetenz- und Anforderungsbereiche
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Kompetenzbereich INNOVIEREN

Lernaufgaben

Gedankenstiitzen

Uberlegen Sie sich ein Unterrichtsentwicklungsvorhaben auf der
Grundlage der Riickmeldung der Thiiringer Kompetenztests.
Stellen Sie dieses in einem geeigneten Rahmen vor.

- Analyse der Testergebnisse und Schlussfolgerungen fiir die
Unterrichtsentwicklung

- Bedingungen fir die erfolgreiche Umsetzung von
Unterrichtsentwicklungsvorhaben

- Maglichkeiten der Unterrichtsentwicklungsvorhaben

Finden Sie heraus, welche Arten der Fort- und Weiterbildung in
Ihrer Schule in Anspruch genommen werden. Nehmen Sie an
einer Fortbildung teil.

Besprechen Sie Ihre Erfahrungen mit einer Lehrerin oder einem
Lehrer

- Gelingensbedingungen fir Fortbildungen

- Bedeutung der Fortbildung fiir Sie personlich

- Bedingungen fir Fortbildungstransfer

- Bedeutung lebenslangen Lernens fir den Lehrerberuf

Entwerfen Sie eine Ubersicht dariiber, mit welchen externen
Partnern Ihre Schule in welchen Belangen zusammenarbeitet.
Besprechen Sie Thre Ubersicht mit der Schulleitung und bringen
Sie Herausforderungen in der Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern in Erfahrung.

- Bedingungen und Herausforderungen einer erfolgreichen
Kooperation mit auBerschulischen Partnern (Ressourcen,
Zeit, Verantwortlichkeiten, ...)

- Quantitat und Qualitat der Kooperation

- Wirkungen der Kooperation auf das Schulleben

Stellen Sie fest, welche Formen der schulinternen Kooperation an
Ihrer Schule genutzt werden (z. B. gegenseitige Hospitationen,
Teamteaching, kollegiale Beratung, Planung
fachertibergreifenden Unterrichts, Austausch mit anderen
schulischen Akteuren, ...).

Sprechen Sie mit einem Mitglied der Schulleitung tUber Ihre
Ergebnisse.

- Bedingungen und Herausforderungen einer erfolgreichen
Kooperation (Ressourcen, Zeit, Verantwortlichkeiten, ...)

- Quantitdt und Qualitat der Kooperation und
Kooperationsformen

- Wirkungen der Kooperation auf Teambildung, Schulklima
und Unterrichtsentwicklung sowie die persdnliche Arbeit als
Lehrerin bzw. Lehrer

Fertigen Sie eine Ubersicht zu typischen Lehrertatigkeiten und
zum Umfang dieser Tatigkeiten an. Ordnen Sie die Tatigkeiten
nach den vier Kompetenzbereichen Unterrichten, Erziehen,
Beurteilen und Beraten sowie Innovieren und sprechen Sie mit
zwei Lehrerinnen bzw. Lehrern darilber, wie viel Arbeitszeit flr
welche Bereiche in der Regel aufgewendet wird.

- Vergleich des Profils mit persénlichen Vorstellungen Gber
die Tatigkeiten im Lehrerberuf

- Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche Zukunft

- Zeitmanagement

- Belastung im Beruf, persénliche Belastbarkeit,
Lehrergesundheit

- Bedeutung von Teamarbeit und Kooperation

Fihren Sie in Abstimmung mit der Schulleitung eine kleine
Schilerbefragung zu einem selbstgewéahlten Thema (z. B.
Nutzung von auBerunterrichtlichen Angeboten) durch. Stellen Sie
die Ergebnisse der Befragung sowie auf dieser Grundlage
formulierte Empfehlungen zur weiteren Arbeit im Kollegium vor.

- rechtliche Grundlagen fir Befragungen

- Methoden der Schilerbefragung

- Gutekriterien fir Befragungen

- Uberlegung zur Nutzung der erhobenen Daten
- Méglichkeiten der Ergebnisprasentation

- Reaktion des Kollegiums

Informieren Sie sich tber das Schulkonzept und wahlen Sie drei

Schwerpunkte aus diesem aus. Befragen Sie dazu die

Schulleitung und zwei weitere Personen zu folgenden Aspekten:

- Arbeit an dem Schwerpunkt und Weiterentwicklung des
Schwerpunkts

- Herausforderungen

- Evaluation

- Analyse Leitbild

- Kenntnis, Beachtung und Wirkung des Schulkonzepts in der
taglichen Arbeit

- Kooperation und Kommunikation der Schulleitung mit dem
Kollegium, Lernenden und Eltern zur Umsetzung des
Schulkonzepts

Interviewen Sie ein Mitglied der Schulleitung und zwei weitere
Personen zum Thema Schulentwicklung.

- Was wird unter Schulentwicklung verstanden?

- Wie wird diese sichtbar?

- Wer ist fUr Schulentwicklung verantwortlich?

- Auseinandersetzung mit dem Begriff Schulentwicklung
- Teambildung im Kollegium
- Ablaufe von Schulentwicklung

FUhren Sie mit einem Lehramtsanwarter / einer
Lehramtsanwarterin bzw. einem KSP-Studenten / einer KSP-
Studentin eine kollegiale Unterrichtsbeobachtung unter
Einbeziehung der Broschire ,Kriteriengeleitete
Unterrichtsbeobachtung” durch.

Reflektieren Sie das Erlebte gemeinsam.

- Festlegung des KMK-Bereichs und der entsprechenden
Kompetenz

- Auswahl der Beobachtungsschwerpunkte fir die
Hospitation

- Vermerk von Beobachtungen/Notizen durch die
hospitierende und unterrichtende Person

- Auswertungsgesprach
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Die Entwicklungsaufgabe ist eine spezifische Lernaufgabe aus dem Kompetenzbereich

,unterrichten”, die die beiden Lernorte Schule und Universitat verbindet.

Die Entwicklungsaufgabe zeigt in besonderer Weise Ihren reflexionsbezogenen
Lernprozess (vgl. nachfolgendes Reflexionsstufenmodell) im KSP auf und wird im

Rahmen der Gruppensupervision angeleitet.
Die Entwicklungsaufgabe wird am Ende Ihres KSP prasentiert.

Nachfolgend kdnnen Sie alle Materialien und Prozesse im Zusammenhang mit der von

Ihnen bearbeiteten Entwicklungsaufgabe dokumentieren.
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Reflexionsstufenmodell - Arbeitsanleitung / Schrittfolge fiir Reflexion der Entwicklungsaufgabe

(nach Brauer 2014, Imhof 2006)

Ebenen

Konkretisierung

Hilfsfragen

1 | BESCHREIBEN
... der zu absolvierenden Handlung

DOKUMENTIEREN
... mit Bezug zur Gesamthandlung

- Darstellung der Handlung bezuglich -
+ der personlichen Zielstellung,
+ des Verlaufs,
+ des Ergebnisses
+ Datum/Klasse/Fach

Welches Erfolgskriterium will ich erreichen?

Mit welcher Malnahme will ich das Erfolgskriterium
erreichen?

Was sagt die Theorie, was bei dieser MaBnahme zu
beachten ist?

Welche Beobachtungsschwerpunkte habe ich bzgl. der
MaRnahme festgelegt?

Wie bin ich konkret bei der Umsetzung der MaBnahme
vorgegangen?

2 | ANALYSIEREN
... mit Bezug auf die eigenen Leistungen

INTERPRETIEREN
... mit Blick auf die Konsequenzen aus der
eigenen Handlung

- Erkldrung der Umstande, unter denen
sich die Aktivitat vollzogen hat

Was ist mir bei der Umsetzung der Malinahme gut
gelungen und woran konnte ich das erkennen?
(Schulerreaktionen, Lernergebnisse, ...)

Welche Probleme gab es und worin sehe ich die
Ursachen dafur?

Welche Alternativen hatte es gegeben?

Warum hat sich die MaBnahme so auf die Schiiler*innen
ausgewirkt?

Welche Ruckmeldung bzgl. der MaBnahme und der
Beobachtungsschwerpunkte habe ich von der fbL
erhalten?

3 | BEWERTEN

... im Vergleich zu den
Erwartungen bzw.
vorherigen Leistungen

- Evaluation der abgeschlossenen
Handlung
- Verknupfung von Theorie und Praxis

Inwieweit habe ich das angestrebte Erfolgskriterium
erreicht?

Welche wissenschaftlichen Theorien begrinden meine
Handlungen/Ergebnisse?

Wie schatze ich meinen eigenen Lern-/Kompetenz-

... von Handlungsalternativen

Handlungsstrategien als Konsequenz
aus der abgeschlossenen Aktivitat

BEURTEILEN zuwachs bei der Umsetzung und Evaluation der
... auf Basis anerkannter Kriterien MaRnahme ein?
4 | PLANEN - Planung neuer Aktivitaten und . Was/welche konkreten weiteren Schritte/MalRnahme(n)

plane ich fir die nachste Unterrichtsstunde zur
Umsetzung meines persdnlichen Lernziels?

Stand: 02.04.2025
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In diesem Bereich Ihres Portfolios kénnen Sie alle weiteren Materialien ablegen, die Ihre
schulpraktischen Tatigkeiten dokumentieren und die Sie aus den Begleitkursen und den

Gruppensupervisionen mitnehmen.

Denkbar sind:
- Beobachtungsbdgen
- Schul- und Unterrichtskonzepte
- Stundenvorbereitungen
- Notizen zu Veranstaltungen / Fortbildungen
- Fotos
- Aktivitaten an der Praktikumsschule
- Methodenkoffer

Neben den Materialien, die Sie im Rahmen des KSP zusammentragen, koénnen auch
Tatigkeiten aus vorherigen Praktika in diesen Teil des Portfolios Einzug finden.

Sie kénnen diese Materialien zur Illustration Ihrer Arbeit in Gesprachen, in den
Begleitkursen oder fir Gesprache mit Beratungspersonen heranziehen. Hilfreich
kénnten diese Dokumente auch fur Ihren weiteren beruflichen Werdegang sein, wenn
Sie auf die Materialien zurtckgreifen oder diese weiterentwickeln kénnen.
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In diesem Abschnitt Ihres Portfolios ist Raum fiur die Auseinandersetzung mit Ihrer
individuellen Entwicklung. Die Fragen, die Sie im Folgenden finden, sollen Sie anregen,
sich mit Ihren persénlichen Zielen und Ihren Fragen vor und auch nach dem Praktikum
auseinanderzusetzen. Wir mochten Sie darin unterstutzen, Ihre bisher erreichten Ziele
zu reflektieren, Ihre fur Sie bedeutsamen nachsten Schritte zu kldren und sich Ihrer
Entwicklung in den letzten Monaten bewusst zu werden.

Die folgenden Anregungen zur Reflexion sind als Angebote zu verstehen. Sie kénnen
diese zum Festhalten Ihrer Uberlegungen nutzen. Naturlich kénnen Sie auch andere als
die angebotenen Reflexionsanlasse bearbeiten und weitere Gedanken, Ideen und
Erinnerungen notieren.

Biografische Fragen:
- Wer waren Vorbilder in meiner eigenen Schulzeit?

- Welche positiven und negativen Erlebnisse verbinde ich mit meiner eigenen
Schulzeit?

- Was waren Grinde fur die Wahl eines Lehramtsstudiums?

- Gibt es Erfahrungen (z.B. aus absolvierten Praktika), die in mir Zweifel an der
personlichen Eignung am Lehrberuf aufkommen lieRen?

o Welche sind das?

o Wie bin ich damit umgegangen?

Fragen uber Zukunftsvorstellungen:

Welche Merkmale erscheinen mir personlich wichtig fur den Lehrberuf?
o Wie schatze ich mich selbst hinsichtlich dieser Merkmale ein?
- Welche Erwartungen habe ich an mich als Lehrperson?
- Woran mache ich fest, dass der Lehrerberuf gut zu mir passt?
- Was zeichnet eine ,gute” Lehrperson aus?
- Welche Erwartungen habe ich an die berufliche Tatigkeit als Lehrperson?
- Welche Vorstellungen von Unterricht habe ich?
- Wie stelle ich mir mein Leben als Lehrperson vor?
o Welche Konsequenzen hat die berufliche Tatigkeit fur mein Privatleben?

- Welche Winsche habe ich an die Arbeit an einer Schule?
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