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An der Staatswissenschaftlichen Fakultat/Aletta Haniel Professor for Public Policy and
Entrepreneurship der Universitat Erfurt ist zum 01.09.2023 folgende befristete Stelle im
Umfang von 20 Wochenstunden zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)
Entgeltgruppe 13 TV-L (50 %)

Aufgabengebiet
e wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre (2 LVS)
e Betreuung der MPP-Studierenden
e Unterstutzung der Professur in Forschung, Organisation und Administration
¢ eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) im Themenbereich der
Professur
e Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

Wir bieten die Moglichkeit einer Promotion in einem forschungsorientierten, motivier-
ten, internationalen Umfeld. In der Lehr- und Forschungstatigkeit erfolgt eine umfas-
sende Betreuung, insbesondere im Zuge von gemeinsam verfassten Forschungsarbei-
ten. Zudem wird die Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen, Summer Schools und
internationalen Konferenzen ausdrucklich unterstutzt.

Was wir erwarten

o erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf MA-Niveau (Diplom, Mas-
ter oder vergleichbar) in den Bereichen Public Policy, Public Administration,
Entrepreneurship, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften

e Forschungsinteresse vorzugsweise in den Bereichen Entrepreneurship, Public
Finance, Public Policy, Public Administration

e sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache in Wort und
Schrift

e sehr gute Kenntnisse in qualitativen und/oder quantitativen Methoden

e Zuverlassigkeit, ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit,
Kreativitat, selbststandiges Arbeiten

¢ Arbeitserfahrungen in einem internationalen und kulturell diversen Umfeld
sind wunschenswert

Was wir bieten

Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben. Sie
bietet hierfur flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmaéglichkeiten. Aul3er-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.



Anmerkungen
Die Stelle ist in Abhangigkeit von den gesetzlichen und personlichen Voraussetzungen
zunachst auf bis zu 4 Jahre befristet.

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerber*innen, die die Voraussetzungen des Wis-
senschaftszeitvertragsgesetzes erfullen. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraus-
setzungen nach 8 91 Abs. 5 Thuringer Hochschulgesetz.

Wenn Sie uber einen auslandischen Hochschulabschluss verfuigen, ist es erforderlich,
dass Sie bei der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbe-
wertung beantragen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits
Ihren Bewerbungsunterlagen beizufligen. Sie kdnnen diese Bescheinigung aber auch
zu einem spateren Zeitpunkt des Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es
sich hierbei um einen kostenpflichtigen Service der ZAB handelt. Weitere Informationen
finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.

Die Universitat Erfurt engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist
als ,familiengerechte hochschule” auditiert und hat im Professorinnenprogramm das
Pradikat ,Gleichstellung ausgezeichnet” erhalten. Die Steigerung des Frauenanteils in
Forschung und Lehre gehort zu den strategischen Zielen der Universitat; qualifizierte
Wissenschaftlerinnen werden daher ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwer-
behinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, fachli-
cher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Heike Grimm (E-Mail:
heike.grimm@uni-erfurt.de, Tel.: 0361 7374671).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Darstel-
lung des Promotionsvorhabens (2 Seiten), Motivationsschreiben (1 Seite), ggf. ein Ver-
zeichnis der Veroffentlichungen und universitaren Lehrveranstaltungen) senden Sie
bitte ausschlieBlich online bis zum 30.04.2023 Uber das Bewerbungsmanagementsys-
tem der Universitat Erfurt.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.
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