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1. Bedeutung der Absolventenverbleibstudie der Universitat Erfurt

Die Universitdat Erfurt hat als eine der ersten Universitdten Deutschlands mit der
Umstellung auf Baccalaureus- und Magister-Studiengdnge begonnen. Uber den Verbleib
der Absolventen dieser Studiengange ist bisher nur wenig bekannt.

Um etwas Uber den Verbleib der Absolventen des Magister-Studienganges Erziehungs-
wissenschaft zu erfahren, wie ihre berufliche Eingliederung nach dem Abschluss des
Studiums verlaufen ist und wie sie ihr Studium in der Rickschau bewerten, wurden im
Juli 2006 am Fachbereich Berufspadagogik der Universitat Erfurt Frageb6gen an BA- und
MA-Absolventen mit der Hauptstudienrichtung (HStR) Erziehungswissenschaft
verschickt. Die Ergebnisse der Studie sollen ebenso der Verbesserung des Studiums
dienen.

In diesem vorliegenden zweiten Teil werden nun die Fragebdgen der MA-Absolventen
untersucht und ausgewertet. Von den 38 Fragebdgen, die an Absolventen des MA-
Erziehungswissenschaft versendet worden sind, wurden 23 beantwortet zuriickgeschickt.
Das entspricht einer Rucklaufquote von 60,5 Prozent.

Der Fragebogen wurde in Anlehnung an die Fragebdgen der HIS GmbH, die
deutschlandweit entsprechende Absolventenbefragungen durchfiihrte und durchfihrt,
sowie an die bereits vorhandenen eigenen Fragebdgen einer Verbleibstudie tiber Diplom-
Padagogen der Universitat Erfurt erstellt.

Aufbau des Fragebogens:
Der Fragebogen wurde in sechs Fragenkomplexe unterteilt:
- Angaben zur Person
- Angaben zum Studium
- Fragen zum Weiterstudium
- Ubergang nach dem MA-Studium in ein weiteres Studium oder in Beschaftigung
- Angaben zum Beruf
- Ruckblick und Ausblick



2. [Ergebnisse der Befragung
2.1 Ergebnisse zur Person und zum Studium

2.1.1 Allgemeine Angaben

Befragte MA-Absolventen mit Abschluss in der HStR Erziehungswissenschaft:

Geschlecht befragt wurden geantwortet haben Prozent
méannlich 6 3 50,0
weiblich 32 20 62,5
Gesamt 38 23 60,5

Tabelle 1: Beantwortete MA-Fragebdgen

Auch in diesem Teil 2 werden die Ergebnisse der Befragung von den weiblichen
Absolventen gepragt, da der Studiengang Erziehungswissenschaft tiberwiegend von Frauen
gewahlt wird. Die Tabelle 1 zeigt, dass der Anteil der mannlichen Absolventen, der den
MA-Fragebogen beantwortet hat, 50 Prozent betragt.

Geburtsjahr Alter Hé&ufigkeit | Prozent | weiblich | mannlich

1972 34 1 4,3 1
1973 33 2 8,7 2
1977 29 3 13,0 2 1
1978 28 1 4,3 1
1979 27 2 8,7 1
1980 26 6 26,1 5
1981 25 7 30,4 7
1983 23 1 4,3 1

Gesamt 23 100,0 20 3

Tabelle 2: Alter und Geschlecht der befragten MA-Absolventen

Das Alter der Befragten liegt zwischen 23 und 34 Jahren. Das Durchschnittsalter liegt bei
27,1 Jahren. 17,4 Prozent sind verheiratet, und die Gbrigen 82,6 Prozent sind entweder
ledig und/oder zusammenlebend mit festem Partner. Ein Befragter hat ein Kind und zwei
haben je zwei Kinder.

Von den 23 Absolventen, die an der Befragung teilgenommen haben, begannen 22 ihr
Studium mit der allgemeinen und ein Absolvent mit einer fachgebundenen Hochschulreife.
Ihre Studienberechtigung erwarben sie in folgenden Bundeslandern:



Héufigkeit | Prozent
Sachsen 1 4,3
Thiringen 22 95,7
Gesamt 23 100,0

Tabelle 3: Erwerb der Hochschulreife nach Bundesland

22 (95,7%) der befragten 23 Absolventen haben ihre Hochschulreife in Thiringen, und ein
Absolvent hat seine Hochschulreife in Sachsen erworben. Vor dem Erwerb der
Hochschulreife haben drei Absolventen eine berufliche Ausbildung abgeschlossen, die
anderen 20 begannen ihr Studium ohne eine vorherige Berufsausbildung.

Beim ersten der sechs Fragenkomplexe wird nach dem Studienverlauf bis zum Magister-
Abschluss Erziehungswissenschaft sowie nach dem Abschlusssemester gefragt. Von den
23 befragten MA-Absolventen (HStR EW) haben vier vor ihrem erziehungswissenschaft-
lichen Studium ein anderes Studium begonnen, Lehramt an Grundschulen,
Betriebswirtschaft, Geschichtswissenschaft oder Rechtswissenschaft. 17,4 Prozent der
MA-Absolventen haben sich somit Studienrichtung Erziehungswissenschaft
umorientiert.

Aus den beantworteten Fragebtgen geht hervor, dass Absolventen der Abschlussjahre
2004 bis 2006 an der Befragung teilgenommen haben.

Zur

Gesamtzahl der MA- an der Befragung
Absolventen EW Abschlusssemester teilgenommen
10 Sommer 2004 7
9 Winter 2004/05 7
6 Sommer 2005 3
7 Winter 2005/06 5
7 Sommer 2006 1
Gesamt: 39 Gesamt: 23

Tabelle 4: MA-Absolventen Erziehungswissenschaft nach Abschlusssemester

Entsprechend der Angaben der Absolventen studierten sie im Magister-Studium
Erziehungswissenschaft drei oder vier Semester. Die Tabelle zeigt, dass die Mehrheit der

Studenten drei Semester studiert, was auch der Regelstudienzeit entspricht.

Zahl der Fachsemester Geschlecht Gesamt
mannlich | weiblich
3 3 14 17
4 0 6 6
Gesamt 3 20 23

Tabelle 5: Zahl der Fachsemester/Geschlecht



Die MA-Absolventen nannten als Nebenfach/Nebenstudienrichtung wéhrend ihres
Studiums bis zum vorher absolvierten BA-Abschluss folgende:

LLTP 9 Philosophie
Sozialwissenschaft Rechtswissenschaft
Geschichtswissenschaft
Sprachwissenschaft
Psychologie
Literaturwissenschaft

Kommunikationswissenschaft
Bildungsmanagement
Religionswissenschaft

W W w o
L S

Bei der Wahl des Nebenfaches/Nebenstudienrichtung liegt eindeutig der Schwerpunkt mit
39,1 Prozent bei LLTP und mit 26,1 Prozent bei Sozialwissenschaft.

Durch die Gesamtnote im MA-Abschlusszeugnis werden den Absolventen gute
Studienleistungen bescheinigt, 18,2 Prozent ,,sehr gut“, 72,7 Prozent ,,gut” und 4,5 Prozent
,.befriedigend*.

Gesamtnote im MA-Abschlusszeugnis Geschlecht Gesamt

mannlich weiblich

1,2
1,3
1,5
1,6
1,7
1,8
1,9
2,0
2,1
2,3
2,4
2,6

Gesamt 3
Tabelle 6: 6: Gesamtnote im MA-Abschlusszeugnis / Geschlecht

o
N

O O 0O 0o o Ok, O+ o
N P WO NP ODNDNEFE EFEPDN
N P WO NN PP PN W EFE NDDNMNDN

[EEY
(o]
N
N




2.1.2 Motive bei der Entscheidung fur das MA-Studium

Die MA-Absolventen wurden nach folgenden Motiven befragt, die bei der Entscheidung
flr ihr Magister-Studium Erziehungswissenschaft eine Rolle (von sehr groR bis gar keine
Rolle, Skala 1-5) spielten. Hierbei wurden die Kategorien ,,sehr gro3e®, ,,ziemlich grof3e
Rolle* und ,,groe Rolle* und auch die Kategorien ,,weniger grofle* und ,,gar keine Rolle*
in der Auswertung zusammengefasst.

. : . . hr grof3 ,
Motive bei der Entscheidung fiir MA-Studium: »Sel 810 e/ ,,weniger grof3e/
ziemliche grol3e/ ar keine Rolle®
grof3e Rolle* g

Gute Studienbedingungen 87 % 13 %
Klarer Studienaufbau 86,9 % 8,6 %
I ionale Anerk MA-Abschl I

nternatlon_a_e_ nerkennung des bschlusses als 82.6 % 8.7 %
berufsqualifizierender Abschluss
Inhaltliche Attraktivitat des Studienganges 82,6 % 13%
Kurze Studiendauer 82,5 % 13 %
Gute Berufsperspektiven 78,3 % 21,7 %
Transparenz der Prifungsanforderungen 73,9 % 21,7 %
Erw?rt_ung, d_ass die Studienanforderungen zu 73.8 % 17.4 %
bewadltigen sind
Interdisziplindrer Ansatz des Studiums 69,5 % 21,7 %
Chance, schneller Berufserfahrungen zu machen 65,1 % 26,1 %
Praxisbezug des Studiums 56,5 % 34,8 %
Wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) 52,1 % 43,4 %
Maoglichkei r einem weiteren ium

oglichkeit, vor einem weiteren Studiu 39 % 52.2 %

Berufserfahrungen zu sammeln
Mogllchkelt, in einem anderen Studiengang weiter 38.1 % 61.9 %
zu studieren
B Madglichkei Ausl i [

essere Moglichkeit de_s uslandsstudiums in oder 30.3 % 60.8 %
nach dem Bachelorstudium
Entscheidung war eine Ausweichldsung 13 % 69,5 %

Tabelle 7: Motive bei der Entscheidung fur das MA-Studium (Als Ranking dargestellt. Wenn beide Prozentwerte in
der Addition keine 100% ergeben, so liegt es daran, dass einige Befragte keine Angaben machten.)

Bei der Entscheidung fur das Master-Studium stehen die guten Studienbedingungen, der
klare Studienaufbau, die internationale Anerkennung des Masterabschlusses als
berufsqualifizierender Abschluss, die inhaltliche Attraktivitat des Studienganges und die
kurze Studiendauer mit Gber 82 Prozent bei der Bewertung im Vordergrund.

Zwei Befragte geben nachfolgende ,,sonstige” Motive an, die bei ihrer Entscheidung fiir
den MA-Studiengang Erziehungswissenschaft eine Rolle spielten:

- Arbeit mit und um Menschen

- Weiterstudium an derselben Institution




2.1.3 Beurteilungsaspekte des abgeschlossenen MA-Studiums

Bei einer weiteren Frage im Fragebogen sollten die Absolventen die nachfolgenden
Aspekte ihres abgeschlossenen Magister-Studiums Erziehungswissenschaft (in der
Skalierung 1 bis 5, von sehr gut bis sehr schlecht) beurteilen.

Dazu wurden 17 Kompetenzfelder vorgegeben, die in der nachfolgenden Tabelle
dokumentiert sind.

Beurteilungsaspekte des abgeschlossenen | sehr - sehr keine
MA-Studiums gut gut befriedigend | schlecht schlecht | Angabe
Studierbarkeit (Zeitperspektive) 30,4% 60,95 8,7% 0% 0% 0%
Erlernen des Anfertigens wiss. Texte 21,7% 56,5% 13,0% 8,7% 0% 0%
Eintbung in miindliche Prasentation 21,7% 47,8% 26,1% 0% 0% 4,3%
Kontakte zu Lehrenden 21,7% 30,4% 34,8% 13,0% 0% 0%
Fachliche Beratung und Betreuung 21,7% 30,4% 30,4% 8,7% 8,7% 0%
Strukturiertheit 13,0% 30,4% 43,5% 8,7% 4,3% 0%
Berufs- und Studienberatung 8,7% 21,7% 39,1% 17,4% 13,0% 0%

Einlibung in wissenschaftliche
Arbeitsweisen

Aktualitat erlernter Methoden/Verfahren 43% 39,1% 47,8% 4,3% 4,3% 0%
Zeitliche Koordination des

43% 43,5% 43,5% 8,7% 0% 0%

Lehrveranstaltungsangebotes 4,3%  30,4% 43,5% 17.4% 4,3% 0%
Fachliche Vertiefungsmdglichkeiten 43% 21,7% 56,5% 17,4% 0% 0%
Ei;nudbetmg in beruflich-professionelles 43%  13.0% 47.8% 26.1% 8,7% 0%
Verkntpfung von Theorie und Praxis 43%  13,0% 26,1% 47,8% 4,3% 4,3%
Zugang zu erforderlichen Praktika/Ubungen 0% 17,4% 43,5% 30,4% 8,7% 0%
Inhaltliche Abstimmung des Lehrangebotes 0% 8,7% 43,5% 39,1% 8,7% 2,4%
Unterstiitzung bei der Stellensuche/beim 0% 0% 8,7% 39.1% 52.2% 0%

Berufseinstieg

Tabelle 8: Beurteilungsaspekte des abgeschlossenen Magister-Studiums Erziehungswissenschaft (Maxima in Fettdruck)

Bei der Beurteilung des wissenschaftlichen Studiums schneiden die Aspekte
wdtudierbarkeit™, , Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte* und ,,Einiibung in

miindliche Prasentation* deutlich mit ,,sehr gut* bis ,,gut* ab.

Besonders hervorstechend ist hier die negative Einschatzung zu den folgenden Aspekten:

- ,,Unterstiitzung bei der Stellensuche/beim Berufseinstieg™ 91,3 %
- ,,Verkniipfung von Theorie und Praxis* 52,1 %
- ,,Inhaltliche Abstimmung des Lehrangebotes 47,8 %
- ,,Zugang zu erforderlichen Praktika/Ubungen* 39,1 %
- ,,Einiibung in beruflich-professionelles Handeln*. 34,8 %
- ,,Berufs- und Studienberatung* 30,4 %



Die ,,zeitliche Koordination des Lehrveranstaltungsangebotes® erfihrt von 21,7 Prozent der
Absolventen eine schlechte und sehr schlechte Beurteilung.

Diese Aspekte und auch der von vielen Absolventen genannte fehlende Praxisbezug
spiegeln sich auch in dem Teil der Untersuchung wider, in dem die Absolventen Kritik am
MA-Studium Erziehungswissenschaft Gben und gleichzeitig Verbesserungsmaglichkeiten
flr diesen Studiengang vorschlagen.

2.1.4 Vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten und Beitrag des Studiums

Die Tabelle 9 verdeutlicht, welche Kenntnisse und Fahigkeiten beim Studienabschluss bei
den Absolventen vorhanden waren und in welchem Malke das Studium zur Erlangung
dieser Kenntnisse und Fahigkeiten beigetragen hat. Die Angaben in der Tabelle lassen auf
eine starke fachliche Orientierung des Studiums Erziehungswissenschaft schliefen, denn
»spezielles Fachwissen® und ,fachspezifische theoretische  Kenntnisse®, die bei
Studienabschluss vorhanden sind, wurden mit 86,9 Prozent und 82,6 Prozent in hohem
bzw. in sehr hohem Mal3e durch das Studium erlangt.

In sehr hohem und hohem Malie leistete das Studium seinen Beitrag besonders bei den
Kriterien:
,Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden* (91,3 %),

,schriftliche Ausdrucksfahigkeit® (91,2 %),
,fachiibergreifendes Denken* (82,6 %),
,miindliche Ausdrucksfahigkeit* (82,5 %),
,,breites Grundlagenwissen® (78,3 %)
und ,,analytische Fahigkeiten* (73,9 %).

Negativ fallt auf, dass vor allem Wirtschaftskenntnisse bei Studienabschluss nur in
geringem Mal3e vorhanden sind, das Studium demnach nicht wesentlich zur Erlangung von
Wirtschaftskenntnissen beigetragen hat.



Vorhandene Kenntnisse und Féhigkeiten
bei Studienabschluss

Beitrag des Studiums zur Erlangung

dieser Kenntnisse und Féhigkeiten

in sehr hohem | inhohem | ingeringem keine in sehr in hohem | in geringem keine
MaRe Mafe MaRe Angabe hohem Mafle MaRe MaRe Angabe
in % in % in % in % in % in % in % in %

Breites Grundlagenwissen 17,4 73,9 4,3 4,3 17,4 60,9 17,4 4.3
Spezielles Fachwissen 43 60,9 30,4 43 30,4 56,5 8,7 43
Fachspezifische theoretische Kenntnisse 43 60.8 26,0 8,7 47,8 348 8,7 8,7
Kenntnis wissenschaftliche Methoden 43 56,5 30,4 8,7 34,8 34,7 17,4 8,7
Fremdsprachen 8,7 65,2 26,1 0 8,7 47,8 43,5 0

Selbstandiges Arbeiten 47,8 39,1 8,7 4,3 30,4 56,5 8,7 4,3
Kommunikationsfahigkeit 30,4 56,5 8,6 4,3 4,3 73,9 17,4 4,3
Problemlésungsféahigkeit 17,4 73,9 4,3 4,3 4,3 73,9 17,4 4,3
Organisationsfahigkeit 26,1 65,2 4,3 4,3 21,7 51,9 13,0 4,3
EDV-Kenntnisse 30,4 56,5 13,0 0 21,7 52,2 26,0 0

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit 26,1 52,1 13,0 8,7 30,4 60,8 0 8,7
Miindliche Ausdrucksfahigkeit 13,0 73,9 8,6 4,3 13,0 69,5 13,0 4,3
Wirtschaftskenntnisse 43 47,8 47,8 0 43 26,0 69,6 0

Kooperationsfahigkeit 8,7 72,6 43 43 8,7 65,2 21,7 43
e
Fachibergreifendes Denken 13,0 82,6 0 43 43 78,3 13,0 43
Egz:g';ﬁ'r;en Verantwortung « 26,1 47,8 21,7 43 8,7 65,2 21,7 43
Analytische Fahigkeiten 8,7 78,3 8,7 4,3 13,0 60,9 21,7 4,3

Tabelle 9: Vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten bei Studienabschluss und Beitrag des Studiums zur Erlangung dieser Kenntnisse und Fahigkeiten (Maxima in Fettdruck)
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2.1.5 Praktika

22 (95,7%) der befragten Absolventen haben wahrend ihres gesamten Studiums ein
Praktikum absolviert, was doch einer hohen Quote entspricht. Von diesen 22 MA-
Absolventen geben vier an, wahrend ihres MA-Studiums kein Praktikum absolviert zu
haben. Drei davon geben an, dass ein Praktikum vorgeschrieben war, dass es aber von
ihnen nicht absolviert werden musste. Ein Absolvent begriindet es damit, dass er im BA-
Studium bereits acht Wochen Praktikum absolviert hat und Uber einschlagige
Berufserfahrung (1,5 Jahre) verfligt. Ein weiterer Absolvent gibt an kein Praktikum im
MA-Studium absolviert zu haben, weil er ein freiwilliges soziales Jahr absolviert hat. Und
ein Absolvent hat ebenfalls bereits im BA-Studium ein Praktikum absolviert, welches er
fur den Master-Studiengang anrechnen lassen konnte (Zulassungsvoraussetzung fur MA).

Praktikum in Handlungsfeld (1-3) /Geschlecht Geschlecht Gesamt
Handlungsfeld (HF): méannlich | weiblich
HF 1 0 2 2
HF 2 1 4 5
HF 3 1 3 4
HF 1 und HF 2 0 1 1
Gesamt 2 10 12

Tabelle 10: Praktikum im Handlungsfeld 1, 2 oder 3/Geschlecht

Ein Absolvent gibt an, ein Praktikum in einem Handlungsfeld absolviert zu haben, aber
ohne Angabe dazu, in welchem der drei Handlungsfelder. Drei Absolventen haben mehrere
Praktika absolviert. Sieben Absolventen haben ein Praktikum absolviert, aber in einer
anderen Richtung, und zwar in nachfolgenden Bereichen:

- Aus- und Weiterbildung - Beratung/Therapie
- Fachklinik - Heimerziehung
- Psychiatrie - Sozialpadagogische Arbeitsfelder

- Kinder- u. Jugendhilfe.

Bei der Beurteilung des Praktikums hinsichtlich der Aspekte ,,Praktikum hat mir beim
weiteren Studium geholfen* und ,,Praktikum hat auf die Wahl und/oder auf die spéatere
Einmiindung Einfluss genommen* gibt es folgende Aussagen: Zwolf Absolventen nennen
es zutreffend, dass ihnen das Praktikum beim weiteren Studium geholfen habe. Fir zehn
Absolventen trifft es kaum oder nicht zu. Ein interessanter Aspekt wird von 14
Absolventen genannt. Sie geben an, dass das Praktikum Einfluss auf die Wahl und /oder
die spatere Einmiundung hatte, und fir Acht hatte das Praktikum diesbeziiglich keinen
Einfluss. Ein Absolvent hat keine der beiden Fragen beantwortet.
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2.2 Ergebnisse zum Weiterstudium

2.2.1 Allgemeine Befunde

Von 23 MA-Absolventen haben vier (17,4%) nach ihrem MA-Abschluss ein weiteres
Studium aufgenommen, wobei eine Absolventin das weitere Studium begonnen, dann aber
abgebrochen hat. Zwei Absolventinnen beabsichtigen noch die Aufnahme eines weiteren
Studiums. 17 Absolventen beabsichtigen kein weiteres Studium nach ihrem MA-Abschluss
aufzunehmen.

Angaben zum Weiterstudium/Geschlecht Geschlecht Gesamt
Weiterstudium: mannlich | weiblich
bereits begonnen 1 2
zwar begonnen, aber abgebrochen 0 1 1
nein, ist aber beabsichtigt 0 2
nein, ist nicht beabsichtigt 2 15 17
Gesamt 3 20 23

Tabelle 11: weiteres Studium nach MA-Abschluss/Geschlecht

Die Entscheidung fiir ein weiteres Studium fiel bei einem Absolventen bereits vor Beginn
des MA-Studiums, bei drei Absolventen im Laufe des Magister-Studiums. Zwei
entschieden sich erst nach dem Magister-Abschluss ein weiteres Studium aufzunehmen.
Drei Absolventen geben an, dass ihr weiteres Studium auf das vorangegangene aufbaut,
zwei geben an, dass ein enger fachlicher Zusammenhang zwischen dem Magister-Studium
Erziehungswissenschaft und dem anschlieRenden Studium besteht, und ein Absolvent gibt
an, dass ein loser fachlicher Zusammenhang zwischen MA-Studium und weiterem
Studium besteht. Von den Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen oder bereits
abgeschlossen haben, oder die noch ein weiteres Studium in Erwégung ziehen, entschieden
sich vier fur die Universitat Erfurt und ein Absolvent flr die Akademie fiir Psychotherapie.
Eine Absolventin gibt als Ziel einen weiteren MA-Abschluss an. Ein Absolvent und drei
Absolventinnen geben bei ihrem weiteren Studium als Ziel die Promotion an. Im
Anschluss an das erziehungswissenschaftliche Magister-Studium gibt es keine Fach- oder
Studienrichtungswechsler.
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2.2.2 Zulassungsvoraussetzungen fur ein weiteres Studium

29 von 30 Absolventen, die sich fiir ein weiteres Studium entschieden haben, beantworten
die Frage, ob es Zulassungsvoraussetzungen fiir ein weiteres Studium gibt, mit ,,ja*, zwei
machten keine Angaben. Insgesamt 11 Absolventen beantworteten diese Frage nicht, da
fur sie bislang kein weiteres Studium in Frage kam. Sieben Kriterien waren als
Antwortmdoglichkeit im Fragebogen vorgegeben, die bei Bedarf durch den Punkt

,,sonstiges* ergdnzt werden konnten.

Zulassungsvoraussetzungen:

Antwort ,,ja*

Antwort ,,nein*

Studienabschluss mit Mindestnote

4

Bestehen einer Aufnahmepriifung

Erfolgreiches Aufnahmegesprach

Abschluss in einem best. Studienfach bzw. Fachrichtung

Abschluss an einer best. Hochschulart

Formale Leistungsnachweise

N WD DN

Berufliche Erfahrungen

2

A AW~ DO

Tabelle 12: Zulassungsvoraussetzungen fiir ein weiteres Studium (Mehrfachantworten maglich)

Bei ,,sonstigen Zulassungsvoraussetzungen werden nur zwei genannt:

sonstige Zulassungsvoraussetzungen Haufigkeit
berufsbegleitend 1
Fremdsprachenkenntnisse 1
Gesamt 2

Tabelle 13: sonstige Zulassungsvoraussetzungen fir ein weiteres Studium

13




2.2.3 Motive fur die Aufnahme des weiteren Studiums und deren Bedeutung

14 Antwortmdglichkeiten standen zur Auswahl bei der Frage nach den Motiven flr die
Aufnahme eines weiteren Studiums.

Motive fur die Aufnahme eines weiteren Studiums: sehr w!cht!g/ weniger W"?ht'g/
teils wichtig unwichtig

meine Berufschancen zu verbessern 100% 0%
mich personlich weiterbilden 100% 0%
meinen fachl./berufl. Neigungen besser nachkommen kénnen 100% 0%
flr ein bestimmtes Fachgebiet spezialisieren 100% 0%
spater promovieren kénnen 83,3% 16,7%
an einem interessanten Thema forschen 83,3% 16,7%
eine akademische Laufbahn einschlagen 66,7% 33,3%
fachliche Defizite ausgleichen 50% 50%
nicht arbeitslos sein 44,8% 55,2%
den Kontakt zur Hochschule aufrechterhalten 33,3% 66,7%
Zeit fur die Berufsfindung gewinnen 16,7% 83,3%
geringes Vertrauen in Berufschancen mit dem MA-Abschluss 0% 100%
den Status als Student(in) aufrechterhalten 0% 100%
etwas ganz anderes machen als bisher 0% 100%

Tabelle 14: Motive fur die Aufnahme eines weiteren Studiums (Als Ranking dargestellt)

Von keinem der Absolventen wurden ,,sonstige Motive* fur die Aufnahme eines weiteren
Studiums genannt. Die wichtigsten Motive, ein weiteres Studium aufzunehmen, sind die
folgenden Motive:

,,meine Berufschancen zu verbessern®
»mich personlich weiterzubilden
,meinen fachlichen/beruflichen Neigungen besser nachkommen zu kénnen* und

,»mich fiir ein bestimmtes Fachgebiet spezialisieren®.

Jeweils 83,3 Prozent der MA-Absolventen geben an, dass es fiir sie sehr wichtig/teils
wichtig ist an einem interessanten Thema zu forschen und spater promovieren zu kénnen.
66,7 Prozent wollen eine akademische Laufbahn einschlagen.

»Etwas ganz anderes machen als bisher* ist fur alle der Befragten ,,weniger wichtig* oder
Lunwichtig®. Das bedeutet auch, wie schon zuvor dargelegt, dass bei den meisten
Absolventen ein Zusammenhang zwischen ihrem MA-Studium Erziehungswissenschaft
und ihrem weiteren Studium besteht oder es darauf aufbaut.
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2.3 Ubergang nach dem MA-Studium in ein weiteres Studium oder in
Beschaftigung

2.3.1 Allgemeine Befunde

Um den Ubergang aus dem Studium in das Berufsleben und weitere Lebensbereiche besser
verstehen zu kénnen, wurden die Absolventen gebeten, ihre seit dem Magister-Abschluss
ausgeubten Téatigkeiten, sowie parallele Tatigkeiten und auch Phasen der Arbeitslosigkeit
in eine Tabelle einzutragen. Im Anschluss an das abgeschlossene Magister-Studium
Erziehungswissenschaft haben zunachst sieben Absolventen eine nichtselbstandige
Tatigkeit aufgenommen. Weitere drei geben an, dass sie jobbten. Zwei Absolventen
begannen sofort mit einem weiteren Studium. Zehn befanden sich im Anschluss an ihr
Magister-Studium zunéchst in der Arbeitslosigkeit.

Erste Téatigkeit nach MA-Abschluss Haufigkeit | Prozent
nichtselbstandige Erwerbstatigkeit (ohne Werk-/Hon.vertrag) 7 30,4
Jobben 3 13,0
Studium/Promotion 1 43
Avrbeitslosigkeit 10 43,5
Erziehungszeit 1 4,3
Promotion u. nichtselbstdndige Erwerbsarbeit 1 4.3
Gesamt 23 100,0

Tabelle 15: Erste Téatigkeitsart nach Magister-Abschluss

2.3.2 Einstieg der Absolventen in das Berufsleben

Der Ubergang vom Magister-Abschluss Erziehungswissenschaft in ein abhéangiges
sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis scheint auch bei den MA-
Absolventen nicht ganz unproblematisch zu sein und gelingt nicht allen sofort nach dem
Abschluss des MA-Studiums. Im Anschluss an das MA-Studium haben sieben
Absolventen eine nichtselbstdndige Tatigkeit aufgenommen. Drei Absolventen jobben
nach ihrem MA-Abschluss. Zwei Absolventen wollen promovieren. Ein Jahr
Erziehungszeit schlief3t sich bei einer Absolventin an das MA-Studium an, und zehn
Absolventen sind zundchst arbeitslos.

Die nachfolgenden Ubersichten (Tableau 1 und Tableau 2) zeigen den Verlauf des
Berufseinstiegs detailliert:
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Tableau 1: Téatigkeiten nach Magister-Abschluss

Ende Tat.art
1

Beginn  Ende Téat.art
2. Tat. 2.Tat 2

Tat.art
4

FB? Stud.end | Beginn
letzte Prif. [l Tat. 1. Tat.
4 10/2003 03/2004
12 01/2004 04/2004
2 02/2004 04/2004
16 03/2004 04/2004
18 03/2004 01/2005
22 04/2004 05/2004
21 05/2004 10/2004
17 12/2004 04/2005
19 02/2005 02/2005
20 02/2005 03/2005
13 02/2005 04/2005
5 02/2005 04/2005
9 02/2005 03/2005
23 03/2005 04/2005
8 05/2005 06/2005

lauft noch Promotion u.

nichtselbst.
01/2006 arbeitslos
09/2004 nichtselbst.

lauft noch  arbeitslos

01/2007 Erzieh.zeit
09/2004 jobben
05/2005 arbeitslos
06/2005 arbeitslos
06/2006 jobben
lauft noch Stud./Prom.
09/2005  arbeitslos
05/2005  arbeitslos

lauft noch nichtselbst

lauft noch  nichtselbst

06/2005  nichtselbst

2 FB: Fragebogen (-nummer)

06/2004  01/2006 Praktikum
10/2004  03/2005 Erzieh.zeit

9monatige Fort-

bildung Personal-

entwicklung lauft noch
07/2006  lauft noch nichts. Tét
10/2004  11/2004 arbeitslos
05/2005 11/2005 nichts. Tét
06/2005  lduft noch nichts. Tat

09/2005 06/2006 nichtselbst.

09/2005  09/2006 nichts. Tat

05/2005 lauft noch nichts. Tat

09/2006 lauft noch Fort-u. Whild.

07/2005 10/2005 arbeitslos

Fort-u. Weiterbildg.

08/2005 arbeitslos

7/2006 lauft noch

lauft noch arbeitslos

11/2005 11/2005

nichts. Tat.

keine Angabe

Stud./Prom
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FB Stud.end Beginn Ende Tat.art Beginn  Ende Tat.art
letzte Pruf. 1. Tat. 1. Tat. 1 2. Tat. 2.Tat. 2

7 08/2005 08/2005 02/2006  arbeitslos 03/2006  05/2006 ABM 06/2006

11 08/2005 03/2006 12/2006 nichtselbst 09/2006 l&uft noch nichts. Tat

(bis 02/07)

10 11/2005 04/2006 luft noch arbeitslos

1 02/2006 | 04/2006 lauft noch arbeitslos 05/2006  05/2006 Praktikum

3 02/2006 | 03/2006 05/2006  arbeitslos 06/2006  08/2006 nichts. Tat

6 02/2006 | 04/2006 lauft noch nichtselbst

15 02/2006 05/2006 lauft noch nichtselbst

14 08/2006 10/2006 lauft noch jobben




Tableau 2: Verlauf des Einstiegs der MA-Absolventen in das Berufsleben

Abschluss- Anzahl
Semester Absolventen zum Zeitpunkt der Befragung
Promotion u. nichtselbst.
WS 2003/04 1 Tatigkeit lauft noch
davon: 1 Monat Fort- u. | nichtselbst. Tatigkeit
WS 2003/04 1 22 Monate arbeitslos Weiterbildung und lauft noch
21 Monate Praktikum
6 Monate nichtselbst. Tatigkeit 6 Monate Erziehungszeit nichtselbst. Tatigkeit
WS 2003/04 1 luft noch
WS 2003/04 1 2 Jahre arbeitslos 9monatige Fortbildung lauft noch
WS 2003/04 1 2 Jahre Erziehungszeit nichtselbst. Tatigkeit lduft noch
9 Monate 1-€-Job
SS 2004 1 5 Monate jobben 11 Monate arbeitslos u. anschlieRend arbeitslos luft noch
SS 2004 1 8 Monate arbeitslos 7 Monate nichtselbst. Tatigkeit 6  Monate nichtselbst. | seit Juli 2006 lauft noch
Téatigkeit nichts. Tét.
WS 2004/05 1 3 Monate arbeitslos nichtselbst. Tatigkeit lauft noch
WS 2004/05 1 Prom. abgebrochen Jobben bis 06/2006 nichtselbst. Tatigkeit lauft noch
WS 2004/05 1 Stud./Prom seit 03/2005 lauf noch
WS 2004/05 1 5 Monate arbeitslos 12 Monate nichtselbst. Tat. / ABM | arbeitslos lauft noch
WS 2004/05 1 2 Monate arbeitslos seit Mai 2005 nichts. Tat lauft noch
WS 2004/05 1 seit Mdrz 2005 nichts. Tét. lauft noch
WS 2004/05 1 seit April 2005 nichts. Tat. seit Sept. 2006 Fort- u. Weiterb. lauft noch
SS 2005 1 1 Monat nichts. Tét. 4 Monate arbeitslos 1 Monat Praktikum seit Dez. 2005
Stud./Prom. lauft noch
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SS 2005 6 Monate arbeitslos 3 Monate ABM seit Juni 2006 nichts. Tat. l4uft noch
9 Monate nichtselbst. Tét.

SS 2005 u. parallel 6 Monate nichts. Tat. lauft noch
WS 2005/06 seit Mdrz 2006 arbeitslos lauft noch
WS 2005/06 seit April 2006 arbeitslos 1 Monat Praktikum arbeitslos

WS 2005/06 3 Monate arbeitslos 3 Monate nichtselbst. Tét. seit August 2006 nichts. lauft noch

Tat.

WS 2005/06 seit April 2006 nichts. Tat. lauft noch
WS 2005/06 seit Mai 2006 nichts. Tat. l4uft noch
SS 2006 seit Oktober 2006 jobben lauft noch
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2.3.3 Tatigkeiten nach Studienabschluss

Die ehemaligen Studierenden wurden zu den Arten der Tétigkeiten, die sie nach
Studienabschluss ausiibten, bzw. noch ausiiben befragt. Von besonderem Interesse waren
dabei die ersten fiinf Tatigkeitsschliissel, da sie die ,,richtige” Erwerbsarbeit widerspiegeln.
Zu den Tatigkeiten mit dem Schlussel 01- 05 z&hlen:

01 = nichtselbstédndige Erwerbsarbeit (ohne Werk-/Honorararbeit)

02 = selbstandige Erwerbsarbeit

03 = Werkvertrag/Honorararbeit

04 = Trainee

05 = Volontariat

Die Frage, ob die MA-Absolventen nach dem Studienabschluss schon einmal eine der
Tatigkeiten 01 bis 05 ausgetibt haben, wurde nach Geschlecht, wie folgt beantwortet:

nach Abschluss schon einmal Tétigk. 01-05 ausgeiibt: | Gesamt
ja nein
Geschlecht maénnlich 3 0 3
weiblich 14 5 19
Gesamt 17 5 22

Tabelle 16: Tatigkeiten 01 bis 05 nach Studienabschluss / Geschlecht

Diese Zahlen beinhalten auch die Weiterstudierenden.

Nachfolgend werden bestimmte Aspekte der Arbeitsverhéltnisse betrachtet. Dabei liegen
neben der Befristung von Stellen, dem ,,Leerlauf zwischen Studium und erster Anstellung
auch konkrete Probleme und Schwierigkeiten im Zentrum der Betrachtung.

Befristung Arbeitsverhaltnisse:

Von 20 Absolventen, die angeben inzwischen eine Tatigkeit nach dem MA-
Studienabschluss aufgenommen zu haben, sind drei in einem unbefristeten und zwdlIf in
einem befristeten Arbeitsverhaltnis tatig. Zwei Absolventen arbeiten jeweils in einer
befristeten Stelle, die (iber ABM finanziert wird, ein Absolvent hat einen 1-Euro-Job inne,
und zweimal wird ein ,sonstiges” Arbeitsverhdltnis angegeben. Drei Befragte machen
keine Angaben dazu. Insgesamt sind 71,4 Prozent von ihnen inzwischen in unbefristeten
und befristeten Beschéftigungsverhéltnissen tatig.
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Befristung der Arbeitsverhéltnisse Héaufigkeit Prozent
unbefristet 3 13,0
befristet (Zeitvertrag) 12 52,2
befristet finanziert iber ABM 8,7
1-Euro-Job 4,3
sonstiges 8,7
Gesamt 20 87,0
Fehlende Angaben 3 13,0

Gesamt 23 100,0

Tabelle 17: Befristung Arbeitsverhaltnisse

Zeitspanne zwischen MA-Abschluss und erster Tatigkeitsaufnahme:
Die Zeitspanne zwischen dem Magister-Abschluss Erziehungswissenschaft und der ersten
Beschaftigungsstelle ist sehr unterschiedlich. Sie liegt zwischen weniger als einem und 20

Monaten.

Erste Tatigkeitsaufnahme nach ... Monaten Nennungen | Prozent
weniger als 1,0 5 21,7
1,0 5 21,7

2,5 1 5,6

3,0 1 5,6

5,0 1 5,6

6,0 2 11,1

10,0 1 5,6

18,0 1 5,6

20,0 1 5,6
Gesamt 18 100,0

Tabelle 18: Zeit zwischen Magister-Abschluss Erziehungswissenschaft und erster Beschaftigungsstelle

Werden die Zeitspannen néher betrachtet, so lasst sich erkennen, dass etwa 50 Prozent der
Absolventen zwischen weniger als einen Monat bis finf Monate bendtigen, um eine erste
Tatigkeit aufzunehmen. Bei jeweils 5,6 Prozent der Absolventen dauert es zweieinhalb,
drei und finf Monate und bei 9,5 Prozent sieben Monate bis zur ersten
Tatigkeitsaufnahme. Die restlichen 15,2 Prozent der Absolventen, bei denen mehr als neun
Monate zwischen MA-Abschluss und erster Beschaftigungsstelle liegen, nennen als Grund
10 und 20 Monate Arbeitslosigkeit und 18 Monate Elternzeit, was sich natiirlich bei der
durchschnittlichen Zeitspanne noch oben auswirkt. Im anschlieBenden Verlauf werden
einige Beispiele genannt.
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Haufigkeit

,0 1,0 2,5 3,0 5,0 6,0 10,0 18,0 20,0

Abbildung 1: Zeit zwischen Magister-Abschluss und erster Beschaftigungsstelle

Die Grunde fur die Zeitspanne zwischen MA-Abschluss und Téatigkeitsaufnahme sind sehr
verschieden und werden folgend nédher betrachtet.

Einige Beispiele:

20 Monate nach Studienabschluss, begriindet mit Arbeitslosigkeit, Gbt eine Absolventin
ihre erste Tatigkeit in einem befristeten Vollzeit-Arbeitsverhéltnis in einem bundesweit
tatigen Verein aus. Sie gibt aber an, wéhrend ihrer Arbeitslosigkeit 18 Monate Praktika
absolviert und an einer einmonatigen Weiterbildung teilgenommen zu haben. Sie ist ledig,
zwischen 25 und 28 Jahre alt, hat keine Kinder. Anzahl der Bewerbungen: 100 (FB® 12)

Noch wahrend der 24monatigen Elternzeit nimmt eine Absolventin 18 Monate nach ihrem
MA-Abschluss ihre erste Tatigkeit auf, eine befristete Teilzeit-Tatigkeit in einer
Kinderbetreuungseinrichtung. Sie ist verheiratet, zwischen 25 und 28 Jahren alt und hat ein
Kind. Anzahl der Bewerbungen: 1 (FB 18)

* FB = Fragebogen
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Zehn Monate vergehen bei einer weiteren Absolventin wegen Arbeitslosigkeit, bis die erste
nichtselbstédndige Tatigkeit aufgenommen wird. Diese Absolventin hat nacheinander zwei
auf sechs Monate befristete Teilzeitstellen, und im Anschluss daran ist sie erneut zwei
Monate arbeitslos, bevor sie eine neue befristete Teilzeitstelle in einem Lebenshilfewerk
antritt. Sie ist zwischen 32 und 35 Jahre alt, ledig und hat keine Kinder. Anzahl der
Bewerbungen: 100 (FB 21)

Auch bei der Absolventin, bei der sechs Monate zwischen MA-Abschluss und erster
Arbeitsaufnahme lagen, wird als Grund Arbeitslosigkeit angegeben. Im Anschluss daran
ubt sie fur drei Monate eine ABM-Tiatigkeit aus, und eine nichtselbstdndige befristete
Teilzeittétigkeit in einem Kinderhaus schlieit sich an, die zum Zeitpunkt der Befragung
noch lauft. Sie ist in ein anderes Bundesland umgezogen. Sie ist ledig, zwischen 25 und 28
Jahre alt und hat keine Kinder. Anzahl der Bewerbungen: 120 (FB 07)

Eine weitere Absolventin, die sechs Monate nach dem MA-Studienabschluss ihre erste
Tatigkeit aufnimmt, arbeitet fur zehn Monate in einer unbefristeten Teilzeitstelle und
wechselt dann in eine befristete Teilzeitstelle als Erziehungsberaterin. Sie ist zwischen 27
und 30 Jahre alt, ledig und hat keine Kinder. Anzahl der Bewerbungen: 10 (FB 19)

Nach flinfmonatiger Arbeitslosigkeit bt eine Absolventin ein Jahr lang eine
nichtselbstdndige Vollzeittatigkeit aus, die Uber ABM finanziert wird, und anschlieRend
wird sie wieder arbeitslos. Sie ist in ein anderes Bundesland umgezogen. Sie ist ledig,
zwischen 25 und 27 Jahre alt, hat keine Kinder. Anzahl Bewerbungen: 60 (FB 13)

Eine weitere Absolventin war drei Monate arbeitslos bis sie ihre erste Tatigkeit antritt, die
sie drei Monate lang ausubt. Im Anschluss daran hat sie eine Vollzeitstelle mit einer
héheren beruflichen Stellung bei einem privaten Bildungstréger, die zum Zeitpunkt der
Befragung noch andauert. Sie ist zwischen 31 und 34 Jahre alt, verheiratet und hat zweli
Kinder. Anzahl Bewerbungen: 40 (FB 3)

Nach zweieinhalb Monaten Arbeitslosigkeit findet eine MA-Absolventin anschlielend eine

befristete Teilzeitstelle bei einer Beratungsstelle fir suchtkranke Menschen. Sie ist ledig,
zwischen 24 und 27 Jahre alt, ohne Kinder. Anzahl Bewerbungen: 34 (FB 17)
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Funf MA-Absolventen treten ihre erste Stelle einen Monat nach MA-Abschluss an:

Funf

Eine Absolventin tritt ihre erste Stelle bei einem Bildungstréager einen Monat nach
MA-Abschluss an, unterbricht diese erste Tatigkeit fiir sechs Monate wegen
Erziehungszeit und arbeitet dann weiter in leitender beruflicher Stellung in Teilzeit.
Sie ist verheiratet, ist zwischen 31 und 34 Jahre alt und hat zwei Kinder. Anzahl
Bewerbungen: 3 (FB 02)

Eine weitere Absolventin ist nach ihrem MA-Abschluss zundchst einen Monat
arbeitslos, tritt anschlieBend eine befristete Vollzeitstelle an, die nach der
Befristung auf 70 Prozent gekirzt wird. Sie ist in der betrieblichen Sozialberatung
tatig. Sie ist ledig, zwischen 24 und 28 Jahre alt und hat keine Kinder. Anzahl der
Bewerbungen: 40 (FB 05)

Eine Absolventin ist nach ihrem MA-Abschluss einen Monat lang befristet als un-
/angelernte Arbeiterin in Teilzeit tatig gewesen, ist dann vier Monate arbeitslos,
absolviert danach ein einmonatiges Praktikum und entscheidet sich anschlielend
flr ein weiteres Studium/Promotion. Anzahl der Bewerbungen: 40 (FB 08)

Einen Monat nach MA-Abschluss nimmt eine Absolventin ihre erste Téatigkeit auf,
eine unbefristete Vollzeitstelle im o6ffentlichen Dienst in einem anderen
Bundesland. Sie ist zwischen 23 und 26 Jahren alt, ledig und hat keine Kinder.
Anzahl der Bewerbungen: 8 (FB Nr. 15)

Eine Absolventin gibt an, dass ein Monat zwischen MA-Abschluss und ihrer ersten
Beschaftigungsstelle lag. Sie hat funf Monate gejobbt, war dann zwei Monate lang
arbeitslos. Fir die weiteren zehn Monate andauernde Arbeitslosigkeit gibt sie an,
parallel jeweils sechs und vier Monate als VVolontérin tatig gewesen zu sein. Daran
anschlieBend hatte sie wahrend ihrer weiteren Arbeitslosigkeit fur neun Monate
einen 1-Euro-Job, und sie befindet sich zum Zeitpunkt der Befragung noch in der
Arbeitslosigkeit. Sie ist zwischen 26 und 29 Jahren alt, ledig und hat keine Kinder.
Anzahl der Bewerbungen: 250 (FB Nr. 22)

Absolventinnen und Absolventen ist  der Einstieg in ein

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis unmittelbar nach dem MA-Abschluss
gelungen:

Eine Absolventin arbeitet gleich nach ihrem MA-Studium in einer befristeten
Vollzeitstelle. Sie ist zwischen 23 und 25 Jahren alt, ledig und hat keine Kinder.
Anzahl der Bewerbungen: 5 (FB Nr. 06)

Eine Absolventin hat sofort nach dem MA-Abschluss eine fur acht Monate
befristete Teilzeit-Stelle, und aullerdem eine zweite auf sechs Monate befristete
Teilzeitstelle angetreten. Sie ist zwischen 24 und 26 Jahren alt, zusammenlebend
mit festem Partner und hat keine Kinder. Anzahl der Bewerbungen: 1 (FB Nr.11)
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- Ein Absolvent hat wahrend seiner ersten Beschéftigungsstelle eine Fort- und
Weiterbildung begonnen. Er ist zwischen 25 und 28 Jahren alt, ledig und hat keine
Kinder. Anzahl der Bewerbungen: 10 (FB Nr. 23)

- Ein Absolvent nimmt sofort nach dem MA-Studium eine befristete Teilzeit-
Tatigkeit auf. Er ist deshalb in ein anderes Bundesland umgezogen. Er ist zwischen
25 und 28 Jahren alt, ledig und hat ein Kind. Anzahl der Bewerbungen: 1 (FB Nr.
09)

- Ein Absolvent gibt an, dass er schon wahrend seines Studiums und auch noch nach
seinem MA-Abschluss gejobbt habe, bis zum Beginn seiner ersten
nichtselbstandigen Tatigkeit. Er ist zwischen 28 und 31 Jahren alt, verheiratet und
hat keine Kinder. Anzahl der Bewerbungen insgesamt: 30 (FB Nr. 04)

Probleme beim Berufsstart:

Aufgrund dessen, dass auch die MA-Absolventen schon wéhrend ihrer Studienzeit
studentische Erwerbsarbeit praktizieren, wird davon ausgegangen, dass Probleme beim
Berufsstart nicht mehr in einem hohen Ausmal zu erwarten sind. Dennoch verweisen
Probleme, die Absolventen beim Berufsstart haben, auf
Anforderungsprofile im Studium und bei der Erwerbsarbeit.

Werden die Nennungen bei der Frage nach Problemen beim Berufsstart in den Kategorien
»in sehr hohem MaBe/ in hohem MaBe“ und ,in geringem Male/gar nicht*
zusammengefasst, so konnen die Angaben zu Problemen beim Berufsstart der 17 von 23
Befragten, die nach ihrem Studienabschluss schon einmal eine Tétigkeit (01-05) ausgeubt
haben, wie folgt dargestellt werden:

unterschiedliche

Problem: empfand Qualifikationsdefizit

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen |  weiblich méannlich
in hohem bis sehr hohem Mafe 8 7 1
in geringem Mafe oder gar nicht 3 3 0

Das kann ein Zeichen fiir den fehlenden Praxisbezug sein, der von den Absolventen

kritisiert wird.

Problem: mangelnde Mdéglichkeiten, eigene berufliche VVorstellungen durchzusetzen

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen | weiblich méannlich
in hohem bis sehr hohem Mal3e 6 5 1
in geringem MaRe oder gar nicht 4 4 0
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Problem: zu geringe Zustandigkeiten/Kompetenzen

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen | weiblich méannlich
in hohem bis sehr hohem Malie 7 6 1
in geringem Mal3e oder gar nicht 4 4 0

Diese beiden Probleme, die immerhin bei sechs von zehn bzw. sieben von elf Absolventen
auftreten, deuten auf Startschwierigkeiten hinsichtlich der noch fehlenden beruflichen

Erfahrung hin. Moglicherweise besteht sogar mangelnde Akzeptanz der ,,Neuen* bzw.

,frisch Studierten®.

Problem: Gefiihl der Unterforderung

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen | weiblich mannlich
in hohem bis sehr hohem Mal3e 5 5 0
in geringem Mafe oder gar nicht 6 5 1
Problem: Gefiihl der Uberforderung

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen | weiblich mannlich
in hohem bis sehr hohem Mal3e 3 2 1
in geringem MaRe oder gar nicht 8 8 0

Das Gefiihl der Unterforderung tritt bei weniger als der Halfte, das der Uberforderung
positiver Weise sogar nur bei etwa einem Viertel der Absolventen auf. Dies deutet auf eine
gute Vorbereitung der Masterabsolventen auf ihre spatere berufliche Tatigkeit hin — nur

wenige geben diese Probleme an.

Problem: unzureichende Einarbeitung
davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen |  weiblich méannlich
in hohem bis sehr hohem MaRe 4 4 0
in geringem Male oder gar nicht 7 6 1

Problem: Fehlende Akzeptanz als gleichberechtigte/r Kollegin/Kollege

davon:
Probleme beim Berufsstart Absolventen | weiblich méannlich
in hohem bis sehr hohem MaRe 4 4 0
in geringem Mal3e oder gar nicht 7 6 1
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Die anhand der geringen Kompetenz/Zustéandigkeit und der Schwierigkeiten bei der
Umsetzung eigener beruflicher Vorstellung abgeleiteten Akzeptanzdefizite werden nach
den eigenen Angaben der Absolventen nicht bestétigt — etwa zwei Drittel fihlen sich von
ihrem Kollegium gut akzeptiert und geben an, dass dieses Problem kaum oder gar nicht
besteht. Auch das Ergebnis, dass nur vier Absolventen iber unzureichende Einarbeitung
berichten, deutet auf die Akzeptanz der neuen Kolleginnen und Kollegen hin.

Schwierigkeiten bei der Stellensuche - unabhéngig vom Erfolg:

In folgender Tabelle werden Schwierigkeiten -unabhdngig vom Erfolg-, mit denen
Absolventen  bereits Dbei der Stellensuche konfrontiert wurden, aufgezeigt:
(Mehrfachnennungen waren maoglich)

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. FH- statt Uni-Abschluss, Diplom statt

Master) 14
Es wurden Uberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfahrung gesucht 13
Fur mein Studienfach werden nur relativ wenige Stellen angeboten 13
Mein Abschluss war Arbeitgebern oftmals nicht bekannt 12
Es wurden meist Absolvent(inne)n mit einem anderen Schwerpunkt gesucht 7
Ich habe bisher keine Probleme gehabt 6
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen 5
Angebotene Stellen sind zu weit entfernt 4
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen 4
Angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen (ber Arbeitszeit und/oder

Arbeitsbedingungen 3
Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (z. B. EDV, Fremdsprachen) 0
Ich habe bisher keine Stelle gesucht 0

Andere Probleme, die bei der Stellensuche auftraten, und zwar:
- Master-Abschluss ist kaum in Fachkrafteverordnungen enthalten
- nur befristete Vertrage
- zu kurze Arbeitsvertrage
- Uberqualifizierung
- wéhrend zweijéhriger  Arbeitsuche: 2  Stellen, bei denen MA-Abschluss
Erziehungswissenschaft gefordert war

Tabelle 19: Schwierigkeiten bei der Stellensuche - unabhéngig vom Erfolg — (Als Ranking dargestellt)

Auffallend ist, dass zwolf von 20 Befragten (60,0%) angeben, dass Arbeitgebern der
Magister-Abschluss oftmals nicht bekannt ist. Damit stellt der geringe Bekanntheitsgrad
des Masterstudiums ebenso wie beim Bachelorstudium ein Problem bei der Stellensuche
dar. Darin kann auch ein Zusammenhang vermutet werden, dass oftmals ein anderer
Studienabschluss verlangt wurde, was von 14 Absolventen (70,0%) angegeben wird. 13
von 20 Befragten (65,0%) nennen als Schwierigkeit bei der Stellensuche, dass
uberwiegend Bewerber(innen) mit Berufserfahrung gesucht wurden, und dass auch nur
relativ wenige Stellen fiir das Studienfach angeboten werden. Nur zwei Befragte (9,5%)
haben bisher keine Probleme bei der Stellensuche gehabt. Keiner der 21 Absolventen, die
bereits auf Stellensuche waren, geben an, dass die angebotene Stelle nicht seinen
Vorstellungen tber Arbeitszeit und/oder Arbeitsbedingungen entspricht. Nur bei einem
Befragten entsprachen die angebotenen Stellen nicht seinen Gehaltsvorstellungen.

27




2.3.4 Vorbereitung des eigenen beruflichen Ubergangs

Vorstellungen Uber das zuktinftige berufliche Tatigkeitsfeld:

Rickblickend sollten die Absolventen ihre Vorstellungen tber ihr zukiinftiges berufliches
Tatigkeitsfeld angeben. Dabei zeigt sich, dass zu Beginn des Studiums gerade einmal zehn
Prozent der Befragten Vorstellungen in hohem MaRe, also konkrete Vorstellungen hatten
und bei 65,0 Prozent der Befragten Vorstellungen vorhanden waren. 25,0 Prozent
allerdings geben an, dass sie gar keine Vorstellungen hatten.

Diese Situation hat sich zum Ende des Studiums geéndert, so dass nun 55,0 Prozent
konkrete Vorstellungen hatten, aber die Zahl derer, bei denen Vorstellungen vorhanden
waren sich von 65,0 Prozent auf 45,0 Prozent reduziert hat.

Zum Ende des Studiums haben also alle Befragten Vorstellungen von ihrem beruflichen
Tatigkeitsfeld. Die Ergebnisse werden in folgender Ubersicht (Tabelle 20) dargestellt.

Vorstellungen iiber berufl. Tatigkeitsfeld: | 2u Beginn des Studiums | zum Ende des Studiums
- in hohem Male vorhanden 2 (10%) 11 (55%)
- etwas vorhanden 13 (65%) 9 (45%)
- gar nicht vorhanden 5 (25%) 0 (0%)
Gesamt 20 (100%) 20 (100%)

Tabelle 20: Vorstellungen tber das berufliche Téatigkeitsfeld

Dabei ist beachtenswert, durch welche Faktoren die zukinftigen Berufsvorstellungen
konkretisiert wurden:

- inhaltliche Aspekte im Studium (100 %)
- Praxiskontakte tber Praktika (100 %)
- Praxiskontakte tiber Jobs/Nebenbeschéftigungen (94,4 %)
- fachliche Kontakte (z.B. durch Professoren) (72,3 %).

Wie bei den BA-Absolventen spiegelt sich auch bei den MA-Absolventen die Relevanz
von Praktika flr den Berufseinstieg wider.

Beginn der Bewerbungsaktivitaten um eine Stelle im padagogischen Berufsfeld:

Die meisten Studierenden begannen schon verhaltnismalRig frih, sich um eine Stelle im
padagogischen Berufsfeld zu bewerben. 14 Studierende bewarben sich schon wéahrend des
Studiums, sieben Absolventen unmittelbar nach dem Magister-Abschluss. In zwei Féllen
bewerben sich Absolventinnen erst nach zwei bzw. nach sieben Monaten um eine erste
Stelle. Griinde werden in beiden Féllen nicht genannt.

Beginn der Bewerbungsaktivitaten Haufigkeit Prozent
schon wahrend des Studiums 14 77,8
unmittelbar nach dem Magister-Abschluss 4 22,2
Gesamt 18 100,0

Tabelle 21: Bewerbung um eine Stelle im padagogischen Berufsfeld
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Bewerbungen im regionalen Umfeld:

Beworben haben sich die Absolventen sowohl in den alten als auch in den neuen
Bundeslandern, allerdings spielt der Heimatort bei den Bewerbungsaktivitaten der MA-
Absolventen nicht, wie bei den BA-Absolventen, die gréRere Rolle. 55 Prozent der MA-
Absolventen bewarben sich in den neuen Bundeslandern. (Mehrfachnennungen maoglich)

Bewerbungen Prozent
in ihrem Heimatort 35,0
in Erfurt und Umgebung (bis 50 km) 50,0
Thiringen 50,0
neue Bundeslander 55,0
alte Bundeslander 50,0
Ausland 10,0
anderes, und zwar:

im Heimatort und Umgebung (bis 60 km) 4.3
in Baden-Wirttemberg 4,3
in Berlin (Ost) 4,3

Tabelle 22: Bewerbungen im regionalen Umfeld

Bei der Frage, wie oft sich die Befragten beworben haben, geht die Spannbreite von 0 bis
250 Bewerbungen. Die Ergebnisse wurden wie folgt gruppiert und zusammengefasst:

Bewerbungen Héufigkeit Prozent
1 3 15,0
bis 10 5 25,0
11 bis 50 5 25,0
51 bis 65 2 10,0
66 bis 100 3 15,0
uber 100 2 10,0
Gesamt 20 100,0

Tabelle 23: Anzahl der Bewerbungen

Wenn man davon ausgeht, dass die Bewerbungen letztendlich alle zu einer Einstellung
geflihrt haben, so l&sst sich feststellen, dass bei 65,0 Prozent der Absolventen bis zu 50
Bewerbungen nétig waren, um eine Stelle zu finden. 35 Prozent der befragten Absolventen
geben Bewerbungsaktivitaten zwischen 51 und weit Gber 100 an.

Kontakt zur ersten Arbeitsstelle:

Nach dem Magister-Abschluss Erziehungswissenschaft bekamen die Absolventen Kontakt
zur ersten Arbeitsstelle durch: (Mehrfachnennungen maoglich)
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Kontakt zur ersten Arbeitsstelle durch: Prozent

personliche Anfrage 36,8
Eigensuche im virtuellen Arbeitsmarkt 36,8
ehemalige Praktikumsstelle 26,3
Studienbegleitende Tatigkeiten 15,8
Vermittlung des Arbeitsamtes 15,8
unaufgeforderte Bewerbung 10,5
Dozenten/innen 10,5
Inserat des Arbeitgebers in der Tages-/Wochenzeitung 10,5
Kontakte durch Bekannte/Freunde 53
frihere berufliche Tatigkeit 0
Inserat des Arbeitgebers in der paddagogischen Fachpresse 0
Eigeninserat in der padagogischen Fachpresse 0
Eigeninserat in der Tages-/Wochenzeitung 0
Absolvent wahlte die eigene Selbstéandigkeit 0
Sonstiges:

durch ehrenamtliche Tatigkeit beim Arbeitgeber 5,3
durch das Internet 53
Vermittlung durch eine Personalvermittlungsagentur 0

Tabelle 24: Kontakt zur ersten Arbeitsstelle (Als Ranking mit Zusatz ,,Sonstiges* dargestellt)

Hieraus geht eindeutig hervor, dass die Kontaktaufnahme zur ersten Arbeitsstelle
uberwiegend durch personliche Anfragen erfolgt. Den gleichen Stellenwert mit 36,8
Prozent nimmt die Eigensuche im virtuellen Arbeitsmarkt ein. Fur 26,3 Prozent der MA-
Absolventen sind die ehemaligen Praktikumsstellen von grofler Bedeutung fir die
Kontaktaufnahme zur ersten Arbeitsstelle. Studienbegleitende Tatigkeiten und die
Vermittlung durch das Arbeitsamt fuhrten lediglich bei jeweils 15,8 Prozent der MA-
Absolventen zum Kontakt zur ersten Arbeitsstelle. Unaufgeforderte Bewerbungen,
Dozenten/innen und Inserate des Arbeitgebers in der Tages-/Wochenzeitung nehmen mit
jeweils 10,5 Prozent bei der Kontaktaufnahme zur ersten Arbeitsstelle einen relativ
niedrigen Stellenwert ein. Kontakte durch frihere berufliche Téatigkeiten werden von
keinem der MA-Absolventen genannt. Durch Inserate des Arbeitgebers in der
padagogischen Fachpresse und auch durch Eigeninserate der MA-Absolventen sowohl in
der padagogischen Fachpresse als auch in der Tages-/Wochenzeitung kam es zu keiner
Kontaktaufnahme zur ersten Arbeitsstelle.

Nach Ansicht der Absolventen waren nachfolgende Kriterien bedeutsam fir ihren
Berufseinstieg (Tabelle 25, Mehrfachnennungen maoglich):
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Bedeutsame Kriterien flr Berufseinstieg: Prozent:
Personlichkeit/Auftreten 66,7
Praktika 61,1
Praktische Erfahrung Berufserfahrung 55,6
Studienqualifikation 50,0
Verlauf des Einstellungsgesprachs 50,0
Zeugnisnote 38,9
Frihere Tatigkeit 23,5
Zusétzliche Berufsausbildung 22,2
Informelle Kontakte/Persdnliche Beziehungen 16,7
Fremdsprachenkenntnisse 16,7
Zusatzqualifikationen: beraterische Fahigkeiten 4,3
Ausbildung Studium BWL 4,3
andere Grinde, und zwar: Zuverl&ssigkeit, Eigenaktivitat 4,3

Tabelle 25: Bedeutsame Kriterien fur Berufseinstieg (Als Ranking dargestellt)

Als wichtigste Kriterien fur den Berufseinstieg werden Personlichkeit/Auftreten, Praktika
sowie praktische Erfahrung/Berufserfahrung genannt. Fur die Halfte der befragten MA-
Absolventen waren Studienqualifikation und der Verlauf des Einstellungsgespréaches
bedeutsame Kriterien fur ihren Berufseinstieg. Die Zeugnisnote spielte mit 38,9 Prozent
eine relativ groRe Rolle fur den Berufseinstieg. Eine friihere Tétigkeit, eine zusatzliche
Berufsausbildung, informelle Kontakte/personliche Beziehungen und Fremdsprachen-
kenntnisse sind nur bei wenigen Absolventen bedeutend fir ihren Berufseinstieg.

2.4 Ergebnisse zum Beruf
2.4.1 Die Tatigkeiten der Absolventen

Die MA-Absolventen positionieren sich nach ihrem Studium bei ihren beruflichen
Tatigkeiten tUberwiegend in zwei Bereichen, als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte
ohne Leitungsfunktion oder als qualifizierte Angestellte mit mittlerer Leitungsfunktion.
Nur 5 Prozent erhalten eine Stelle als leitende Angestellte. 15 Prozent erhalten eine Stelle
als qualifizierte Angestellte und jeweils 10 Prozent sind als ausfiihrende Angestellte oder
un-/angelernte Arbeiter(innen) tatig. Ein MA-Absolvent gibt eine ehrenamtliche Tatigkeit
an.

Berufliche Stellung Haufigkeit Prozent
leitende Angestellte 1 5
wiss. qualifizierte Angestellte mit mittlerer

: . 20
Leitungsfunktion
wiss. qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion 7 35
qualifizierte Angestellte 3 15
ausfuhrende Angestellte 2 10
un-/angelernte Arbeiter(innen) 2 10
ehrenamtlich tatig 1 5
Gesamt 20 100

Tabelle 26: Berufliche Stellung
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Art des Arbeitsverhéaltnisses

Arbeitszeit un- befristet befristet finanziert | 1-Euro-

/Befristung | befristet | (Zeitvertrag) uber ABM Job sonstiges | Gesamt
Vollzeit 1 4 2 1 0 8
Teilzeit 2 8 0 0 2 12

Gesamt 3 12 2 1 2 20

Tabelle 27: Arbeitszeit / Befristung des Arbeitsverhaltnisses

Folglich besetzen auch die MA-Absolventen mehrheitlich befristete Arbeitsstellen, wobeli
die befristeten Teilzeitstellen Uberwiegen. Die Tabelle 27 wird in der Abbildung 2 grafisch
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Abbildung 2: Arbeitszeit / Befristung
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Die Absolventen haben sich, wie auch in den vorangegangenen Aufzeichnungen dargelegt
wurde, sowohl in den alten als auch in den neuen Bundesldndern beworben, wobei der
Heimatort im Vordergrund steht. 80 Prozent der Absolventen geben an, dass sich ihre erste
Arbeitsstelle im Bundesland Thiringen befindet.
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Arbeitsort Bundesland Haufigkeit Prozent
Berlin 1 5,0
Hessen 2 10,0
Sachsen 1 50
Thiringen 16 80,0
Gesamt 20 100,0

Tabelle 28: Arbeitsort/Bundesland
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Arbeitsort - Bundesland

Abbildung 3: Erwerbstatige Absolventen / Bundesland

Von 20 MA-Absolventen gibt es folgende Aussagen, in welchem Bundesland sie ihre erste
Arbeitsstelle gefunden haben: In Berlin und Sachsen ist jeweils 1 Absolvent, in Hessen
sind 2 Absolventen und in Thiringen sind 16 Absolventen beschéftigt. Es zeigt sich
deutlich, dass von 20 befragten Absolventen 16 (80%), also die absolute Mehrheit im
Bundesland Thuringen ihre erste Arbeitsstelle hat. Die Frage nach einem Umzug in ein
anderes Bundesland wird von fiinf Absolventen mit ,,Ja* beantwortet, und davon sind zwei
Absolventen nach Berlin und jeweils ein Absolvent nach Hessen, nach Nordrhein-
Westfalen und nach Sachsen umgezogen. Drei der befragten MA-Absolventen haben in der
Vergangenheit im Ausland gearbeitet, jedoch arbeitet zum Zeitpunkt der Befragung keiner
mehr im Ausland und es ist auch keiner ins Ausland umgezogen.
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Anstellung im 6ffentlichen Dienst:

Anstellung im 6ffentlichen Dienst erste Tatigkeit heutige/letzte Tatigkeit
Ja 5 Absolventen 6 Absolvent
Nein 15 Absolventen 4 Absolventen

Tabelle 29: Beschaftigung im offentlichen Dienst oder dem &ffentlichen Dienst tariflich

Die Anzahl der Magister-Absolventen mit der Hauptstudienrichtung Erziehungswissen-
schaft, die im offentlichen Dienst eine Stelle findet, ist mit 21,7 Prozent eher gering. Die
Mehrheit der Absolventen hat ihren Wohnsitz in den neuen Bundeslandern und tbt auch
dort ihre Erwerbstatigkeit aus. Die Aussagen zur Gehaltsgruppe in denen die Absolventen
angestellt sind, werden in der folgenden Tabelle dargestellt:

Entlohnung Haufigkeit Prozent
keine Angabe 1 5,6
BAT lla/b 3 16,7
BAT IV a-b 2 11,1
BAT V a-c 3 16,7
BAT VI-VII 2 11,1
Gehaltsgruppe ... It. Tarif ... 2 11,1
nicht tariflich bezahlt 2 11,1
ortstibliche Bezahlung 2 11,1
ortsgebundener Tarif Ost 1 55
Gesamt 18 100,0

Tabelle 30: Bezahlung nach Gehaltsgruppen Ost

55,6 Prozent Absolventen werden nach BAT-Tarif Ost (BAT Il a-b, BAT IV a-b, BAT V
a-c oder BAT VI-VII) und 11,1 Prozent nach einer anderen Gehaltsgruppe eines nicht
naher bezeichneten Tarifs bezahlt. 11,1 Prozent der Absolventen werden (berhaupt nicht
tariflich, und ebenfalls 11,1 Prozent werden ortsublich bezahlt. Ein Absolvent macht keine
Angaben zur Entlohnung.

Bis September 2005 galten fur den 6ffentlichen Dienst der BAT-Ost bzw. der BAT-West.
Fur Angestellte, die bis zu diesem Zeitpunkt danach entlohnt wurden, gibt es gesonderte
Regelungen im neuen TV 6D*.

Nach BAT-Ost IV a-b konnte von ca. 1800 Brutto Grundgehalt bei durchschnittlichem
Einstiegsalter von 25 Jahren, zuziglich 600 € Ortszuschlag und einer allgemeinen Zulage
von etwa 100 € fir Ledige und Verheiratete ohne Berucksichtigung von Kindern
ausgegangen werden. Das waren etwa 2500 € Brutto insgesamt. Nach BAT-Ost V a-c
waren es etwa 1500 Brutto Grundgehalt bei durchschnittlichem Einstiegsalter von 25
Jahren zuziglich 500 € Ortszuschlag und einer allgemeinen Zulage von etwa 100 €
(verheiratet) ohne Berilcksichtigung von Kindern. Das Bruttogehalt betrug damit etwa
2000 €. Nach BAT-West IV a-b konnte von ca. 2000 Brutto Grundgehalt bei
durchschnittlichem Einstiegsalter von 25 Jahren, plus etwa 600 € Ortszuschlag fir Ledige

* TV 6D = Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst
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und Verheiratete ohne Berucksichtigung von Kindern ausgegangen werden. Das waren
somit etwa 2600 € Bruttogehalt insgesamt.

Bezahlung nach Gehaltsgruppen West Haufigkeit Prozent
keine Angabe 1 50,0
ortsiibliche Bezahlung 1 50,0
Gesamt 2 100,0

Tabelle 31: Bezahlung nach Gehaltsgruppen West

Von den wenigen Absolventen, die in den alten Bundeslandern Ful’ gefasst haben, gibt es
nur eine Aussage zur Entlohnung. Ein Absolvent gibt an, dass er ortstblich entlohnt wird.
Ein zweiter Absolvent macht keine Angaben.

Seit 1. Oktober 2005 gilt der neue Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV 6D). Darin
ist die Bezahlung in den Tarifgebieten Gemeinde und Bund, Ost und West geregelt. Er
beinhaltet die Entgeltgruppen 1 bis 15. In diesen Entgeltgruppen gibt es ein zweistufiges
Grundentgelt und die Entwicklungsstufen 3 bis 6. Die Entgeltgruppe 10 gleicht in etwa
dem bisherigen BAT-Ost IV a-b. Die Ortszuschlags- und allgemeinen Zulagetabellen
haben fur neue Arbeitsvertrage, die ab dem 01. Oktober 2005 abgeschlossen wurden, keine
Gultigkeit mehr. Der TV 6D Ost betragt 94 Prozent des entsprechenden Tabellenentgelts
West.

Unternehmensgrofe:

In Bezug auf die UnternehmensgroRe werden die MA-Absolventen tberwiegend in kleinen
und mittleren Betrieben/Dienststellen beschaftigt. Einen ersten Einstieg in grolere
Unternehmen finden die MA-Absolventen eher weniger.

erste Tatigkeit heutige/letzte Tatigkeit
uber 1000 Mitarbeiter(innen) 1 1
uber 500 bis 1000 Mitarbeiter(innen) 1 -
uber 100 bis 500 Mitarbeiter(innen) 2 4
uber 20 bis 100 Mitarbeiter(innen) 6 2
5 bis 20 Mitarbeiter(innen) 8 1
weniger als 5 Mitarbeiter(innen) 2 -

Tabelle 32: Beschaftigung nach UnternehmensgrofRe

Arbeitgeber-Firmen:

Zur Beschreibung der Arbeitgeber-Firma haben 20 erwerbstatige Absolventen folgende
Angaben gemacht: zwei Absolventen sind bei Bildungstragern angestelit.

Weitere Arbeitgeber sind:

Albert-Schweitzer-Kinderdorf

Beratungsstelle

CJD (Jugend- und Berufshilfe des Christlichen Jugenddorfwerks Deutschlands e. V.)

DB (Gesundheitsservice)
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Diakonisches Werk (Kinder- u. Jugendheim)
DRK

Gastrobetrieb

Hochschule

Kinderhaus

Lebenshilfewerk

Regelschule

Verein der Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe

Berufliche Aufgaben:
23 erwerbstétige Absolventen nennen ihre beruflichen Aufgaben, die in der nachfolgenden
Ubersicht dargestellt sind:

Berufliche Aufgaben / Einsatzbereiche

- ambulant Betreutes Wohnen fur suchtkranke Menschen

- Beratungstatigkeit (Erziehungsberatung) Vermittlung v. Entspannungstechniken sowie deren Anleitung

- betriebl. Sozialberatung (zu Sucht, Missbrauch, Mobbing, familidren und finanz. Problemen,

- Betreuung in Obhut genommener Kinder, Elterngesprache

- Betreuung und Leitung einer Kindergartengruppe mit Begabtenprofil

- Betreuung von Jugendlichen in Verselbstandigungsphasen

- Hausaufgabenhilfe; Forderkurse in Mathe, Deutsch, Geografie, Forderkurse in Deutsch als
Fremdsprache, Vertretungsstundenbetreuung, Sekretarin, Hortnerin, Kunstkursleiterin,
Offentlichkeitsarbeit, Projektkoordinierung

- Kellnerin

- Koordination, Management, Beratung und Konzepterstellung im Migrationsbereich

- Lehrtatigkeit

- Leitung einer AuBenstelle sozialpad. Aufgaben, Verwaltungsaufgaben

- pédagog. Mitarbeiterin (Organisation u. Durchfihrung von Seminaren u. Tagesveranstaltungen mit
jugendlichen Berufsschillern im Rahmen eines Projektes ; Verwaltung; Kontaktpflege

- Projektbetreuung, Forschungsaufgaben, gest. Weiterbildung

- Projektkoordinationsassistenz, Datenbeschaffung, -aufbereitung u. -auswertung, Testproduktion

- Promotion

- Sozialpadagogin; Einzelbetreuung, emotionale Férderung, Hilfe bei Schulproblemen, Unterstiitzung im
Alltag, Unterstiitzung bei Behtrdengangen

- stationére Suchtkrankenhilfe

- systemische Gesprachsmoderatorin; - Seminargestaltung (z. B.. Streitschlichtung)

Tabelle 33: Berufliche Aufgaben
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Entfernung Wohnort zum Arbeitsort:

Bei 60,0 Prozent aller Absolventen liegt der Arbeitsort in einer Entfernung bis 20 km in
unmittelbarer Wohnortn&he. Fir 20,0 Prozent ist die Arbeitsstelle 50 km vom Wohnort
entfernt. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Stellensuche auch auf die Heimat-
/Wohnortndhe bezogen hat.

Entfernung Wohnort/Arbeitsort Héaufigkeit Prozent
bis 20 km 12 60
50 km 4 20
100 km 3 15
mehr als 100 km 1 5
Gesamt 20 100

Tabelle 34: Entfernung vom Wohnort zum Arbeitsort

2.4.2 Einschatzungen zur eigenen Tatigkeit

Nach der Erfassung der Tatigkeiten, mit denen die Absolventen ins Berufsleben
eingestiegen sind, wird im néchsten Schritt die Beurteilung dieser Tatigkeiten durch die
Absolventen selbst erfragt.

Hochschulqualifikation und Beschaftigung:

Auf die Frage, ob die Absolventen hinsichtlich der beruflichen Position, hinsichtlich des
Niveaus der Arbeitsaufgaben, hinsichtlich der fachlichen Qualifikation (Studienrichtung)
entsprechend ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt sind, gibt es folgende Nennungen:

Berufl. Position bei der ersten Tatigkeit
Haufigkeit Prozente
auf jeden Fall 3 15,8
wahrscheinlich 4 21,0
vielleicht 6 31,6
auf keinen Fall 6 31,6
Gesamt 19 100,0

Tabelle 35: - Hinsichtlich der beruflichen Position- entsprechend der Hochschulqualifikation beschéaftigt

Niveau der Arbeitsaufgaben

bei der ersten Tatigkeit

Haufigkeit Prozent
auf jeden Fall 3 15,8
wahrscheinlich 8 42,1
vielleicht 4 21,0
auf keinen Fall 4 21,1
Gesamt 19 100,0

Tabelle 36: - Hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben - entsprechend der Hochschulqualifikation beschéftigt
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fachliche Qualifikation bei der ersten Tatigkeit
Héufigkeit Prozent
auf jeden Fall 4 22,2
wahrscheinlich 6 33,3
vielleicht 3 16,7
wahrscheinlich nicht 1 5,6
auf keinen Fall 4 22,2
Gesamt 18 100,0
Tabelle 37: - Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation (Studienrichtung) - entsprechend der

Hochschulqualifikation beschéaftigt

Nur 15,8 Prozent der Absolventen geben an, dass sie in ihrer ersten Tatigkeit hinsichtlich
der beruflichen Position und hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben entsprechend
der Hochschulqualifikation beschaftigt sind, und nur 22,2 Prozent sind hinsichtlich der
fachlichen Qualifikation (Studienrichtung) entsprechend der Hochschulqualifikation
beschéftigt.

31,6 Prozent sind auf keinen Fall einer hochschulischen Ausbildung angemessen
beschéftigt.

Bedeutung des Hochschulabschlusses fur die berufliche Tatigkeit:

Die Absolventen wurden zur Bedeutung ihres Hochschulabschlusses in ihrer ersten bzw. in
der heutigen/letzten Tatigkeit befragt. Bei 36,8 Prozent der MA-Absolventen ist fiir die
erste berufliche Tétigkeit nach Studienabschluss ein Hochschulabschluss zwingend
erforderlich. Bei 15,8 Prozent ist ein Hochschulabschluss die Regel. 21,1 Prozent der
Absolventen gehen einer Tatigkeit nach, fir die der Hochschulabschluss nicht
vorausgesetzt wird aber von Vorteil ist, und fir beachtliche 26,3 Prozent der MA-
Absolventen ist ihr Hochschulabschluss ohne jegliche Bedeutung. Es ist nicht
auszuschliel3en, dass sich Absolventen auch um Stellen bewerben, die nicht der fachlichen
Qualifikation entsprechen.

in erster in heutiger/letzter
Bedeutung des Hochschulabschlusses Tatigkeit Tatigkeit
ein Hochschulabschluss ist zwingend erforderlich 36,8% 70%
ein Hochschulabschluss ist die Regel 15,8% 10%
ein Hochschulabschluss ist nicht die Regel, aber von Vorteil 21,1% 0%
ein Hochschulabschluss hat keine Bedeutung 26,3% 20%

Tabelle 38: Bedeutung des Hochschulabschlusses fur berufliche Tatigkeit

Es ist anzunehmen, dass die ersten Stellen Einsteigerpositionen sind, auf denen sich die
Absolventen bewéhren kénnen. Diese Stellen werden dann mit Entwicklungsperspektive
gewechselt.
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Beschaftigungszufriedenheit:
Zufriedenheit der Absolventen mit ihrer derzeitigen (bzw. zuletzt ausgelibten)
Beschaftigung bezogen auf die nachfolgenden acht Kriterien:

. : : . gar
Beschaftigungszufriedenheit hor:gmsep/lrarse m,\r),zgim n glarallggem nicht
Tatigkeitsinhalte 35% 55% 5% 5%
Berufliche Position 55% 20% 10% 15%
Verdienst/Einkommen 50% 25% 15% 10%
Arbeitsbedingungen 65% 20% 15% 0%
Aufstiegsmoglichkeiten 40% 35% 15% 10%
Fort-/Weiterbildungsmdoglichkeiten 55% 25% 5% 15%
Arbeitsplatzsicherheit 25% 10% 40% 25%
Madglichk., eigene Ideen einzubringen 80% 20% 0% 0%

Tabelle 39: Beschaftigungszufriedenheit

Die hohe Beschaftigungszufriedenheit bezieht sich vor allem auf die Maoglichkeit, eigene
Ideen einzubringen, auf die Arbeitsbedingungen, auf die Tatigkeitsinhalte und auf die Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Jeweils 75 Prozent der MA-Absolventen sind in sehr
hohem bzw. hohem Mal3e mit ihrer beruflichen Position, mit ihrem Einkommen und mit
ihren Aufstiegsmoglichkeiten zufrieden. In geringem Mafe oder gar nicht zufrieden sind
65 Prozent der MA-Absolventen mit der Arbeitsplatzsicherheit.

2.5 Riuckblick und Ausblick

2.5.1 Entscheidung fir ein erziehungswissenschaftliches Studium

Ausschlaggebend flir die Entscheidung, ein erziehungswissenschaftliches Studium
aufzunehmen, waren fir die Absolventen drei Schwerpunkte: ,,wollte in meinem spéteren
Beruf mit Menschen umgehen®, ,,wollte mich fiir den paddagogischen/sozialen Bereich
moglichst hoch qualifizieren® und ,,Interesse an gesellschaftlich niitzlicher Tétigkeit™ und.
Diese drei Positivfaktoren liegen mit 78,3 Prozent, und mit 69,6 Prozent an der Spitze der
Entscheidungsgrunde.
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fiir ein erziehungswissenschaftliches Anzahl

Studium entschieden, weil: Nennungen (von insgesamt 23 Personen)
wollte in meinem spateren Beruf mit Menschen 18
umgehen
wollte mich fiir den padagogischen/
sozialen Bereich mdglichst hoch 18
qualifizieren
Interesse an gesellschaftlich nitzlicher Tatigkeit 16
habe im Zivildienst/ Praktikum/ 8
Freiwill. Soz. Jahr vor dem Studium im sozial/pad.
Bereich gearbeitet
habe mir dieses Studium eher zugetraut als ein anderes 7
Studienberatung 6
bekam an der FH keinen 5
Studienplatz
habe eine héhere Laufbahn
5
angestrebt
war unzufrieden im gegenwartigen 5
Beruf/ Tatigkeit
nicht fachliche Grinde/ zuféllige Umsténde 5
hétte sonst an einem anderen Ort 4
studieren miissen
als Ausweich fir ein anderes
Studienfach mit NC-Regelung 4
Freunde/ Bekannte, die in diesem Bereich tétig sind 4
wollte im Studium mehr Freiraum fir meine 4
personliche Entwicklung haben
bekam keinen Studienplatz in dem .
Jazz/Popularmusik;
Fach... 2 N .
Sozialpadagogik
aus anderem Studium gewechselt, weil.................. 2 hat mich mchE mehr interessiert
ja, ohne Begriindung
bekam an einer anderen Hochschule keinen
. 1
Studienplatz
Wechsel von Fachhochschule, ........... 0
war arbeitslos 0
der Wunsch der Eltern 0
bekam in meinem vorherigen Beruf keine Anstellung
0

Tabelle 40: Faktoren fur die Entscheidung, ein erziehungswissenschaftliches Studium aufzunehmen

Die Anzahl der Nennungen liegt bei den Negativfaktoren zwischen 23,8 Prozent und 4,8
Prozent. ,,Wechsel von Fachhochschule, ..., ,,war arbeitslos®, ,,der Wunsch der Eltern*
und ,,bekam in meinem vorherigen Beruf keine Anstellung® werden iiberhaupt nicht als
Grinde fur die Entscheidung, ein erziehungswissenschaftliches Studium aufzunehmen,
genannt. Es wurden keine ,anderen“ Grinde fur die Aufnahme des
erziehungswissenschaftlichen Studiums angegeben.
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2.5.2 Verhalten aus heutiger Sicht
Aus heutiger Sicht wirden sich die Absolventen hinsichtlich ihres bisherigen Werdeganges
wie folgt verhalten:

Verhalten aus heutiger Sicht: auf jeden | eher | eher | auf keinen
Fall ja | nein Fall
wieder die Hochschulreife erwerben 21 1 1
wieder studieren 16 1 1
wieder den gleichen Hochschultyp wahlen 7 10 | 2 3
wieder das gleiche Fach studieren 6 12 | 3 2
wieder an der gleichen Hochschule studieren 3 14 | 4 2
wieder gleichen Studienabschluss erwerben 4 12 | 4 2
erst nach Berufsausbildung studieren 6 4 5
gleich nach Abitur/Fachhochschulreife berufstétig werden 0 7 12
nach Berufsausbildung ohne Studium berufstétig werden 0 6 8

Tabelle 41: Verhalten aus heutiger Sicht

91,3 Prozent der Absolventen wiirden auf jeden Fall wieder die Hochschulreife erwerben,
91,3 Prozent wirden wieder bzw. wahrscheinlich wieder studieren, 78,3 Prozent wirden
auf jeden Fall bzw. wahrscheinlich das gleiche Fach studieren, und 73,9 Prozent wiirden
wieder oder wahrscheinlich wieder an der gleichen Hochschule studieren.

2.5.3 Einschatzung beruflicher Perspektiven

Die beruflichen Perspektiven bezogen auf die Beschaftigungssicherheit schatzen 31
Prozent gut ein. Damit sind 69 Prozent der Befragten mit ihrer beruflichen Perspektive
hinsichtlich der Beschéftigungssicherheit unzufrieden.

Perspektive Beschaftigungssicherheit Haufigkeit Prozent
sehr gut 1 4,3
gut 4 17,4
weniger gut 12 52,2
schlecht 3 13,0
sehr schlecht 3 13,0
Gesamt 23 100,0

Tabelle 42: Einschatzung beruflicher Perspektiven bezogen auf die Beschéaftigungssicherheit

Etwas positiver hingegen werden die beruflichen Perspektiven hinsichtlich der beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten eingeschétzt. Hier betragen die Einschatzungen ,,sehr gut™ und
»gut insgesamt 65,2 Prozent, und 34,7 Prozent der MA-Absolventen schétzen ihre
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten eher ,,weniger gut bis ,,schlecht ein.
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Perspektive Entwicklungsmoglichkeiten Hé&ufigkeit Prozent
sehr gut 3 13,0
gut 12 52,2
weniger gut 7 30,4
schlecht 1 4,3
sehr schlecht 0 0
Gesamt 23 100,0

Tabelle 43: Einschatzung beruflicher Perspektiven bezogen auf die beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten

[ee]

|

Haufigkeit

[¢]

sehr gut gut weniger gut schlecht

Abbildung 4: Einschatzung beruflicher Perspektiven bezogen auf die beruflichen
Entwicklungsmaglichkeiten

2.4.5 Vorbereitung des Magister-Studiums Erziehungswissenschaft auf den Beruf

Die Vorbereitung des Magister-Studiums Erziehungswissenschaft auf den Beruf war fur
17,4 Prozent der Befragten ,,sehr gut” und ,,gut”, fir 60,9 Prozent ,weniger gut“, fur 8,7
Prozent schlecht und fur 13,0 Prozent sehr schlecht.
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Vorbereitung MA-Studium auf den Beruf Haufigkeit Prozent
sehr gut 2 8,7
gut 2 8,7
weniger gut 14 60,9
schlecht 2 8,7
sehr schlecht 3 13,0
Gesamt 23 100,0

Tabelle 44: Vorbereitung des Magister-Studiums Erziehungswissenschaft auf den Beruf

14

12

10

Haufigkeit
(o]

! | ! ! !

sehr gut gut weniger gut schlecht sehr schlecht

Abbildung 5: Vorbereitung des Magister-Studiums Erziehungswissenschaft auf den Beruf

2.5.5 Kritik und Verbesserungsmoglichkeiten des MA-Studiums EW

In der folgenden Ubersicht (ben die Absolventen Kritik am MA-Studium
Erziehungswissenschaft, aber sie unterbreiten auch Vorschldge, wie das
erziehungswissenschaftliche Studium aus ihrer Sicht verbessert werden koénnte. Alle 23
MA-Absolventen, die an der Befragung teilgenommenen haben, haben Angaben zu
Verbesserungsmaoglichkeiten des Magister-Studiums Erziehungswissenschaft gemacht.
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Tableau 3: Verbesserungsmoglichkeiten fur Magister-Studium Erziehungswissenschaft

Verbesserungsmdglichkeiten fiir Magister-Studium Erziehungswissenschaft

1. - klare Definition der berufl. Einsatzfelder (auch im Rahmen des Baccalaureus)

2. -mehr Bezug zur Berufspraxis bzw. uberhaupt einen Bezug z. B. durch praxisndhere
Seminare
- mehr fachliche Diskussionen in den Seminaren

3. - bessere Betreuung der Magisterarbeiten
4. -viel mehr praxisbezogenere Seminare
5. - Praxissemester

6. - bessere Strukturiertheit
- mehr Lehrpersonal
- vielfaltigere Studienangebote

7. - besserer Praxisbezug (Workshops, Rollenspiele, ...)
- langere Praktikumszeit
- Studium viel zu theoretisch

8. - besserer Praxishezug
- mehr Dozenten
- breiteres Studienangebot
- kinderfreundlichere Seminar- und Vorlesungszeiten

9. - groReres Pflichtveranstaltungsvolumen

10. - hohere Anzahl der Veranstaltungen (bessere Auswahl)
dirfen sich zeitlich nicht zu oft Giberschneiden

11. - langere Praktika - evtl. Praxissemester
- mehr Praxisbezug

12. - mehr berufsorientierte/praxishezogene Seminare, eventuell ein Pflichtpraktikum tber ein
Semester
- mehr Methodenseminare (ich hatte nur 2)
- mehr Seminare, die flr Studierende ausreichen (Teilnehmerzahlen)
- mehr Auswahl im Stufu

13. - mehr Praktika mussen Pflicht werden
- Berufserfahrung ist dringend notwendig
- neben dem theoretischen Wissen mehr praxisorientierte Seminare anbieten

14. - mehr praxishezogene Inhalte
- eine bessere Betreuung bzw. Unterstitzung bei der Stellensuche/beim Berufseinstieg;
- Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
- mehr Vorlesungen zum Thema Recht (SGB | u. Il etc.)

15. - mehr Praxisbezug
- mehr Dozenten aus der Praxis
- Verbesserung des Seminarangebotes

16. - mehr Rechtskenntnisse (auch wenn dies ein wissenschaftliches Studium ist);
- mehr Angebote verschiedener Themen
- mehr Wahlmdglichkeiten bei der Seminarbelegung
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

- momentan keine Idee dazu, da Studium schon in zu weite Ferne gertickt ist
- praxishezogener gestalten

- praxisorientierter, besser organisiert

- mehr Lehrkréfte, damit Raum fiur Diskussionen bleibt

- mehr Kontakte zu mdglichen Arbeitgebern herstellen vor allem im Bereich der
Erziehungswissenschaften

- stérkerer Praxisbezug

- Seminare m. péd. Institutionen u. &.

- breiteres Seminarangebot bzw. mehr Seminare

- kontinuierliche Vorbereitung (ab dem 1. Semester) auf die Magisterarbeit
- bessere, umfangreichere Offentlichkeitsarbeit (u. a. Arbeitsamt)

- Studieninhalte starker strukturieren und Zusammenhang herstellen

- Qualitét der Lehre verbessern

- Burokratie abbauen

- unbedingt mehr Praxisbezug ! ( z.B. Praxissemester, Anerkennungsjahr etc.)

- starkere Kontrolle der Dozenten/Lehrkréfte, ob sie auch wirklich fahig sind, Wissen und
Lehrinhalte kompetent zu vermitteln!

unbedingt verpflichtende berufliche Begleitung, auch praxisbezogene Studieninhalte

,Ich wiirde auf keinen Fall wieder MA-Erziehungswissenschaft studieren. Ist den meisten
Arbeitgebern zu ,,Wischi-Waschi, bevorzugt werden FH-Sozialpaddagogen. Es gibt so gut
wie keine Stellen in diesem Bereich.

Mal ganz abgesehen von der katastrophalen und chaotischen Organisation des

Studiums selbst. Ich gehdre zu einer der ersten Absolventen M.A. und B.A.
Erziehungswissenschaft, wir kamen uns vor wie Versuchskaninchen.

Studium ist zu theoretisch, viel zu wenig Praxis!

Zur Info: Nach meinem Studienabschluss war ich zwei Jahre arbeitsuchend, in der Zeit
etliche Praktika absolviert. Momentan: 9monatige Fortbildung Personalentwicklung an
WiSo-Fiihrungskrifte Akademie Niirnberg.*

Im Anhang sind alle 23 Meinungen zusammengefasst dargestellt.
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3. Resumee

Die vorliegenden Untersuchungen wurden mit dem Ziel durchgefihrt, Informationen tber
das absolvierte MA-Studium, zu einem weiteren Studium, zum Ubergang in den Beruf
und zum Beruf zu gewinnen und etwas Uber den Verbleib der Magister-Absolventen mit
der Hauptstudienrichtung Erziehungswissenschaft nach ihrem Studium zu erfahren. Die
Ergebnisse der Befragung sollten bei einer Fragebogenricklaufquote von 60,5 Prozent
vorsichtig interpretiert werden.

Das Magisterstudium mit der Hauptstudienrichtung Erziehungswissenschaft weist einen
hohen Frauenanteil auf. Der Anteil der befragten mannlichen Absolventen betragt gerade
mal 18,8 Prozent. Das Durchschnittsalter der Absolventen liegt bei 27,1 Jahren. 95,7
Prozent der befragten Absolventen haben ihre Studienberechtigung in Thiringen erworben.
Folglich studierte die Uberwiegende Mehrheit der Absolventen an der Universitat Erfurt
heimatnah. Damit ist die Universitat Erfurt ein wichtiger Standort. Nach dem Erwerb der
Studienberechtigung haben nur wenige eine berufliche Ausbildung abgeschlossen. 87,0
Prozent begannen ihr Studium ohne eine vorherige Berufsausbildung.

Als Griunde fir die Aufnahme eines erziehungswissenschaftlichen Studiums werden drei
Schwerpunkte genannt: ,,wollte in meinem spéteren Beruf mit Menschen umgehen®,
,wollte mich fiir den pddagogischen/sozialen Bereich moglichst hoch qualifizieren® und
»Interesse an gesellschaftlich niitzlicher Tatigkeit™. Diese drei Positivfaktoren flhren die
Liste

der Entscheidungsgrinde fir die Aufnahme des erziehungswissenschaftlichen Studiums
an. Die Anzahl der Nennungen der Grinde fur die Aufnahme eines
erziehungswissenschaftlichen Studiums liegt bei den Negativfaktoren zwischen 21,7 und
4,3 Prozent (z.B. als Ausweich fir ein anderes Studienfach mit NC-Regelung 17,4 Prozent
oder bekam an einer anderen Hochschule keinen Studienplatz 4,3 Prozent). ,,War
arbeitslos®, ,,der Wunsch der Eltern®, ,,Wechsel von Fachhochschule ... und ,,bekam in
meinem vorherigen Beruf keine Anstellung® werden iiberhaupt nicht als Griinde fiir die
Entscheidung, ein erziehungswissenschaftliches Studium aufzunehmen, genannt. Es
werden keine ,,anderen* Griinde fiir die Aufnahme des erziehungswissenschaftlichen
Studiums angegeben.

Die Mehrheit der MA-Absolventen (73,9%) studierte drei Semester im MA-Studiengang
Erziehungswissenschaft, was der reguléaren Dauer entspricht. Einige Absolventinnen gaben
eine viersemestrige Studienzeit an. Die Studienleistungen werden iiberwiegend mit ,,gut*
und ,,sehr gut* bewertet.

Bei der Entscheidung flr das Magister-Studium stehen die guten Studienbedingungen, der
klare Studienaufbau, die internationale Anerkennung des Masterabschlusses als
berufsqualifizierender Abschluss, die inhaltliche Attraktivitat des Studienganges und die
kurze Studiendauer bei der Bewertung im Vordergrund. Gute Berufsperspektiven spielten
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fur 78,3 Prozent der MA-Absolventen eine sehr grofle und groRe Rolle. Eine bessere
Madglichkeit des Auslandsstudiums in oder nach dem Magisterstudium spielt dagegen fur
60,8 Prozent der Absolventen eine weniger groRe bzw. gar keine Rolle ebenso wie die
Madglichkeit, in einem anderen Studiengang weiter zu studieren.

Bei der Beurteilung des wissenschaftlichen Studiums schneiden die Aspekte
LwStudierbarkeit™, , Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte* und ,,Einiibung in
miindliche Prasentation® deutlich mit ,,sehr gut* bis ,,gut* ab. Besonders hervorstechend ist
die negative Einschédtzung zu den nachfolgend genannten Aspekten ,,Unterstlitzung bei der
Stellensuche/beim Berufseinstieg®, ,,Verkniipfung von Theorie und Praxis®, ,,Inhaltliche
Abstimmung des Lehrangebotes, ,Zugang zu erforderlichen Praktika/Ubungen®,
,Einlibung in beruflich-professionelles Handeln* und die ,,Berufs- und Studienberatung®.
Die ,,Zeitliche Koordination des Lehrveranstaltungsangebotes® erfdhrt von 21,7 Prozent
der MA-Absolventen eine schlechte bzw. sehr schlechte Beurteilung.

Diese Aspekte und der auch von vielen MA-Absolventen genannte fehlende Praxisbezug
spiegeln sich auch in ihrer Kritik wider, die von den Absolventen getibt wird.

Die Tabelle 9 verdeutlicht, welche Kenntnisse und Fahigkeiten beim Studienabschluss bei
den Absolventen vorhanden waren und in welchem MaRe das Studium zur Erlangung
dieser Kenntnisse und Fahigkeiten beigetragen hat. Die Angaben in der Tabelle lassen auf
eine starke fachliche Orientierung des Studiums Erziehungswissenschaft schlielen, denn
»spezielles Fachwissen® und ,fachspezifische theoretische Kenntnisse®, die bei
Studienabschluss vorhanden sind, wurden mit 86,9 Prozent und 82,6 Prozent in hohem
bzw. in sehr hohem Male durch das Studium erlangt. In sehr hohem und hohem MaRe
leistete das Studium seinen Beitrag besonders bei den Kriterien ,,F&higkeit, vorhandenes
Wissen auf neue Probleme anzuwenden®, ,schriftliche Ausdrucksfdhigkeit®,
»fachiibergreifendes Denken®, ,,mindliche Ausdrucksfihigkeit®, ,,breites
Grundlagenwissen™ und ,.analytische Fahigkeiten. Negativ fallt auf, dass vor allem
Wirtschaftskenntnisse bei Studienabschluss nur in geringem Male vorhanden sind, das
Studium demnach nicht wesentlich zur Erlangung von Wirtschaftskenntnissen beigetragen
hat.

Das Absolvieren von Praktika wahrend des Studiums hat eine relativ grof3e Bedeutung,
und war hilfreich beim weiteren Studium. 22 (95,7%) der befragten MA-Absolventen
haben wéhrend ihres gesamten Studiums ein Praktikum absolviert, was einer hohen Quote
entspricht.

Vier Absolventen haben unmittelbar nach dem MA-Studium ein weiteres Studium
aufgenommen, wovon ein Absolvent dieses weitere Studium abgebrochen hat. Zwei MA-
Absolventen beabsichtigen ein weiteres Studium aufzunehmen. Schon vor dem MA-
Studium hatte sich ein Absolvent fur ein weiteres Studium entschieden. Bei drei
Absolventen fiel die Entscheidung wahrend des MA-Studiums, und ein Absolvent traf die
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Entscheidung flr ein weiteres Studium nach seinem Magisterabschluss. Drei Absolventen
geben an, dass ihr weiteres Studium auf das vorangegangene aufbaut, zwei geben an, dass
ein  enger  fachlicher = Zusammenhang  zwischen  dem  Magister-Studium
Erziehungswissenschaft und dem folgenden Studium besteht, und ein Absolvent gibt an,
dass ein loser fachlicher Zusammenhang zwischen MA-Studium und weiterem Studium
besteht. Von den Befragten, die ein weiteres Studium aufgenommen oder bereits
abgeschlossen haben, oder die noch ein weiteres Studium in Erwégung ziehen, entschieden
sich vier fir die Universitat Erfurt und ein Absolvent fiir die Akademie flr Psychotherapie.
Eine Absolventin nennt als néchstes Ziel einen weiteren MA-Abschluss. Ein Absolvent
und drei Absolventinnen geben bei ihrem weiteren Studium als Ziel die Promotion an. Im
Anschluss an das erziehungswissenschaftliche Magister-Studium gibt es keine Fach- oder
Studienrichtungswechsler. 73,9 Prozent lehnen ein weiteres Studium ab.

Fur diejenigen MA-Absolventen, die ein weiteres Studium aufgenommen haben, galten als
die wichtigsten Motive: ,meine Berufschancen zu verbessern®, ,mich personlich
weiterzubilden®, ,,meinen fachlichen/beruflichen Neigungen besser nachkommen zu
konnen* und ,,mich fiir ein bestimmtes Fachgebiet zu spezialisieren®. Jeweils 83,3 Prozent
der MA-Absolventen geben an, dass es flr sie sehr wichtig/teils wichtig ist an einem
interessanten Thema zu forschen und spater promovieren zu kénnen. 66,7 Prozent wollen
eine akademische Laufbahn einschlagen.

Obwohl sich die Mehrheit der Studierenden schon wahrend des Studiums oder unmittelbar
nach dem MA-Abschluss beworben hat, verlief der Ubergang in den Beruf nicht immer
reibungslos. Die Zahl der Bewerbungen liegt auch bei den MA-Absolventen zwischen 0
und 250. Die Zeit zwischen Magisterabschluss und Berufseinstieg betrug zwischen 0 und
20 Monaten. 55,6 Prozent der MA-Absolventen haben sofort oder einen Monat nach ihrem
Abschluss ihre erste Stelle angetreten. Als Griinde fir die groReren Zeitspannen von zehn,
18 bzw. 20 Monaten bis zum Berufseinstieg werden u. a. Elternzeit und Arbeitslosigkeit
genannt. Einige Absolventen, die nicht gleich eine Stelle bekommen, lberbriicken die Zeit
mit jobben, Praktika sowie mit Fort- u. Weiterbildung. Der Ubergang vom Magister-
Abschluss Erziehungswissenschaft in ein abhéngiges sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis  scheint auch bei den MA-Absolventen nicht ganz
unproblematisch zu sein und gelingt nicht allen sofort nach dem Abschluss des MA-
Studiums.

Im Anschluss an das MA-Studium haben sieben Absolventen eine nichtselbstdndige
Tatigkeit aufgenommen. Drei Absolventen jobben nach ihrem MA-Abschluss. Zwei
Absolventen wollen promovieren. Ein Jahr Erziehungszeit schlieBt sich bei einer
Absolventin an das MA-Studium an, und zehn Absolventen sind zun&chst arbeitslos.
Auffallend ist, dass zwolf von 20 Befragten (60,0 Prozent) angeben, dass Arbeitgebern der
Magister-Abschluss oftmals nicht bekannt ist. Damit stellt der geringe Bekanntheitsgrad
des Masterstudiums ebenso wie beim Bachelorstudium ein Problem bei der Stellensuche
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dar. Darin kann auch ein Zusammenhang vermutet werden, dass oftmals ein anderer
Studienabschluss verlangt wurde, was von 14 Absolventen angegeben wird. 13 von 20
Befragten (65,0 Prozent) nennen als Schwierigkeit bei der Stellensuche, dass tiberwiegend
Bewerber(innen) mit Berufserfahrung gesucht wurden, und dass auch nur relativ wenige
Stellen fur das Studienfach angeboten werden. Nur zwei Befragte (9,5%) haben bisher
keine Probleme bei der Stellensuche gehabt. Keiner, der 21 Absolventen, der bereits auf
Stellensuche war, gibt an, dass die angebotene Stelle nicht seinen Vorstellungen tber
Arbeitszeit und/oder Arbeitsbedingungen entspricht. Nur bei einem Befragten entsprachen
die angebotenen Stellen nicht seinen Gehaltsvorstellungen.

Die meisten Studierenden begannen schon verhaltnismagig frih sich um eine Stelle im
padagogischen Berufsfeld zu bewerben. 14 Studierende bewarben sich schon wéhrend des
Studiums, vier Absolventen unmittelbar nach dem Magister-Abschluss. In zwei Féallen
bewerben sich Absolventinnen erst nach zwei bzw. nach sieben Monaten um eine erste
Stelle. Grunde werden in beiden Féllen nicht genannt.

Die Bewerbungsaktivitdten erfolgten sowohl in den alten als auch in den neuen
Bundeslandern. Allerdings spielt der Heimatort bei den Bewerbungsaktivitaten der MA-
Absolventen nicht wie bei den BA-Absolventen die groRere Rolle. 55 Prozent der MA-
Absolventen bewarben sich in den neuen Bundeslandern. Jedoch geben 80 Prozent der
Absolventen an, dass sich ihr Arbeitsort im Bundesland Thiringen befindet. Die Frage
nach einem Umzug in ein anderes Bundesland stellt sich fur funf Absolventen. Zwei
Absolventen sind nach Berlin, jeweils ein Absolvent ist nach Hessen, nach Nordrhein-
Westfalen und nach Sachsen umgezogen. Keiner der befragten Absolventen hat nach
seinem Magister-Abschluss weder langer auerhalb Deutschlands gearbeitet, noch eine
Beschaftigung im Ausland angegeben, noch ist einer ins Ausland umgezogen.

Der Kontakt zur ersten Arbeitsstelle wird vorrangig durch persénliche Anfrage und durch
die Eigensuche im virtuellen Arbeitsmarkt hergestellt, gefolgt von unaufgeforderten
Bewerbungen, ehemaligen Praktikumsstellen und Kontakten durch Bekannte/Freunde.
Kontakte durch die frihere berufliche Tatigkeit kommen nur bei wenigen Absolventen in
Betracht, da nur wenige vor dem Studium bereits ein Beschéftigungsverhéltnis hatten.
Inserate des Arbeitgebers sowohl in der paddagogischen Fachpresse als auch in den Tages-
/Wochenzeitungen werden kaum zur Kontaktaufnahme genutzt. Méglicherweise kommen
dabei aber auch geringe Aktivitaten der Arbeitgeber in Betracht, die ihre offenen Stellen
nicht unbedingt in der Presse verdffentlichen. Beachtenswert ist, dass eine
Kontaktaufnahme zur ersten Arbeitsstelle durch das Arbeitsamt auch bei den MA-
Absolventen kaum in Erscheinung tritt.

Als bedeutsame Kriterien flr den Berufseinstieg werden neben Personlichkeit/Auftreten
und der Studienqualifikation hdufig praktische Erfahrung, Praktika, praktische
Erfahrung/Berufserfahrung, frihere Tatigkeit und zuséatzliche Berufsausbildung genannt.
Fremdsprachenkenntnisse und die Zeugnisnote sind nur bei wenigen Absolventen

49



bedeutend fur ihren Berufseinstieg. Zwei Absolventen nennen ihre Zusatzqualifikation als
bedeutsames Kriterium fur ihren Berufseinstieg. Das ist in einem Fall ein BWL-Studium
und im anderen Fall sind es beraterische Féhigkeiten und die Ausbildung.

Die MA-Absolventen positionieren sich nach ihrem Studium bei ihren beruflichen
Tatigkeiten Gberwiegend in drei Bereichen, als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte
ohne Leitungsfunktion, als wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit mittlerer
Leitungsfunktion oder als qualifizierte Angestellte. Nur finf Prozent erhalten eine Stelle
als leitende Angestellte. Aus den Angaben geht aulRerdem hervor, dass es sich bei den
Arbeitsverhaltnissen im Wesentlichen um befristete VVollzeitstellen, gefolgt von befristeten
Teilzeitstellen handelt.

In Bezug auf die UnternehmensgréRe werden die MA-Absolventen iberwiegend in kleinen
und mittleren Betrieben/Dienststellen beschaftigt. Einen ersten Einstieg in gréRere
Unternehmen finden die MA-Absolventen eher weniger. Eine Uberwiegende
Beschaftigung im offentlichen Dienst oder in einem, dem o&ffentlichen Dienst tariflich
angeglichenen Arbeitsverhéltnis lassen die Ergebnisse ebenfalls nicht erkennen.

Die Entlohnung ist Uberwiegend tariflich. Jedoch werden fast 30 Prozent der MA-
Absolventen

nicht tariflich oder ,,ortsiiblich* bezahlt. Einige Absolventen sind bei Bildungstragern
angestellt, und Betreuung von Teilnehmern und teilweise Lehrtatigkeiten werden als
berufliche Aufgaben genannt. Weitere Arbeitgeber sind u.a. das Albert-Schweitzer-
Kinderdorf, das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e. V., die Deutsche Bahn, das
Diakonische Werk, das DRK, die Hochschule, die Regelschule und der Verein der Kinder-,
Jugend- u. Familienhilfe.

Die beruflichen Aufgaben erstrecken sich von Promotion (Uber Projektbetreuung,
Forschungsaufgaben, Vertretungsstundenbetreuung, Sekretarin, Hortnerin,
Kunstkursleiterin, Offentlichkeitsarbeit, Projektkoordinierung, Leitung einer AuRenstelle
mit sozialpadagogischen Aufgaben, Betreuung und Leitung einer Kindergartengruppe mit
Begabtenprofil, die Betreuung Jugendlicher in den Verselbstandigungsphasen, Beratung
und Unterstitzung bei Behdrdengangen, Bildungsbegleitung, Beratung und
Konzepterstellung im Migrationsbereich, stationdre Suchtkrankenhilfe bis hin zur
Kellnerin.

Nach Angaben der MA-Absolventen sind sie in ihrer ersten Tétigkeit hinsichtlich der
beruflichen Position, hinsichtlich des Niveaus der Arbeitsaufgaben und hinsichtlich der
fachlichen Qualifikation (Studienrichtung) mehrheitlich nicht ihrer Hochschulqualifikation
entsprechend beschéftigt. Hinsichtlich der fachlichen Qualifikation haben 22,2 Prozent auf
jeden Fall eine, einer hochschulischen Ausbildung angemessene Beschéftigung, und nur
jeweils 15,8 Prozent sind hinsichtlich der beruflichen Position und des Niveaus der
Arbeitsaufgaben entsprechend der Hochschulqualifikation beschéftigt.

Beachtlich bei der Bedeutung ihres Hochschulabschlusses in ihrer ersten Téatigkeit ist, dass
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fur die erste berufliche Tatigkeit nach Studienabschluss bei nur 36,8 Prozent ein
Hochschulabschluss zwingend erforderlich ist. Bei 26,3 Prozent der Absolventen hat der
Hochschulabschluss sogar keine Bedeutung.

Die hohe Beschéftigungszufriedenheit bezieht sich vor allem auf die Mdglichkeit, eigene
Ideen einzubringen, auf die Arbeitsbedingungen, auf die Téatigkeitsinhalte und auf die Fort-
und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Jeweils 75 Prozent der MA-Absolventen sind in sehr
hohem bzw. hohem Male mit ihrer beruflichen Position, mit ihrem Einkommen und mit
ihren

Aufstiegsmoglichkeiten zufrieden. In geringem Malie oder gar nicht zufrieden sind 65
Prozent der MA-Absolventen mit der Arbeitsplatzsicherheit.

Die beruflichen Perspektiven bezogen auf die Beschaftigungssicherheit schatzen 31
Prozent gut ein. Damit sind 69 Prozent der Befragten mit ihrer beruflichen Perspektive
hinsichtlich der Beschéftigungssicherheit unzufrieden. Etwas positiver hingegen werden
die beruflichen Perspektiven hinsichtlich der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
eingeschitzt. Hier betragen die Einschitzungen ,,sehr gut und ,,gut* insgesamt 65,2
Prozent, und 34,7 Prozent der MA-Absolventen schétzen ihre beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten eher ,,weniger gut™ bis ,,schlecht” ein. Die Vorbereitung des
Magister-Studiums Erziehungswissenschaft auf den Beruf war dabei fir 17,4 Prozent der
Befragten sehr gut und gut, fiir 60,9 Prozent weniger gut, fir 8,7 Prozent schlecht und fur
13,0 Prozent sehr schlecht.

Rickblickend und hinsichtlich ihres bisherigen Werdeganges wirden 91,3 Prozent der
Absolventen auf jeden Fall wieder die Hochschulreife erwerben, 91,3 Prozent wirden
wieder bzw. wahrscheinlich wieder studieren, 78,3 Prozent wirden auf jeden Fall bzw.
wahrscheinlich das gleiche Fach studieren, und 73,9 Prozent wiirden wieder oder
wahrscheinlich wieder an der gleichen Hochschule studieren. Aufgrund dieser Aussagen
gibt es nur wenige Absolventen, die ihre Entscheidung fur das Magisterstudium in Frage
stellen. Vorschlage, Anregungen und sowohl negative als auch positive Kritik der
Absolventen sind ausfihrlich aufgelistet. Im Anhang sind alle Hinweise in der
Zusammenfassung dargestellt. Die  Verbesserungsvorschldge der  Absolventen
konzentrieren sich im Wesentlichen auf die Themen Studierbarkeit und Praxisbezug.
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Anhang

12 von 20 Absolventen (60,0%) nennen als ein Problem bei der Stellensuche, dass
Arbeitgebern der MA-Abschluss oft gar nicht bekannt ist. Aus diesem Grunde wird auch
darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, die Akzeptanz des Abschlusses auf dem
Arbeitsmarkt zu verbessern.

Kritik am MA-Studium und Verbesserungsmoglichkeiten fur das MA-Studium
Erziehungswissenschaft

Die Verbesserungsvorschlége der Befragten konzentrieren sich im Wesentlichen auf die
Themen Studierbarkeit und Praxisbezug. Viele MA-Absolventen bescheinigen ihrem
Studiengang einen mangelhaften Berufs- und Praxisbezug und wiinschen sich zum einen
mehr Praktika, zum anderen starker praxisbezogene Studieninhalte, also starker
praxisbezogene universitdre Veranstaltungen.

Absolventen kritisieren in ihrem Studium folgende Punkte mit ihren Worten:

- Studium viel zu theoretisch

- klare Definition der berufl. Einsatzfelder (auch im Rahmen des Baccalaureus)
- bessere Strukturiertheit

- breiteres Studienangebot

- vielféltigere Studienangebote

Viele MA-Absolventen sprechen sich fiir eine Praktikumspflicht sowie fiir einen
grofieren Praxisbezug aus:

- mehr Bezug zur Berufspraxis bzw. tiberhaupt einen Bezug z. B. durch berufsorientierte
praxisndhere Seminare; (Workshops, Rollenspiele, ...)

- mehr Praktika mussen Pflicht werden, denn Berufserfahrung ist dringend notwendig

- neben dem theoretischen Wissen mehr praxisorientierte Seminare anbieten

- mehr fachliche Diskussionen in den Seminaren

- Praxissemester

- Praxissemester als Pflichtpraktikum

- besserer Praxisbezug

- langere Praktika - evtl. Praxissemester

- mehr Praxisbezug

- mehr berufsorientierte/praxisbezogene Seminare, evtl. Pflichtpraktikum iber 1 Semester
- praxisbezogener gestalten

- langere Praktikumszeit
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- mehr Praxisbezug; mehr Dozenten aus der Praxis

- mehr praxisbezogene Inhalte

- starkerer Praxisbezug

- unbedingt verpflichtende berufliche Begleitung, auch praxisbezogene Studieninhalte
- unbedingt mehr Praxisbezug !!! ( z.B. Praxissemester, Anerkennungsjahr etc.)

Zur Verbesserung des MA-Studiums Erziehungswissenschaft kdnnten nach Meinung der
Absolventen beitragen:

- Qualitat der Lehre verbessern

- Seminare mit padagogischen Institutionen u. &.

- groReres Pflichtveranstaltungsvolumen

- breiteres Studienangebot

- héhere Anzahl an Veranstaltungen (bessere Auswahl), und sie dirfen sich zeitlich nicht
zu oft Gberschneiden

- starkere Kontrolle der Dozenten/Lehrkréfte, ob sie auch wirklich fahig sind, Wissen und
Lehrinhalte kompetent zu vermitteln!

- Studieninhalte stérker strukturieren und Zusammenhang herstellen

- breiteres Seminarangebot bzw. mehr Seminare

- mehr Methodenseminare

- mehr Auswahl im StuFu

- Verbesserung des Seminarangebotes

Organisation:

- bessere Betreuung der Magisterarbeiten

- kontinuierliche Vorbereitung (ab dem 1. Semester) auf die Magisterarbeit
- praxisorientierter, besser organisiert

- mehr Lehrkrafte, damit Raum fir Diskussionen bleibt

- mehr Lehrpersonal

- mehr Kontakte zu mdglichen Arbeitgebern herstellen vor allem im Bereich der
Erziehungswissenschaften

- mehr Lehrpersonal

- vielfaltigere Studienangebote

- mehr Wahlmaglichkeiten bei der Seminarbelegung

- mehr Dozenten

- kinderfreundlichere Seminar- und Vorlesungszeiten

- Burokratie abbauen

- bessere, umfangreichere Offentlichkeitsarbeit (u. a. Arbeitsamt)

- mehr Seminare, die fur Studierende ausreichen (TLN-Zahlen)

- Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
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- eine bessere Betreuung bzw. Unterstiitzung bei der Stellensuche/beim Berufseinstieg

mehr Rechtskenntnisse:

- mehr Vorlesungen zum Thema Recht (SGB I u. Il etc.)

- mehr Rechtskenntnisse (auch wenn dies ein wissenschaftliches Studium ist)
- mehr Angebote verschiedener Themen

Zwei Aussagen zum zuriickliegenden Studium:

,,Ich wiirde auf keinen Fall wieder MA-Erziehungswissenschaft studieren. Ist den meisten
Arbeitgebern zu ,,Wischi-Waschi“, bevorzugt werden FH-Sozialpddagogen. Es gibt so
gut wie keine Stellen in diesem Bereich. Mal ganz abgesehen von der katastrophalen und
chaotischen Organisation des Studiums selbst. Ich gehére zu einer der ersten Absolventen
M.A. und B.A. Erziehungswissenschaft, wir kamen uns vor wie Versuchskaninchen.
Studium ist zu theoretisch, viel zu wenig Praxis! Zur Info: Nach meinem
Studienabschluss war ich zwei Jahre arbeitsuchend, in der Zeit etliche Praktika absolviert.
Momentan: 9monatige Fortbildung Personalentwicklung an WiSo-Fihrungskréafte
Akademie Niirnberg.*

,,...momentan keine Idee dazu, da Studium schon in zu weite Ferne gerlickt ist.*
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