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Am Max-Weber-Kolleg der Universitat Erfurt ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende
Stelle im Umfang von 12 Wochenstunden im ERC-Advanced Grant ,(De)Colonizing Sharia“
zu besetzen:

Projektmitarbeiter*in (w/m/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L (30 %)

1994 als Reformuniversitat wieder gegrundet, versteht sich die Universitat Erfurt als
forschungsorientierte, international ausgerichtete Universitat, die der Innovation in
Studium und Lehre verpflichtet ist, insbesondere in der Lehramtsausbildung. Mit ihrem
kultur-, geistes-, sozial- und bildungswissenschaftlichen Profil ist sie ein weltoffener Ort
fur wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit zentralen gesellschaftlichen sowie kul-
turellen Herausforderungen.

Das Max-Weber-Kolleg ist ein Institute for Advanced Study mit integriertem Graduier-
tenkolleg, das ein interdisziplinares Forschungsprogramm verfolgt. Eine der For-
schungsgruppen am Max-Weber-Kolleg ist der von der EU finanzierte ERC Advanced
Grant zum Thema ,(De)Colonizing Sharia, geleitet von Prof. Dr. Irene Schneider. Nahere
Informationen dazu finden sich hier: https://www.uni-erfurt.de/max-weber-kolleg/for-
schung/forschungsgruppen-und-stellen/forschungsgruppen/erc-advanced-grant-deco-
lonizing-sharia.

Aufgabengebiet

o Ubernahme von Teilaufgaben im Projektmanagement des ERC Advanced Grant
+(De)Colonizing Sharia”, insbesondere
- Reiseplanung
- Fellowsmanagement
- Mitarbeit an der Erarbeitung des Datenmanagementplans
- Berichtswesen
- Projektcontrolling (inkl. Fristenkontrolle, Uberpriifung der Time Sheets,

Budgetverwaltung)
o Offentlichkeitsarbeit fuir das Projekt, Unterstiitzung beim Wissenstransfer
¢ allgemeine Burotatigkeit

Was wir erwarten
e erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Kauffrau*Kaufmann fur Buroma-
nagement, idealerweise mit den Schwerpunkten Offentlichkeitsarbeit, Verwal-
tung und/oder Budgetplanung (ehemals: Kauffrau*Kaufmann far Burokommuni-
kation); Verwaltungsfachangestellte*r oder in einem vergleichbaren Berufsab-
schluss bzw. einer vergleichbaren Weiterqualifizierung
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e erste Erfahrung in der administrativen Projektbegleitung

e erste Erfahrung in Budgetverwaltung

o erste Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit

e sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Anwendungen

« sehr gute Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

« gute Englischkenntnisse auf B1-Niveau

e Teamfahigkeit und eine strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise
e TYPO-3-Kenntnisse sind winschenswert

Was wir bieten

Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Sie
bietet hierfur flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmaéglichkeiten. Auler-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.

Anmerkungen
Die Stelle ist entsprechend der Laufzeit des Drittmittelprojekts befristet bis 31.10.2029.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und be-
grulRt Bewerbungen, die dazu beitragen. Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt
gestalten” erfolgreich durchlaufen und ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert.
Manner sind in diesem Bereich unterreprasentiert und werden ausdrucklich zur Bewer-
bung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt. Es wird
darauf hingewiesen, dass auch bei einer wiederholten Bewerbung oder einer Vorbe-
schaftigung an der Universitat Erfurt in der Bewerbung ausdrucklich auf die Schwerbe-
hinderung bzw. Gleichstellung hinzuweisen ist, da diese Information im vorliegenden
Verfahren aus datenschutzrechtlichen und organisatorischen Grinden nicht automa-
tisch berucksichtigt wird.

Far inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Irene Schneider (Tel.: 0361
737-2852, E-Mail: irene.schneider@uni-erfurt.de).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Fortbildungsnachweise) senden Sie bitte ausschlieBlich online bis zum
22.12.2025 Uber das Bewerbungsmanagementsystem der Universitat Erfurt.

Hinweis zur Kostenlibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.
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