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Max-Weber-Kolleg 

Universität Erfurt         April 2019 

 

Konzept zu Personenkategorien am Max-Weber-Kolleg  

Das Konzept wurde vom Kollegrat am 9. April 2019 beschlossen. 

Gliederung: 

1. Allgemeine Rahmenbedingungen 

2. Kollegiat/innen 

3. Fellows 

4. Assoziierte Kollegiat/innen 

5. Assoziierte Fellows 

6. Pre-Docs 

 

1. Allgemeine Rahmenbedingungen: 

Für alle Wissenschaftler/innen am Max-Weber-Kolleg gilt, dass die Entscheidung bezüglich der Tätigkeit am 

Max-Weber-Kolleg durch den Kollegrat getroffen wird, der die Qualität der Person, die Qualität des Projekts 

und die Passung zum Max-Weber-Kolleg sowie zu einer der Forschungsgruppen bzw. -stellen als Kriterien für 

die Auswahl heranzieht. Für Kollegiat/innen, Fellows und Assoziierte gilt, dass sie alle ein eigenes Forschungs-

projekt am Max-Weber-Kolleg durchführen. 

Alle Personen, die eine Verbindung zum Max-Weber-Kolleg haben, werden in geeigneter Weise auf der 

Website des Kollegs aufgeführt.  

Das Thüringer Hochschulgesetz unterscheidet in Bezug auf den rechtlichen Status Mitglieder der Hochschu-

len von Angehörigen der Hochschulen. Mitglieder haben alle Rechte und Pflichten in den universitären Gre-

mien. Dies gilt für Angehörige nicht. Fellows wie Kollegiaten können sowohl Mitglieder als auch Angehörige 

der Universität Erfurt sein. 

Fellows (erfahrene Wissenschaftler/innen) und Kollegiat/innen (Nachwuchswissenschaftler/innen, die ei-

nen Qualifikationsschritt (Promotion oder Habilitation bzw. habilitationsäquivalente Leistung) anstreben, 

also Doktorand/innen und Junior Fellows) nehmen in der Regel vollständig am Studienprogramm eines Se-

mesters teil. Personen, die nur teilweise am Studienprogramm teilnehmen, sind assoziiert. 

Alle Fellows, Kollegiat/innen oder Assoziierte sind mindestens einer Forschungsgruppe oder Forschungs-

stelle zugeordnet. 

 

2. Kollegiat/innen 

Wie wird man? Ziele und Chancen Pflichten 

Bewerbung auf Stellenaus-
schreibung in Verbundprojek-
ten 

Qualifikation durch Disserta-
tion oder Habilitation, 
Mitarbeit in Verbundprojekt 

Geregelt in 
Betreuungsvereinbarung für 
Doktorand/innen 
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Bei Postdocs: Teilnahme am 
Studienprogramm  

Bewerbung auf allgemeine 
Ausschreibung (Eigenfinanzie-
rung oder Stipendium) 

Qualifikation durch Disserta-
tion oder Habilitation, 
Mitarbeit in Forschungsgruppe 

Geregelt in 
Betreuungsvereinbarung für 
Doktorand/innen 
Bei Postdocs: Teilnahme am 
Studienprogramm  

 

3. Fellows 

Wie wird man? Ziele und Chancen Pflichten 

Findung durch Projektleitung 
für drittmittelfinanzierte Fel-
lows in Verbundprojekten 

Bearbeitung von Projekt im 
Verbundprojekt, Unterstüt-
zung von Kollegiat/innen 

Teilnahme am Studienpro-
gramm, gegebenenfalls spezi-
elle Veranstaltungen des Ver-
bundprojekts 

Findung durch Kollegrat für 
Budget-finanzierte Fellows 

Bearbeitung von Projekt in For-
schungsgruppe, Unterstützung 
von Kollegiat/innen 

Teilnahme am Studienpro-
gramm 

Bewerbung auf Ausschreibung Bearbeitung von Projekt in For-
schungsgruppe, Unterstützung 
von Kollegiat/innen 

Teilnahme am Studienpro-
gramm 

Bewerbung mit Eigenfinanzie-
rung 

Bearbeitung von Projekt in For-
schungsgruppe, Unterstützung 
von Kollegiat/innen 

Teilnahme am Studienpro-
gramm 

 

4. Assoziierte Kollegiat/innen 

Wie wird man? Ziele und Chancen Pflichten 

Bewerbung auf allgemeine 
Ausschreibung (Eigenfinanzie-
rung) 

Bearbeitung von Dissertations- 
oder Habilitationsprojekt in 
Forschungsgruppe 

Teilnahme am Studienpro-
gramm (mindestens 5 Ter-
mine), keine Betreuungsver-
einbarung, keine Verpflich-
tung, die Qualifikation am 
Max-Weber-Kolleg durchzu-
führen 

 

5. Assoziierte Fellows (inkl. Assoziierte und Kooptierte aus den Fakultäten der Universität Erfurt) 

Wie wird man? Ziele und Chancen Pflichten 

Antrag an Kollegrat mit Befris-
tung auf höchstens 2 Jahre, 
Verlängerungsantrag ist mög-
lich 

Bearbeitung von Projekt in For-
schungsgruppe, 
ggf. Erstattung von Reisekos-
ten für Anreisen zu gemeinsa-
men Treffen 

Teilnahme am Studienpro-
gramm (mindestens 5 Ter-
mine) 

Für Kooptierte aus den Fakultäten gemäß Grundordnung: 

Beschluss des Kollegrats sowie 
der entsendenden Fakultät, 
Befristung gemäß Grundord-
nung auf 2 Jahre 

Bearbeitung von Projekt in For-
schungsgruppe, 
Finanzierung von i. d. R. Lehr-
auftrag im Umfang von zwei 
SWS 
Mitwirkung im Kollegrat 

Teilnahme am Studienpro-
gramm (mindestens 5 Ter-
mine) 
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6. Pre-Docs 

Wie wird man? Ziele und Chancen Pflichten 

Bewerbung halbjährlich mög-
lich 

Entwicklung eines Disserta-
tionsexposés im strukturierten 
Promotionsvorbereitungspro-
gramm 

Mitarbeit im Promotionsvorbe-
reitungsprogramm, 
Einreichung einer Bewerbung 
als Doktorand/in 

 


