
 
Stellenausschreibung 

Kennziffer 06/2024 
 
An der Staatswissenschaftlichen Fakultät der Universität Erfurt, Professur für internationales 
Verwaltungsrecht und Völkerrecht, ist zum 01.04.2024 folgende Stelle im Umfang von 
30 bis 40 Wochenstunden zu besetzen:  
 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in als Global Justice Clinic Coordinator 
(Pre- oder Postdoc) (w/m/d)  
Entgeltgruppe 13 TV-L (75-100 %)  
 
 

Aufgabengebiet  
 Koordinierung von Lehrangebot, Praxiskooperationen und Vernetzungsaktivitäten der 

Global Justice Clinic im Rahmen des von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre 
geförderten Drittmittelprojekts „Clinical Legal Education in Global Justice“ 

 wissenschaftliche Mitarbeit und Forschung mit Bezug zum Clinic-Projekt 
 Mitarbeit an der Konzeption von Clinic-Lehrmodulen und deren (Re-)Akkreditierung im 

Rahmen neuer Studienordnungen 
 Unterstützung und selbstständige Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Bachelor- 

und Masterstudiengängen im Umfang von 2 LVS 
 Betreuung und Beratung von Studierenden  
 Übernahme administrativer Aufgaben im Rahmen des Drittmittelprojekts  
 
 

Was wir erwarten 
 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit überdurchschnittlichem  

Abschluss (Staatsexamen, Master, Diplom, Magister) im Bereich Rechtswissenschaften 
oder in einem Studiengang mit rechtswissenschaftlichem Bezug  

 Kenntnisse im Völkerrecht, Menschenrechtsschutz und deutschen Recht 
 fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 genuines Interesse am Einsatz für globale Gerechtigkeit  
 Teamfähigkeit, Kommunikationskompetenz, internationale und interkulturelle Offenheit 
 engagierte und selbstständige Arbeitsweise 
 
 

Wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich: 

 Studienschwerpunkt und/oder Arbeitserfahrung im Bereich Menschenrechtsschutz,  
Umweltschutz, Rechtsmobilisierung und/oder strategische Prozessführung 

 fachlich einschlägige Lehrerfahrungen 
 Erfahrung mit Clinic-Projekten oder Transferprojekten an der Schnittstelle von Wissen-

schaft, Lehre und Praxis 
 laufende oder erfolgreich abgeschlossene Promotion in Rechtswissenschaften oder in 

einem Fach mit Bezug zu globaler Gerechtigkeit  
 Erfahrung mit Wissenschafts- und Projektmanagement 
 didaktische Fachkenntnisse  
 Erfahrung mit oder Interesse an Studiengangsgestaltung 
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Was wir bieten 
Die Universität Erfurt fördert die Vereinbarkeit von Karriere und Familie/Privatleben. Sie bietet 
hierfür flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmöglichkeiten. Außerdem bestehen 
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von Gesundheits- und Prä-
ventionsangeboten. 

Die Stelle bietet die Chance, ein innovatives Projekt an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, 
Lehre und Praxistransfer maßgeblich mitzugestalten und Einblicke in verschiedene Karriere-
wege zu gewinnen. Sie eignet sich daher sowohl für Bewerber*innen aus der Praxis mit Inte-
resse an Forschung und Lehre als auch für Doktorand*innen oder Postdoktorand*innen in be-
ruflichen Orientierungsphasen. Nach Vereinbarung bestehen Möglichkeiten zur Weiterqualifika-
tion sowohl im wissenschaftlichen Bereich (Promotion / Habilitation) als auch im Wissenschafts- 
und Projektmanagement und in der Hochschuldidaktik (Coachings, Fortbildungen). 

Informationen zur Clinic finden Sie auf der Website der Professur unter https://www.uni-er-
furt.de/staatswissenschaftliche-fakultaet/fachrichtung/rechtswissenschaft/internationales-ver-
waltungsrecht-und-voelkerrecht/projekte/global-justice-clinic. 

Inhaltliche Rückfragen zur Stelle richten Sie bitte direkt an michael.riegner@uni-erfurt.de. 

Anmerkungen 
Die Stelle ist entsprechend der Projektlaufzeit auf 2 Jahre befristet. Die Ausschreibung richtet 
sich an Bewerber*innen, die die Voraussetzungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes erfül-
len. Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach § 91 Abs. 5 Thüringer Hoch-
schulgesetz. 

Die Stelle ist im Umfang von 75 % bis 100 % zu besetzen, in Abhängigkeit von fachlicher Qualifi-
kation, praktischer Erfahrung und Stand eines eventuellen Promotionsprojektes (laufend / abge-
schlossen). 

Wenn Sie über einen ausländischen Hochschulabschluss verfügen, ist es erforderlich, dass Sie 
bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) eine Zeugnisbewertung beantra-
gen. Wir empfehlen Ihnen, die entsprechende Bescheinigung bereits Ihren Bewerbungsunterla-
gen beizufügen. Sie können diese Bescheinigung aber auch zu einem späteren Zeitpunkt des 
Verfahrens nachreichen. Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um einen kostenpflichtigen Ser-
vice der ZAB handelt. Weitere Informationen finden Sie unter www.kmk.org/zab/zeugnisbewer-
tung.  

Die Universität Erfurt engagiert sich für Diversität und Geschlechtergerechtigkeit. Sie ist als 
„familiengerechte Hochschule“ auditiert und hat im Professorinnenprogramm das Prädikat 
„Gleichstellung ausgezeichnet“ erhalten. Die Steigerung des Frauenanteils in Forschung und 
Lehre gehört zu den strategischen Zielen der Universität. Schwerbehinderte Menschen sowie 
diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befähi-
gung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbung/Frist 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, ggf. einem Verzeichnis der Veröffentlichungen und universitären Lehrveranstaltungen) 
senden Sie bitte ausschließlich online bis zum 18.02.2024 über das Bewerbungsmanagement-
system der Universität Erfurt. 

Hinweis zur Kostenübernahme 
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universität Erfurt über-
nommen. 

https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/18e82be56a2a144da54ea00d920c3e4c690aa4840/apply

