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Vorlesung: Arbeitsrecht Il (Kollektivarbeitsrecht)

. Anmeldung

Bitte melden Sie sich fur unseren Moodle-Raum ,Arbeitsrecht II*
fur das Sommersemester 2020 bis spatestens zum 04. Mai 2020
mit dem Standardpasswort ,Stawi2020“ an. Dieses Passwort be-
sitzt bis zum 04. Mai 2020 Gultigkeit. Der Moodle-Raum wird zur
Organisation der Lehre und zur weiteren Kommunikation genutzt

Il. (vorlaufige) Gliederung der Vorlesung

Teil I:
§1

Teil Il
§2

§3

§4

Grundlagen

Koalitionsfreiheit und Verbande

|. Begriff der Koalition

II. Inhalt der Koalitionsfreiheit

lll. Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande (,Sozi-
alpartner®)

Tarifvertragsrecht

Tarifvertrag und Tarifautonomie

I. Charakteristika des Tarifvertrages
Il. Arten von Tarifnormen

[ll. Grenzen der Tarifautonomie

IV. Parteien des Tarifvertrages

Wirkung der Tarifnormen

I. Unabdingbarkeit

II. Gunstigkeit

[ll. Unverbrtchlichkeit und Nachwirkung
Bindungswirkung und Geltung des Tarifvertrages

|. Tarifgebundenheit
[I. Allgemeinverbindlicherklarung
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§5

Teil 111
§6

§7

§8

Teil IV:

[ll. Geltungsbereich des Tarifvertrages
IV. Tarifkollision

Schuldrechtliche Regelungen im Tarifvertrag

I. Friedenspflicht
[I. Durchfihrungspflicht
[Il. Einwirkungspflicht

Arbeitskampfrecht

Grundlagen des Arbeitskampfrechts

|. Begriff des Arbeitskampfes
II. Mittel des Arbeitskampfes
lll. Arten des Arbeitskampfes

RechtmalRigkeit von Arbeitskampfen

I. Hintergrund

II. Tarifrechtliche Grenzen

lll. Gebote der Kampfparitat, der Verhaltnismaligkeit
und der Fairness

IV. Besondere Kampfverbote

Rechtsfolgen von Arbeitskampfen

|. Parteien des Arbeitsvertrags

Il. Parteien des Arbeitskampfes

[lI. Drittbetroffene

Mitbestimmung der Arbeithehmer in Betrieb und

Unternehmen

§9

§ 10

§ 11

§ 12

§13

Grundlagen der Betriebsverfassung

I. Hintergrund

II. Prinzipien des Betriebsverfassungsrechts

[ll. Rechtsverhaltnisse in der Betriebsverfassung

Geltungsbereich der Betriebsverfassung

I. Sachlicher Geltungsbereich des BetrVG
II. Personlicher Geltungsbereich des BetrVG

Organe der Betriebsverfassung

|. Betriebsrat, Gesamt- und Konzernbetriebsrat
II. Sonstige Organe der Betriebsverfassung

Rechtsstellung des Betriebsrats

|. Zusammensetzung, Wahl und Amtszeit
II. Geschaftsfuhrung
[ll. Schutz der Betriebsratsmitglieder

Beteiligungsrechte des Betriebsrats

I. Stufen, Ausubung und Durchsetzung der Beteili-
gungsrechte

Il. Betriebsvereinbarung

[ll. Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

IV. Beteiligung in personellen Angelegenheiten

V. Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten



§ 14 Unternehmerische Mitbestimmung

I. Grundlagen

. Drittelbeteiligungsgesetz

[ll. Mitbestimmungsgesetz 1976
IV. Montan-Mitbestimmungsgesetz

lll. Literaturhinweise

Brox/Rluthers/Henssler, Arbeitsrecht, 19. Aufl. 2016 [436 S.;
€ 26,--]

Diitz/ Thising, Arbeitsrecht, 24. Aufl. 2019 [571 S.; € 27,90]
Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 19. Aufl. 2020 [490 S.; € 29,80]
Léwisch/Caspers/Klumpp, Arbeitsrecht, 12. Aufl. 2019 [578 S.;
€ 38,90]

Reichold, Arbeitsrecht, 6. Aufl. 2019 [394 S.; € 26,90]
Waltermann, Arbeitsrecht, 19. Aufl. 2018 [390 S.; € 29,80]
Wérlen/Kokemoor, Arbeitsrecht, 13. Aufl. 2019 [217 S.; € 21,90]
Wollenschlager, Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2010 [541 S.; € 29,80]

zur Vertiefung:

Hromadkal/Maschmann, Arbeitsrecht Band 2
(Kollektivarbeitsrecht,

Arbeitsstreitigkeiten), 7. Aufl. 2017 [692 S. ,€ 29,99]

Preis, Arbeitsrecht (Kollektivarbeitsrecht), 5. Aufl. 2019 [814 S;
€ 49,80]

Richardi/Bayreuther, Kollektives Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2019 [417
S.; € 35,90]

ZoblIinerlLoritzIHergenréder, Arbeitsrecht, 7. Aufl. 2015 [804 S.;

€ 49,80]

Die schon zu Arbeitsrecht | empfohlenen Lehrblucher umfassen,
wenn sie nicht auf das Individualarbeitsrecht beschrankt sind,
den Stoff auch dieser Vorlesung.

IV. Gesetzestexte

Arbeitsgesetze, Beck-Texte im dtv (94. Auflage oder jlinger)

V. Abschlusspriifung

Die Abschlussprifung — 90-mindtige Klausur — ist fur den
24.7.2020 (Wiederholungsprufung: mundlich etwa Mitte August
2020) terminiert. Wie die Prufung stattfindet, ist derzeit noch of-
fen; bitte beachten Sie aktuelle Mitteilungen.






