Abgeschlossene Forschungsprojekte:

"Trade Unions in Transformation - Developing and Utilizing Power Resources"
(gefordert von der Friedrich-Ebert-Stiftung, 1/2016 bis 12/2020),
Projektinitiator und Mitglied im internationalen Steering Committee
"Thematisches Netzwerk: Transnationaler Wandel am Beispiel Patagoniens:
Soziale Ungleichheit, interkultureller Austausch und &asthetische
Ausdrucksformen” (geférdert vom DAAD/BMBF, 4/2015 bis 12/2020), darin:
Teilprojekt "Sozial-6kologische Widerspriiche kapitalistischer Landnahme: Das
Beispiel der Holz- und Wasserwirtschaft in Studchile”, Leitung mit Klaus Dorre
"Zukunftsfahiges Kompetenzmanagement - prospektiv, lebensphasenorientiert
und regional flankiert (REBEKO), Teilvorhaben Identifizierung latenter
Kompetenzreservoirs in Betrieb und Region” (geférdert vom BMBF, 6/2015 bis
8/2018), Leitung mit Klaus Ddrre

“Erweiterte Themengruppe ("Nachwuchsgruppe") des DFG-Kollegs-
Postwachstumsgesellschaften" (geférdert von der DFG, bis 9/2019), Sprecher
von SoSe 2015 bis SoSe 2017

"TUCRIP - Trade Unions Facing Crisis and Precariousness in the European
Union" (gefdrdert vom DAAD, 1/2016 bis 12/2017), Leitung mit Klaus Dorre
"Rickenwind fur die Gewerkschaften? Betriebliche Mitbestimmung und
Organisationsmacht in Ostdeutschland" (gefordert von der Otto-Brenner-
Stiftung, Laufzeit: 6/2014-2/2016), Leitung mit Klaus Dorre

Habilitationsprojekt "Machtverschiebungen im Weltsystem Der Aufstieg
Chinas im Kontext der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise seit 2008"
(gefordert von dem DFG-Kolleg "Postwachstumsgesellschaften”, 10/2012-
3/2013)

"FlexTrans - Flexibility in Transitional Value Chains - Precariousness, Work
and Territory in Germany and Argentinia”, (gefordert vom DAAD und dem
argentinischen Wissenschaftsministerium "Mincyt", Laufzeit: 4/2012-12/2013),
Leitung mit Klaus Dérre



